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Valsts tiesas parvaldes iestazu vaditaju atlases kartiba

Izdoti saskana ar Valsts civildienesta likuma
9.panta 2.1 daju

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka kartibu, kada veicama valsts tieSas parvaldes iestazu vaditaju (valsts civildienesta ierednu)
(turpmak - iestades vaditajs) atlases planosana, prasibu izvirzisana un pretendentu novertésana.
2. Atlases process sastav no sadiem posmiem:
2.1. atlases planosana:
2.1.1. amata parbaudes kritériju noteiksana;
2.1.2. pretendentu vértésanas komisijas (turpmak — komisija) izveidosana;
2.1.3. atklata pretendentu konkursa izsludinasana;
2.2. pretendentu novertésana:
2.2.1. pretendentu iesniegto dokumentu izvertésana;
2.2.2. pretendentu novértésanas mutiska dala (turpmak — mutiska dala):

2.2.2.1. parrunas par pretendenta motivaciju un pretendenta redzéjumu par iestades vai nozares prioritatém un

attistibu;

2.2.2.2. pretendentu prezentésanas prasmju novertésana;
2.2.2.3. pretendentu profesionalo zinasanu novertésana;
2.2.3. pretendentu vadibas kompetencu novértésana.

3. Valsts kanceleja ir atbildiga par atlases procesa nepieciesamas dokumentacijas sagatavosanu, atlases procesa
tehnisko nodrosinajumu un atlases materialu glabasanu, ka ari piedalas pretendentu vadibas kompetencu

novertésana.


https://www.vestnesis.lv/laidiens/2015/06/16/nr/116
https://www.vestnesis.lv/url/274668

Il. Atlases planosana

4. Ja ir vakants iestades vaditaja amats vai ir pienemts lemums par iestades vaditaja parcelSanu vai atbrivosanu no
amata un attiecigais Ministru kabineta loceklis ir pienémis lemumu par atklata pretendentu konkursa
izsludinasanu uz iestades vaditaja amata vietu, attiecigais Ministru kabineta loceklis nostta Valsts kancelejai
iestades vaditaja amata aprakstu un informé par nepiecieSamibu izsludinat atklatu pretendentu konkursu uz

iestades vaditaja amata vietu.

5. Iestades vaditaja amata parbaudes kritérijus un to ietekmi uz kopéjo novertéjumu nosaka, nemot véra amata
pienakumu sarezgitibu, atbildibu, iestades lielumu, ka ari nepiecieSamas reformas un inovacijas konkretaja iestade

vai nozare.

6. Komisijas sastavu un komisijas priekssedétaju ar rikojumu apstiprina attiecigais Ministru kabineta loceklis.
Komisijas loceklus — piecas personas — izvélas no personu saraksta, kuru atbilstosi Valsts civildienesta likuma 9.

panta pirmas dalas 1. punktam ir apstiprinajis Ministru kabinets.

7. Valsts kancelejai péc attieciga Ministru kabineta locekla ieteikuma ir tiesibas uzaicinat pretendentu novertésanas
procesa noveérotajus (turpmak — noverotaji), kas parstav dazadas nevalstiskas vai socialo partneru organizacijas.
Valsts kanceleja uz lielas iestades vaditaja, valsts sekretara, Valsts kancelejas un Parresoru koordinacijas centra
vaditaja amata pretendentu novértésanas procesu péc attieciga Ministru kabineta locekla ieteikuma uzaicina divus

noverotajus. Noverotaji sniedz komisijai savu vertéjumu. Minétajam vertéjumam ir ieteikuma raksturs.

8. Valsts kanceleja sadarbiba ar komisiju sagatavo un attiecigais Ministru kabineta loceklis apstiprina 10
jautajumus par valsts parvaldes uzbtuvi un darbibas pamatprincipiem, budzZeta planosanu, administrativo procesu

iestade un iestades darbibas jomu.

9. Atklatu pretendentu konkursu uz iestades vaditaja amatu Valsts kanceleja izsludina oficialaja izdevuma "Latvijas
Vestnesis". Sludinajumu par atklatu pretendentu konkursu uz iestades vaditaja amatu publicé ari Ministru kabineta

majaslapa interneta un socialajos tiklos.

lll. Pretendentu novértésana
10. Uz pirmo komisijas sedi komisijas loceklus un noveérotajus uzaicina Valsts kanceleja.

11. Komisijas priekssedétajs vada komisijas sédes un ir atbildigs par komisijas darbu. Komisijas sedes ir slégtas.
Komisijas sédes gaitu fikse protokola. Vienlaikus komisijas sédes gaitu var fiksét, izmantojot skanu ierakstu vai

citus tehniskos lidzeklus (par to izdara atzimi komisijas sédes protokola).

12. Komisijas sekretariata funkcijas nodrosina Valsts kanceleja.

13. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas darba un lémuma pienemsana piedalas ne mazak ka cetri komisijas locekli,
ieskaitot komisijas priekssedétaju.

14. Komisija izverteé pretendentu iesniegtos dokumentus un konstaté, vai pretendents atbilst valsts civildienesta

ieredna (turpmak - ierédnis) amata pretendentam izvirzitajam obligatajam prasibam un pretendentam izvirzitajam

izglitibas un profesionalas pieredzes prasibam.

15. Ja pretendents atbilst ieredna amata pretendentam izvirzitajam obligatajam prasibam un pretendentam

izvirzitajam izglitibas un profesionalas pieredzes prasibam, vinu uzaicina uz mutisko dalu.

16. Mutiska dala sastav no Sadiem posmiem:



