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Grozijums Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumos Nr.1036
"AudZugimenes noteikumi"

Izdoti saskana ar Barintiesu likuma

25.panta treso daju

Izdarit Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumos Nr. 1036 "Audzugimenes noteikumi" (Latvijas
Vestnesis, 2006, 207. nr.; 2009, 103., 206. nr.; 2010, 40. nr.; 2011, 205. nr.; 2013, 118., 173. nr.) grozijumu un izteikt

2. pielikumu sada redakcija:

"2.pielikums

Ministru kabineta
2006.gada 19.decembra
noteikumiem Nr.1036

Piecu solu interaktiva audZzugimenu macibu programma
I. Macibu programmas apraksts
1. Prasibas attieciba uz ieprieks ieguto izglitibu — vismaz pamatizglitiba.
2. Programmas istenosanas ilgums — 98 akademiskas stundas.

3. Macibu forma - klatiene, aktiva iesaistisanas grupas darba procesa. Rokasgramatas ka macibu praktiska
materiala izmantosana. Nodarbibas vada divi specialisti kopa. Praktiskajas nodarbibas piedalas mentors

(audzugimene ar pieredzi vai specialists darba ar audzugimeném).

4. Programmas teorétiska baze un metodologija:

4.1. programmas teorétiskas bazes veidosana izmantotas teorijas:

4.1.1. sadarbibas teorija. Teorijas pamatnostadnes:

4.1.1.1. skaidri apzinaties darbibas mérki un to, kas ir laba prakse;

4.1.1.2. svariga ir apmacibas dalibnieku loma un ieguldijums novértésana;
4.1.1.3. visu iesaistito apmacibas dalibnieku lidzdaliba;

4.1.1.4. motivacija macities, pilnveidoties un padzilinat izpratni par sevi;
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4.1.1.5. but atbildigam pret citiem macibu dalibniekiem un macibu procesu;
4.1.2. kognitivi biheiviorala teorija. Teorijas pamatnostadnes:
4.1.2.1. uzsver domasanas procesa cieso saistibu ar cilvéka uzvedibu;

4.1.2.2. terapeitiski orientéta pieeja, kas saistita ar cilvéka domasanas mainisanu, sakot ar cilveka pasa uztveri par

sevi;

4.1.2.3. fokuss tiek vérsts uz izturesanos konkréta bridi, kas atklaj, ko cilvéks grib saprast vai mainit, un to raksturo

princips "Seit un tagad";
4.1.3. resiliences jeb dzivesspéka teorija. Teorijas pamatnostadnes:

4.1.3.1. fokuss tiek vérsts uz personas vai socialas sistémas (pieméram, g¢imenes) spéju, neraugoties uz grutiem

dzives apstakliem, attistities sociali akceptéta cela;

4.1.3.2. uzsver cilvéka dabiska iekséja resursa (dzivesspeka) potencialu vai spéju parvareét krizes, zaudéjumus,
kritiskas dzives situacijas un pieredzes giisanu no pardzivotajiem notikumiem, kas stiprina ego resursus un attista

vajadzibu sadarboties un dalities sava pieredze;

4.1.3.3. fokuss uz katra cilveka lidzvértibu un pienemsanu;

4.1.3.4. dzivesspeka pilnveidosana svarigakie faktori:

4.1.3.4.1. attiecibas. Savstarpéjas attiecibas, kas sniedz gandarijumu, veicina izpratni un sniedz atbalstu
apkartéjiem;

4.1.3.4.2. iniciativa. Spéja piedavat situacijas risinajumus un izlemigi rikoties;

4.1.3.4.3. neatkariba. Gataviba uznemties atbildibu par notiekoso un patstavigi risinat svarigos jautajumus;
4.1.3.4.4. morale. Izvéloties ricibas veidus, tiek nemta vera citu cilveku labsajuta;

4.1.3.4.5. atziSana/atklasme. No pieredzes tiek guta dzilaka izpratne par sevi un citiem, attistot lidzjitibu un
iecietibu;

4.1.3.4.6. kreativitate. Radosa iztéles un zinasanu lietosana, izpauzot sevi un atgustoties péc dzives sarezgljumiem;
4.1.3.4.7. humors. Spéja pamanit un pasmieties vai paraudzities uz lietam no citas puses;

4.1.4. humanistiska teorija (K. Rodzerss). Teorijas pamatnostadnes:

4.1.4.1. attistoSas un pozitivas vides radiSana;

4.1.4.2. humanisms un savstarpéja pienemsana ka drosas vides kriteérijs;

4.1.4.3. akcents uz atbalstu un brivu pasizpausmi;

4.2. macibu programma lietojamas praktiskas metodes. Piecu solu macibu metode - grupu darbs, kura integretas
radosas, interaktivas macibu metodes, interaktivi pieredzu izglitibas, pieauguso izglitibas uzdevumi ar

pécrefleksijas un summeétas teorijas elementiem (balstoties uz piedzivoto, reflekté un izdara kopsavilkumu).

Nr.

K Metode Metodes apraksts
p.k.

1. Darbs grupa Meérkis — prasmju veidosana.
Paredzamais laiks — 20 lidz 30 min.




Grupu darba priekSnosacijums ir iesaistit darba visus dalibniekus. Nozimigs ir katra grupas
dalibnieka ieguldijums, tiek attistitas sadarbibas prasmes, dalibnieki papildina viens otru, rada
drosibas izjutu. Macoties grupas, dalibnieki ne tikai labak apgtst nepiecieSamas prasmes, bet
vienlaikus ari iemacas respektet otra dalibnieka viedokli un intereses

2. Refleksija Meérkis - savu izjltu, viedokla izvertéjums un izteikSana vardos.

Paredzamais laiks — atbilstosi nepieciesamibai.

Ar refleksijas palidzibu dalibnieki un nodarbibu vaditaji var iegtt informaciju par savu ricibu, ka
arl informaciju par grupas noskanojumu. Veicina pasizpausmes spéjas, spéju konstruktivi paust
savu viedokli, ka arl prasmi runat par sevi un piedzivoto. Refleksiju ka atgriezenisko saiti
izmanto péc uzdevumu veiksanas vai macibu dienas nobeiguma

3. Socialo gadijumu analize |Meérkis — izpratnes veicinasana par audzugimenes darba uzdevumiem.

Paredzamais laiks — 30 lidz 45 min.

Analizé situacijas no audzugimenu darba prakses, attista spéju apzinaties bérna vajadzibas un
veicina aktivu domu apmainu par ricibas modeliem, rosina atvertibu un diskusiju

4. Lomu spéle Meérkis - situaciju simulésana.

Paredzamais laiks — 30 1idz 40 min.

Realas dzives situacijas imitacija, kuru raksturo iezime — macisanas no pieredzes. Lomu spéles
pamata ir realas dzives situacijas. Procesa tiek noskaidrotas vertibas un viedokli, kritiski
aplukotas dazadas socialas u. c. problémas. Izmantojot lomu spéli, tiek mekléts risinajums
problemam un planota darbiba, pilnveidotas grupas dalibnieku sadarbibas prasmes

5. Sociala spéle Meérkis — prasmju veidosana.

Paredzamais laiks — 30 lidz 40 min.

Darbibu kopums, ko parasti veic ar iepriek$éju nodomu (sagatavosanu), lai sasniegtu meérki.
Spéle veicina nepieciesamo socialo zinasanu un prasmju apgasanu "seit un tagad" apstaklos

6. Simulacijas spéles Meérkis — prasmju attistisana dabiski pietuvinata vidé.

Paredzamais laiks — 45 1idz 60 min.

Maksligi raditi vides apstakli, kuros var iejusties maksimali pietuvinati realai dzivei, veicinot
situaciju piedzivosanu un piedzivota analizi

7. Grupas diskusija Merkis - viedok]lu apmaina

Paredzamais laiks — 20 1idz 30 min.

Sadarbiba grupa, kad dalibnieki kopigi mégina rast atbildes uz viniem butiskiem jautajumiem vai
mekleé risindjumus problémam, izsverot dazadus faktus, pienémumus, izteikumus, pieredzi,
perspektivas. Diskusija ir iespéja piedalities visiem dalibniekiem

8. Lekcija ar uzdevumu Meérkis - iedzilinasanas tema.

Paredzamais laiks — 30 lidz 45 min.

Lekcijas uzdevums ir izskaidrot tému un radit interesi dalibniekos. Izskaidrot nozimé palidzeét,
izprast izvéléto tému, problémas un sakaribas. Lai grupas dalibniekiem atvieglotu uztveri,
lekcijas izklasts ir iestradats vizuali atraktiva prezentacija, kas ir vieglak uztverama. Prezentacija
var tikt papildinata ar videomaterialiem. Lekcija ir apvienota ar praktisku metozu/uzdevumu

izmantosanu
9. Latvijas situacijai adaptéta |Mérkis — papildinat nodarbibas iegiitas zinaSanas, veicinat konkrétu tému apguvi un majasdarbu
rokasgramata izpildi
10. Majas uzdevumi Meérkis — nostiprinat nodarbibas apgttas zinasanas, veicinat maciSanas nepartrauktibu apmacibu

kursa gaita, veicinat pasizzinu un izpéti

5. Dokuments, kas apliecina sekmigu audzugimenes macibu programmas apguvi, — aplieciba.

6. Programmas pamatmerkis — izglitibas procesa sniegt iespéju apgit zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas, lai
profesionali pilditu audZugimenes pienakumus saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumiem

Nr. 1036 "Audzugimenes noteikumi".
7. Programmas visparigie mérki - izglitibas procesa sniegt iespéju audzugimeném apgit zinasanas un prasmes:

7.1. par arpusgimenes aprupes tiesisko reguléjumu;



