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Noteikumi par darbinieku apliecibam

Izdoti saskana ar Darba likuma

40.panta divpadsmito dalu

1. Noteikumi nosaka komercdarbibas veidus, kuros darba devéjam ir pienakums, nosledzot darba ligumu,
darbiniekam izsniegt darbinieka apliecibu, darbinieka aplieciba ietveramo informaciju un sis apliecibas

izsniegSanas kartibu.
2. Darba devéjam ir pienakums izsniegt darbinieka apliecibu darbiniekam, kas nodarbinats:

2.1. mezsaimnieciba un mezizstradé, ja darbs tiek veikts meza, iznemot kokmaterialu parvadajumos nodarbinatos

kokvedéju vaditajus;
2.2. buvnieciba, ja darbs tiek veikts buvobjekta.

3. Darba devejs nodrosina darbinieka apliecibas izsniegsanu darbiniekam pirms $o noteikumu 2. punkta minéto

darbu uzsaksanas.

4. Darbinieka aplieciba ieklauj sadas zinas:
4.1. darbinieka vards un uzvards;

4.2. darbinieka fotografija vai digitalais attéls;

4.3. personas kods (ja nav personas koda, — dzimsanas datums, ménesis, gads) vai vizas vai uzturésanas atlaujas
numurs, kas apliecina, ka arzemniekam pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu, ja atbilstosi normativajiem aktiem

sads ieraksts ir nepieciesams;
4.4. darba liguma noslégsanas datums un numurs;

4.5. darba devéja nosaukums (firma) un registracijas numurs vai darba deveéja vards, uzvards un personas kods, ja

darba devéjs ir fiziska persona;

4.6. darbinieka apliecibas izsniegSanas datums;

4.7. cita informacija, kuru darba devéjs uzskata par nepieciesamu.

5. Darba devéjam vai darba devéja pilnvarotai personai ir pienakums parakstit darbinieka apliecibu.

6. Darba devéjs veic izsniegto darbinieku apliecibu uzskaiti.
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