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Darbibas programmas "Partikas un pamata materialas palidzibas sniegSana
vistriicigakajam personam 2014.-2020.gada planosanas perioda" istenosanas
uzraudzibas noteikumi

Izdoti saskana ar Eiropas Atbalsta fonda
vistracigakajam personam 2014.—2020.gada
planosanas perioda vadibas likuma
1l.panta 7, 8., 9., 10., 11. un 12.punktu

l. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada veic maksajumu pieprasijumu parbaudi un sagatavo Eiropas Komisijai iesniedzamos maksajuma

pieteikumus un kontu slégumus;

1.2. kartibu, kada sadarbibas iestade, vadosa iestade vai sertifikacijas iestade veic parbaudi partikas un pamata

materialas palidzibas precu izdaliSanas un papildpasakumu istenosanas vieta;

1.3. Eiropas Atbalsta fonda vistruicigakajam personam (turpmak - fonds) risku vadibas, dubultfinansésanas risku

noversanas un krapsanas apkarosanas pamatprincipus;

1.4. kartibu, kada zino par fonda ievieSana konstatétajam neatbilstibam, noraksta, ietur vai atgust neatbilstosi

veiktos izdevumus, ka ari pieméro proporcionalo finansu korekciju;
1.5. kartibu, kada nodrosina revizijas iestades funkcijas fonda vadiba;

1.6. fonda informacijas sistémas izveidosanas un izmantosanas kartibu un Eiropas Komisijas elektroniskas datu

apmainas sistémas izmantosanas kartibu.

2. Darbibas programmas "Partikas un pamata materialas palidzibas sniegsana vistricigakajam personam 2014.-
2020. gada planosanas perioda" (turpmak — darbibas programma) istenosanas uzraudzibas mérkis ir nodroSinat
partikas un pamata materialas palidzibas precu iegades, izdalisanas un papildpasakumu istenosanas (turpmak —
atbalstamas darbibas) atbilstibu normativajos aktos par fonda vadibu un darbibas programmas istenosanu

noteiktajam prasibam un pareizu finansu parvaldibu.
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3. Lai uzraudzitu darbibas programmas gada istenoSanas zinojuma un nobeiguma zinojuma izstradi un darbibas
programmas novertésanu, vadosa iestade izveido konsultativu darba grupu, kuras sastava ir pasvaldibas vai
pasvaldibu intereses parstavosas organizacijas un triicigu personu intereses parstavosas nevalstiskas organizacijas,

kas nav iesaistitas darbibas programmas istenosana.

4. Darbibas programmas istenosanas uzraudzibu un novértésanu fonda vadiba iesaistitas institicijas veic,
izmantojot sadarbibas iestades izveidoto un uztureto fonda informacijas sistému, taja ievadito un uzkrato

informaciju un datus.

5. Visas oficialas informacijas apmainu ar Eiropas Komisiju fonda vadiba iesaistitas instittcijas nodrosina,

izmantojot Eiropas Komisijas elektronisko datu apmainas sistému (turpmak — datu apmainas sistéma).

Il. Kartiba, kada veic maksajumu pieprasijumu parbaudi un sagatavo Eiropas Komisijai iesniedzamos
maksajuma pieteikumus un kontu sléegumus

6. Sertifikacijas iestade nodrosina no Eiropas Komisijas sanemto un izlietoto fonda lidzek]u uzskaiti.
7. Valsts kase no Eiropas Komisijas sanemto fonda finanséjumu ieskaita valsts budzeta ienémumos.

8. Sadarbibas iestade no valsts budZeta lidzekliem veic maksajumus partnerorganizacijam par veiktajam
atbalstamajam darbibam to noraditaja konta kreditiestade, pamatojoties uz apstiprinatajiem parskatiem, kas
noteikti Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam 2014.-2020. gada planosanas perioda vadibas likuma
(turpmak - likums) 23. panta pirmas dalas 3. punkta (turpmak - partnerorganizaciju parskati), un veikto aprekinu,
atbilstosi liguma vai vienosanas teksta noteiktajiem nosacijumiem par partnerorganizaciju parskatu iesniegSanu
un administrativam parbaudem, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 11. marta Regulas (ES)
Nr. 223/2014 par Eiropas atbalsta fondu vistracigakajam personam (turpmak — regula Nr. 223/2014) 32. panta
piektas dalas "a" punkta. Sadarbibas iestade parskatu veidlapas pievieno ar partnerorganizaciju noslégtajam

ligumam vai vienosanas tekstam.

9. Saskana ar vienosanos, kas noslégta ar sadarbibas iestadi, finanséjuma sanémejs, pamatojoties uz piegadatajam
veiktajiem maksajumiem, sagatavo un iesniedz sadarbibas iestade maksajuma pieprasijumu un taja ieklautos
izdevumus pamatojoso dokumentu kopijas. Sadarbibas iestade maksajuma pieprasijuma veidlapu pievieno ar

finanséjuma sanémeéju noslégtas vienosanas tekstam.

10. Sadarbibas iestade vienoSanas teksta noteiktaja termina parbauda un apstiprina finanséjuma sanémeéja

iesniegto maksajuma pieprasijumu, izvertéjot:

10.1. katra attiecinamos izdevumus pamatojosa dokumenta (pieméram, rékina, pavadzimes, nodosanas un

pienemsanas akta, maksajumu uzdevuma, Valsts kases konta izdrukas) vai ta apliecinatas kopijas atbilstibu:
10.1.1. normativajiem aktiem par dokumentu noformésanu;

10.1.2. piegades ligumam;

10.2. atbilstibu regulas Nr. 223/2014 22. panta 2. punkta minétajam periodam;

10.3. izmaksu atbilstibu noraditajam izmaksu pozicijam.

11. Sadarbibas iestade péc So noteikumu 8. un 10. punkta minéto darbibu izpildes vienu reizi ceturksni lidz tam
sekojosa ménesa desmitajam datumam sagatavo un iesniedz sertifikacijas iestadé ar vadoso iestadi saskanotu

informaciju maksajumu pieteikuma sagatavosanai.



12. Vadosa iestade saskanoto sadarbibas iestades un revizijas iestades maksajumu pieprasijumu par tehniskas

palidzibas lidzeklu izlietojumu iesniedz sertifikacijas iestade.

13. Labklajibas ministrija vienu reizi ceturksni lidz tam sekojosa ménesa pédéjam datumam iesniedz
apstiprinasanai sertifikacijas iestade vadosas iestades un sertifikacijas iestades maksajumu pieprasijumu par

tehniskas palidzibas lidzeklu izlietojumu.

14. Sertifikacijas iestade péc so noteikumu 11., 12. un 13. punkta minétas informacijas sanemsanas ne retak ka
vienu reizi ceturksni iesniedz Eiropas Komisijai maksajuma pieteikumus gramatvedibas gada ietvaros regulas
Nr. 223/2014 45. panta izpratné.

15. Lai nodrosinatu maksajuma pieteikuma parbaudi un apliecinatu maksajuma pieteikumu, sertifikacijas iestade
veic maksajuma pieprasijumu pamatojosas dokumentacijas izlases veida parbaudi, pamatojoties uz riska

izvértéjumu un saskana ar So noteikumu IV nodala minéto kartibu.

16. Sertifikacijas iestade no 2016. gada lidz 2025. gadam iesniedz revizijas iestade:

16.1. katru gadu lidz 5. jualijam - gramatvedibas gada ietvaros apstiprinato izdevumu sarakstu;

16.2. lidz kartéja gada 31. decembrim — sagatavoto kontu slegumu par iepriekséjo gramatvedibas gadu.

17. Sertifikacijas iestade, nemot véra revizijas iestades, sertifikacijas iestades vai citu auditu komentarus, kontrolu
vai parbauzu laika konstatétos vai noraditos neatbilstosi veiktos izdevumus, iespéjamas neatbilstibas un
ierosinatas finansu korekcijas, ka ari ja pastav cits risks neatbilstosi veikto izdevumu deklarésanai, korigé

sagatavotaja maksajuma pieteikuma un kontu sléguma ieklautos izdevumus.

18. Sertifikacijas iestade, pamatojoties uz vadosas iestades lémumu, aptur darbibas programmas ietvaros veikto

izdevumu turpmaku deklaresanu Eiropas Komisija uz laiku lidz attiecigo trikumu novérsanai.

19. So noteikumu 18. punkta minéto Iémumu vado$a iestade pienem, ja pastav vismaz viens no $adiem

nosacijumiem:

19.1. revizijas iestades vai aréja audita zinojuma konstatéts, ka fonda vadibas un kontroles sistéma ir butiski

trakumi;
19.2. iekséja audita zinojuma konstatéts, ka fonda vadibas un kontroles sistéma ir butiski trakumi;
19.3. vadosas iestades riciba ir objektiva un pamatota informacija par fonda istenosanas riskiem;

19.4. vadosas iestades riciba ir cita objektiva un pamatota informacija, kas liecina par fonda vadiba iesaistito
institticiju uzdevumu nepienacigu izpildi, un pastav iespéjamiba, ka iestasies regulas Nr. 223/2014 47. panta

minetais gadijums.

20. Vadosa iestade triju darbdienu laika péc So noteikumu 18. punkta minéta lémuma pienemsanas nosuta to

sertifikacijas iestadei un sadarbibas iestadei, ka ari informacijai revizijas iestadei.

21. Sadarbibas iestade péc So noteikumu 18. punkta minéta lemuma sanemsanas nekavéjoties sagatavo konstatéto
triakumu novérsanas ricibas plana (turpmak - ricibas plans) projektu un nostta to saskanosanai vadosajai iestadei.
Ricibas plana projekta sadarbibas iestade norada veicamos pasakumus un laika grafiku to istenosanai (ricibas plana

paredzéto pasakumu istenosanas termins neparsniedz tris ménesus).

22.Vadosa iestade péc So noteikumu 21. punkta minéta ricibas plana projekta sanemsanas saskano to vai sagatavo

komentarus par ricibas plana projektu un iesniedz tos sadarbibas iestadei piecu darbdienu laika péc ricibas plana



sanemsanas.

23. Kopéjais ricibas plana saskanosanas termins neparsniedz vienu ménesi no ricibas plana projekta sanemsanas

dienas vadosaja iestade.

24. Sadarbibas iestade ir atbildiga par ricibas plana ieklauto pasakumu istenosanu atbilstosi ricibas plana
noteiktajam terminam un kartibai. Sadarbibas iestade piecu darbdienu laika péc ricibas plana noteikta termina

iestasanas rakstiski zino vadosajai iestadei par pasakumu istenosanas gaitu.

25. Vadosa iestade péc So noteikumu 24. punkta minétas informacijas sanemsanas parbauda, vai attiecigais

pasakums 1stenots atbilstosi ricibas planam.

26. Ja sadarbibas iestade istenojusi pasakumus atbilstosi ricibas planam, vadosa iestade pienem lemumu atsakt

darbibas programmas ietvaros veikto izdevumu turpmaku deklarésanu Eiropas Komisija.

27. Vadosa iestade triju darbdienu laika péc So noteikumu 26. punkta minéta lémuma pienemsanas nosiita to

sadarbibas iestadei un sertifikacijas iestadei, ka ari informacijai revizijas iestadei.

Ill. Kartiba, kada sadarbibas iestade veic parbaudi atbalstamo darbibu istenosanas vieta

28. Sadarbibas iestade parbauda, vai partnerorganizacija isteno atbalstamas darbibas saskana ar savstarpéji

noslégto ligumu vai vienoSanos. Sadarbibas iestade:
28.1. nosaka riska kategorijas iek$éjos normativajos aktos fonda istenosanas un uzraudzibas joma;
28.2. veic parbaudi atbalstamo darbibu istenosanas vieta:

28.2.1. vismaz vienu reizi atbalstamo darbibu istenosanas gada péc liguma vai vienosanas noslégsanas — augsta

riska partnerorganizacijai;
28.2.2. vismaz vienu reizi atbalstamo darbibu istenosanas laika — vidéja riska partnerorganizacijai;

28.2.3. ar nejausas izlases metodi izvélétai zema riska partnerorganizacijai, nodrosinot, ka parbaudes veiksanai var

izvéleties jebkuru zema riska partnerorganizaciju.

29. Sadarbibas iestade atbalstamo darbibu istenoSanas vieta veic:
29.1. planotas parbaudes;

29.2. arpuskartas parbaudes.

30. Piecas darbdienas pirms parbaudes atbalstamo darbibu istenosanas vieta (S1 prasiba neattiecas uz $o noteikumu
29.2. apakspunkta minétajam parbaudem) sadarbibas iestade nosuta informaciju uz partnerorganizacijas

elektroniska pasta adresi, vienlaikus ievietojot fonda informacijas sistéma informaciju par planoto parbaudi.

31. Sadarbibas iestadei ir tiesibas veikt parbaudi atbalstamo darbibu istenoSanas vieta pirms liguma vai vienosanas

noslégsanas ar partnerorganizaciju, lai parliecinatos par faktiskajiem apstakliem atbalstamo darbibu isteno$anai.
32. Sadarbibas iestade veic $o noteikumu 29.2. apakspunkta minéto parbaudi atbalstamo darbibu istenosanas vieta:

32.1.1ai parliecinatos, vai atbalstamas darbibas notiek darbibu istenosanas vieta, vai tas tiek nodrosinatas
atbilstosi ligumam vai vienosanas tekstam, ka ari vai tiek ievérotas normativajos aktos par fonda vadibu un

darbibas programmas istenosanu noteiktas prasibas;



32.2. citos gadijumos, kad veiktas atbalstamas darbibas patiesumu péc $is darbibas pabeigsanas vairs nebutu

iespéjams identificet.

33. Sadarbibas iestade 20 darbdienu laika pec parbaudes atbalstamo darbibu istenoSanas vieta vai péc parbaudes

rezultatu noteiksanai nepiecieSamo dokumentu vai informacijas sanemsanas pienem vienu no sadiem léemumiem:

33.1. pozitivu - ja darbibu istenosanas vieta nav konstatéti parkapumi vai konstatéetie parkapumi nav batiski un

nevar ietekmét darbibu mérka sasniegSanu;
33.2. ar iebildumiem - ja darbibu istenosanas vieta ir konstatéti parkapumi, bet tos ir iespéjams noverst;

33.3. negativu - ja darbibu istenosanas vieta ir konstatéti tadi parkapumi, kuri var ietekmét darbibu mérka

sasniegSanu un kurus nav iespéjams noverst.

34. Sadarbibas iestade $o noteikumu 30. punkta minétaja informacijas nosutisanas kartiba informe
partnerorganizaciju par parbaudes rezultatiem un pienemto lémumu. Informéjot partnerorganizaciju par So
noteikumu 33.2. vai 33.3. apakspunkta minéto Ilémumu, sadarbibas iestade vienlaikus nosaka konstatéto trikumu

noveérsanas terminu.

35.Ja parbaudeé atbalstamo darbibu istenosanas vieta ir piedalijusies ari vadosa iestade, sertifikacijas iestade vai
revizijas iestade, sadarbibas iestade $o noteikumu 30. punkta minétaja informacijas nosutisanas kartiba par

parbaudes rezultatiem informe ari attiecigo instittciju.

36. Sadarbibas iestade veic atkartotu parbaudi atbalstamo darbibu istenosanas vieta, ja parbaude ir konstatétas
atkapes no nosacijumiem, kas minéti ar partnerorganizaciju noslégtaja liguma vai vienosanas teksta, un atkartota
parbaude ir nepiecieSama, lai parliecinatos, ka trakumi ir noveérsti. Sadarbibas iestade 20 darbdienu laika péc

parbaudes veiksanas informeé partnerorganizaciju par parbaudes rezultatiem.

37.Ja So noteikumu 36. punkta minétaja atkartotaja parbaude konstatéets, ka sadarbibas iestades sakotnéji

konstatetie trikumi nav novérsti, sadarbibas iestade lemj par attiecigas ricibas izdevumu attiecinasanu.

38. Sadarbibas iestade parbaudes pie finanséjuma sanémeéja veic saskana ar o nodalu.

IV. Kartiba, kada vadosa iestade vai sertifikacijas iestade veic parbaudi atbalstamo darbibu istenosanas vieta

39. Vadosa iestade un sertifikacijas iestade ir tiesiga ierosinat un veikt parbaudi atbalstamo darbibu istenosanas
vieta.
40. Piecas darbdienas pirms planotas parbaudes atbalstamo darbibu istenosanas vieta vadosa iestade vai

sertifikacijas iestade informeé par to parbaudamo instittciju un sadarbibas iestadi.

41.Vadosa iestade un sertifikacijas iestade 20 darbdienu laika péc parbaudes atbalstamo darbibu istenosanas vieta

pienem vienu no So noteikumu 33. punkta minétajiem léemumiem.

42. Vadosa iestade un sertifikacijas iestade So noteikumu 32. punkta minétajos gadijumos var neinformeét

partnerorganizaciju par parbaudi atbalstamo darbibu istenosanas vieta.

43. Vadosa iestade vai sertifikacijas iestade 20 darbdienu laika péec parbaudes atbalstamo darbibu istenosanas vieta
vai péc nepiecieSamo dokumentu sanemsanas informé parbaudamo instittciju un sadarbibas iestadi par parbaudes
rezultatiem un nosaka atbildigo par ieteikumu ieviesanu, ievietojot fonda informacijas sistéma informaciju par

parbaudes rezultatiem.



