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Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kartiba no vardarbil

1. Visparigie jaut
1. Noteikumi nosaka no valsts budzeta finansétu socialas rehabilitacijas pakalpojumu (turpmak — pakalpojumi) veidus, apjomu, saturu, ko sniedz no vardarbibas cietusam pili
2. No vardarbibas (fiziskas, seksualas, ekonomiskas vai emocionalas vardarbibas vai fiziskas vai seksualas vardarbibas draudiem, vai vardarbigas kontroles) cietusam pilngadig
2.1. nodrosinat psihosocialu palidzibu;
2.2. novértét apdraudéjumu un planot drosibas pasakumus;
2.3. motivet personu socialas funkcionésanas spéju (ierobezotas personas spéjas stradat, aprupét sevi, ieklauties sabiedriba) atjaunosanai vai uzlabosanai;
2.4. nostiprinat vai atjaunot personas socialas funkcionésanas spéjas.
3. Vardarbibu veikusam pilngadigam personam tiek sniegti pakalpojumi (turpmak - vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojums), kuru mérkis ir novérst vai mazinat turj
4. Cietuso rehabilitacijas pakalpojumu sniedz viena no sadiem veidiem:
4.1. socialas rehabilitacijas kursa veida — lidz 30 dienam socialas rehabilitacijas instittcija ar izmitinasanu (turpmak - cietuso rehabilitacijas pakalpojums instittcija);
4.2. individualu konsultaciju veida - ne vairak par desmit 45 minutes ilgam psihologa, jurista vai sociala darbinieka konsultacijam, kuras var sanemt ari krizes centra bez izmi
5.Péc personas pamatota iesnieguma sanemsanas pasvaldibas socialaja dienesta:
5.1. cietuso rehabilitacijas pakalpojumu institiicija var pagarinat lidz 60 dienam $o noteikumu 15.2. apakspunkta minétaja gadijuma;
5.2. cietuso rehabilitacijas pakalpojumu dzivesvieta var palielinat par desmit psihologa, jurista vai sociala darbinieka konsultacijam.
6. Vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu sniedz viena no $adiem veidiem:
6.1. individualu psihologa konsultaciju veida - ne vairak par desmit 45 minates ilgam konsultacijam;
6.2. grupu nodarbibu veida - 16 divas stundas ilgas nodarbibas lidz 12 personam grupa.
7. Pakalpojumu sniedz iespéjami tuvu personas dzivesvietai, iznemot gadijumu, ja persona izteikusi pamatotu vélmi sanemt pakalpojumu cita administrativaja teritorija vai t
8. Personai, kura sanem pakalpojumu, ir pienakums:
8.1. lidzdarboties individuala socialas rehabilitacijas plana un specialista atzinuma noradito uzdevumu izpildeé;
8.2.ieverot pakalpojumu sniedzéja noteikto pakalpojumu sniegsanas laiku un kartibu;
8.3. atlidzinat nepamatoti izlietotos lidzeklus $o noteikumu 37.6. apakspunkta minétaja gadijuma, ieskaitot tos valsts pamatbudzeta ienémumos.
9. Cietuso rehabilitacijas pakalpojumu administré pasvaldibas socialais dienests, kura persona pieprasijusi pakalpojumu vai kura atrodas personas izvélétais pakalpojuma sni
10. Vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu administré Labklajibas ministrija (turpmak — ministrija) sadarbiba ar socialajiem dienestiem.
11. Lemumu par vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma pieskirsanu, partrauksanu vai izbeigsanu pienem socialie dienesti, bet ministrija finansé:
11.1. vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma sniegSanu;
11.2. vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma sniedzéju apmacibu;
11.3. superviziju — konsultativu un izglitojosu atbalsta programmu kompetences un profesionalas darbibas kvalitates pilnveidosanai — divus gadus péc $o noteikumu 11.2. ap:
11.4. konsultésanu péc vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma sanemsanas.
12. Pakalpojuma nepieciesamibu izvérté psihologs vai socialais darbinieks (turpmak kopa — specialists), sniedzot specialista atzinumu.
13. Specialistam, kas sniedz pakalpojumu, sagatavo specialista atzinumu, nosléguma zinojumu vai $o noteikumu 39. punkta minéto informaciju, ir atbilstosa izglitiba un visn
14. Specialistam, kas sniedz vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu, papildus $o noteikumu 13. punkta nosacijumiem:
14.1. nepieciesama aplieciba par apmacibas kursa apgasanu darbam ar vardarbigam personam;

14.2. japiedalas $o noteikumu 11.3. apak$punkta paredzétaja supervizija, ja tie apguvusi So noteikumu 11.2. apakspunkta minéto apmacibu.
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1. CietuSo rehabilitacijas pakalpojuma sanemsar
15. Persona var pieprasit cietu$o rehabilitacijas pakalpojumu instittcija, kas registréta socialo pakalpojumu sniedzéju registra (pieméram, krizes centra, gimenes atbalsta cen
15.1. ta parcietusi pret sevi vai tuvinieku vérstu vardarbibu un tai ir psihologiskas traumas pazimes, kuru dé] traucéta sociala funkcionésana sabiedriba;
15.2. ta ir atzita par cietuso ar vardarbibu saistita administrativa parkapuma lietvedibas ietvaros vai ar vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu saistita kriminalprocesa iety
15.3.ir pienemts tiesas vai tiesnesa lémums par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu vai policijas 1lémums par noskirsanu.
16. Lai sanemtu cietuso rehabilitacijas pakalpojumu, persona vai tas likumiskais parstavis socialas rehabilitacijas institticija vai socialaja dienesta iesniedz:
16.1. iesniegumu;
16.2. izmeklétaja, prokurora, izmeklésanas grupas dalibnieka vai administrativa parkapuma lietu izskatijusas instittcijas (amatpersonas) lemumu (kopiju) vai Kriminalproces
16.3. tiesas vai tiesnesa lemumu (kopiju) par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu vai policijas lemumu (kopiju) par noskirsanu (ja tads ir).
17. Specialists $o noteikumu 12. punkta minéto specialista atzinumu sagatavo piecu darbdienu laika péc personas iesnieguma sanemsanas.
18. Socialas rehabilitacijas instittcija péc specialista atzinuma sanemsanas nekavéjoties nosuta o noteikumu 12. un 16. punkta minétos dokumentus socialajam dienestam.
19. Péc $o noteikumu 12. un 16. punkta minéto dokumentu sanemsanas socialais dienests piecu darbdienu laika pienem lémumu:
19.1. par cietuso rehabilitacijas pakalpojuma pieskirsanu, ta sanemsanas laiku, ka ari, ja nepieciesams, transporta izmaksu kompensacijas apjomu, ja persona sanem cietuso
19.2. par cietuso rehabilitacijas pakalpojuma pieskirSanu un personas uznemsanu cietuso rehabilitacijas pakalpojuma sanémeéju rinda socialaja dienesta, kura persona ir vers
19.3. par atteikumu pieskirt cietuso rehabilitacijas pakalpojumu, ja:
19.3.1. personas statuss vai iesniegtie dokumenti (ari péc precizéjosas informacijas sanemsanas) neatbilst So noteikumu prasibam;
19.3.2. péc iepriekséja cietuso rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanas nav pagajusi 12 ménesi, iznemot So noteikumu 42. punkta minétos gadijumus;
19.3.3. S0 noteikumu 12. punkta minétaja specialista atzinuma noradits, ka personai pirms cietuso rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanas nepieciesams iesaistities citos atb
20. Ja persona iesniegusi $o noteikumu 16.3. apakspunkta minéto dokumentu, tai ir tiesibas cietuso rehabilitacijas pakalpojumu sanemt steidzamibas karta.
21. Socialais dienests var pienemt lémumu atteikt pakalpojuma sniegSanu, ja ieprieks sniegtais cietuso rehabilitacijas pakalpojums izbeigts $o noteikumu 37.7. un 37.8. apaksj
22.]Ja persona sanem cietuso rehabilitacijas pakalpojumu instittcija, pakalpojuma sniedzéjs iekarto klienta lietu un izstrada klienta individualo socialas rehabilitacijas planu.

23.Ja persona sanem cietuso rehabilitacijas pakalpojumu institticija un tai ir bérns, kurs cietis no vardarbibas, persona cietuso rehabilitacijas pakalpojumu var sanemt tada ir
pilngadigo personu, kas cietusi no vardarbibas, sedz no likuma par valsts budzetu kartéjam gadam pieskirtajiem lidzekliem.

24. Gada laika péc cietuso rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanas persona var sanemt tris 45 minates ilgas psihologa, jurista vai sociala darbinieka konsultacijas savu socialc

25. Cietuso rehabilitacijas pakalpojumu var sanemt atkartoti, ja péc iepriekséja pakalpojuma sanemsanas ir pagajusi 12 ménesi.

11l. Vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma sa
26. Vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu var pieprasit persona:
26.1. pret kuru uzsakta administrativa parkapuma lietvediba par administrativa parkapuma izdarisanu, kas saistits ar vardarbibu, vai kriminalprocess par noziedziga nodariju
26.2. par kuru valsts vai pasvaldibas policijas, sociala dienesta vai barintiesas riciba ir informacija, ka persona izturéjusies vardarbigi vai izteikusi draudus pielietot vardarbibt
26.3. kura baidas, ka ta varétu izturéties vardarbigi, vai atzist, ka ir veikusi vardarbibu.
27. Vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu nepieskir personai, kura ir probacijas klients, uz laiku, kamér ta piedalas probacijas programma, kas korigé ar vardarbibu
28. Lai sanemtu vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu, persona iesniedz iesniegumu socialaja dienesta.
29. Specialists un socialais dienests, nosakot vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma veidu - individualas konsultacijas vai grupu nodarbibas —, nem véra:
29.1. ka grupa tiek komplektéta no personam ar lidziga rakstura probléemam un vardarbibas veidu (pieméram, vardarbiba pieauguso, tuvinieku, partneru starpa, vardarbiba pr
29.2. personas intelekta limeni, fiziska vai gariga rakstura traucéjumu veidu;
29.3. vai personai ir nosliece uz atkaribas vielu lietosanu, kas varétu traucét grupas darbu;
29.4. vai personai ir parmeériga agresivitate, kas varétu apdraudét citu grupas dalibnieku un iesaistito specialistu drosibu.

30. Socialais dienests péc So noteikumu 28. punkta minéta iesnieguma un So noteikumu 12. punkta minéta specialista atzinuma sanemsanas nekavéjoties pieprasa informacij

programma, kura korigeé ar vardarbibu saistitu uzvedibu, un piecu darbdienu laika péc atbildes sanemsanas pienem lémumu:

30.1. par vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma pieskirsanu, ta sanemsanas laiku un veidu - individualas konsultacijas vai grupu nodarbiba;

30.2. par vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma pieskir§anu un uznemsanu minéta pakalpojuma sanémeéju rinda;

30.3. par atteikumu pieskirt vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu, ja:

30.3.1. personas statuss vai iesniegtie dokumenti (ari péc precizéjosas informacijas sanemsanas) neatbilst so noteikumu prasibam;

30.3.2. péc iepriekséja vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma sanemsanas nav pagajusi 12 ménesi;

30.3.3. personai vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojums izbeigts $o noteikumu 37.6., 37.7. vai 37.8. apak$punkta minéto iemeslu de].

31. Izvertéjot So noteikumu 29. punkta minétos apstaklus, pakalpojuma sniedzéjs vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma sanemsanas laika var mainit pakalpojuma

32. Pakalpojuma sniedzéjs personai izsniedz izzinu par vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma sanemsanu.



33. Péc vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma sanemsanas persona var sanemt tris 45 minttes ilgas psihologa konsultacijas savu socialo problému risinasanai, pan

IV. Specialistu atzinumi, pakalpojumu snieg
34. Specialista atzinuma norada:
34.1. specialista atzinuma sniegSanas datumu, vietu un merki;
34.2.vai konstateéts, ka vardarbiba cietu$ai personai ir traucéta funkcionésana sabiedriba;
34.3. vai persona ir vardarbiga vai var bat vardarbiga pret partneri, bérnu vai jebkuru personu, ja pakalpojumi nepieciesami vardarbibu veikusam personam;

34.4. vai personai ieteikts iesaistities cita socialas rehabilitacijas programma, jo konstatéta tas atkariba no narkotiskajam, toksiskajam vai citam apreibinosam vielam, vai per

arstniecibas iestade;

34.5. konkrétus uzdevumus personas socialas rehabilitacijas mérku istenosana;

34.6. ieteikumus pakalpojumu organizésanai, nosakot:

34.6.1. vai cietus$o rehabilitacijas pakalpojums sniedzams institticija vai dzivesvieta;

34.6.2. vai nepieciesamas individualas konsultacijas vai grupu nodarbibas;

34.6.3. cik psihologa, jurista vai sociala darbinieka konsultacijas personai nepieciesamas;

34.7. specialista vardu, uzvardu, iegito gradu, diploma numuru, augstskolu, kura diploms ieguts.

35. Socialais dienests, ja nepiecieSams:

35.1. pakalpojumu sniegsanas laika, ka ari péc ta sadarbojas ar citam iesaistitajam institacijam, nodrosinot informacijas apmainu un veicinot personu integraciju sabiedriba;
35.2. pakalpojumu snieganas procesa iesaista personas gimenes loceklus vai citas personas, kas ar personu dzivo viena majsaimnieciba, iznemot gadijumu, ja tas ir pretruna
35.3. péc pakalpojumu sniegsanas veic socialo darbu ar personu, kura sanéma pakalpojumu, tas gimeni un personam, kuras dzivo kopa ar $o personu viena majsaimnieciba, ki
35.4. organizé cietusas personas noklasanu lidz cietuso rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanas vietai.

36. Socialais dienests pakalpojumu sniegSanu uz laiku var partraukt, pamatojoties uz pakalpojuma sniedzéja atzinumu, ja:

36.1. personai konstateti veselibas traucéjumi, kuru dé] tai lidz vienam ménesim nepiecieSama arstésanas arstniecibas iestade;

36.2. persona lidz vienam ménesim ievietota cita valsts vai pasvaldibas finanséta socialas aprapes vai socialas rehabilitacijas instittcija, atrodas ieslodzijuma vieta vai apgust
37. Socialais dienests pakalpojuma sniegSanu izbeidz uz pakalpojuma sniedzéja atzinuma pamata, ja:

37.1. personai konstatéti psihotiski traucéjumi, adaptacijas traucéjumi ar suicidalam domam un uzvedibu, personibas un uzvedibas traucéjumi smadzenu slimibas, bojajumu
37.2. personai veselibas stavokla dé] ilgak neka ménesi nepiecieSams uzturéties arstniecibas iestade;

37.3. persona ievietota valsts vai pasvaldibas finanséta ilgstosas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas institacija, atrodas ieslodzijuma vieta ilgak neka vienu ménesi vai
37.4. beidzies personai noteiktais pakalpojumu kurss;

37.5. persona pakalpojumu nevar sanemt sava veselibas stavokla vai citu pamatotu iemeslu dél;

37.6. persona pakalpojumus sanémusi, pamatojoties uz apzinati nepatiesi sniegtam zinam;

37.7. persona neievéro vai parkapj $o noteikumu 8.1. un 8.2. apak$punkta minétas prasibas;

37.8. persona bez attaisnojosa iemesla neierodas sanemt pakalpojumus lémuma par pakalpojumu pieskirsanu noteiktaja laika un vieta.

38. Papildus $o noteikumu 37. punkta minétajiem gadijumiem cietuso rehabilitacijas pakalpojuma snieg$anu izbeidz ari, pamatojoties uz personas rakstisku iesniegumu par
39. Partraucot pakalpojumu snieg$anu, pakalpojumu sniedzéjs socialajam dienestam nosuta informaciju par sniegtajiem pakalpojumiem, noradot $o noteikumu 41. punkta m
40. 1zbeidzot pakalpojumu snieg$anu, pakalpojumu sniedzéjs socialajam dienestam iesniedz nosléguma zinojumu, ar ko iepazistina personu.

41. Nosléguma zinojuma norada:

41.1. sniegto pakalpojumu laiku un vietu;

41.2. specialista atzinuma pakalpojumu sniedzéjam noteiktos socialas rehabilitacijas uzdevumus;

41.3. pakalpojumu sniegSanas procesa izmantotas metodes;

41.4. noverojumus pakalpojumu sniegsanas laika, personas motivaciju;

41.5. pakalpojumu snieg$anas rezultatus un analizi;

41.6. argumentétus secinajumus un ieteikumus turpmak istenojamiem socialas rehabilitacijas vai citiem atbalsta pasakumiem;

41.7. nosleguma zinojuma sagatavotaja vardu, uzvardu, iegito gradu, diploma numuru, augstskolu, kura diploms iegtts, nosléguma zinojuma sniegsanas datumu.

42. Ja pakalpojuma sniegSana izbeigta, pamatojoties uz $o noteikumu 37.2., 37.3. vai 37.5. apak$punktu, persona to var pieprasit atkartoti ari tad, ja péc pakalpojuma sanemsa
43. Par pienemtajiem lémumiem socialais dienests informé personu atbilstosi Pazinosanas likumam.

44. Visus $ajos noteikumos minétos sociala dienesta Iemumus var apstridét attiecigas pasvaldibas domé vai tas noteikta instittcija, bet domes vai tas noteiktas instittcijas 1é1

V. Pakalpojumu sniegSanas parskati un pak:



