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Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu

Izdoti saskana ar Imigracijas likuma

3.panta treso daJu un 9.panta sesto daju
1. Noteikumi nosaka:
1.1. kartibu, kada arzemniekam pieskir un atnem tiesibas uz nodarbinatibu;
1.2. darba atlauju registra ieklaujamas informacijas apjomu un tas izmantoSanas kartibu.
2. Arzemnieka tiesibas uz nodarbinatibu apliecina $adi ieraksti viza vai uzturésanas atlauja:

2.1. "Tiesibas stradat bez ierobezojumiem" - ja arzemniekam pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu bez
ierobezojumiem;
2.2. "Tiesibas stradat pie noteikta darba devéja" — ja arzemniekam pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu ar

ierobezojumiem, iznemot $o noteikumu 2.3. apakspunkta minéto gadijumu. Ierakstu viza veic anglu valoda - "THE
RIGHT TO WORK WITH A SPECIFIC EMPLOYER',;

2.3."Tiesibas stradat 20 h nedéla" - ja arzemniekam izsniegta terminuzturésanas atlauja saskana ar Imigracijas

likuma 23. panta pirmas dalas 10. punktu;

2.4. "Komercdarbiba" - ja arzemniekam izsniegta terminuzturésanas atlauja vai ilgtermina viza ka komercregistra
registrétam individualajam komersantam, valdes vai padomes loceklim, prokiristam, administratoram,
likvidatoram vai personalsabiedribas biedram, kam ir tiesibas parstavet personalsabiedribu, vai personai, kura
pilnvarota parstavet komersantu (arvalsts komersantu) darbibas, kas saistitas ar filiali, vai pasnodarbinatai

personai. lerakstu viza veic anglu valoda — "BUSINESS'.

3.Ja tiesibu subjekts, kurs atbilstosi likumam "Par valsts socialo apdrosinasanu” uzskatams par darba deveju
(turpmak — darba devéjs), ir paredzéjis nodarbinat arzemnieku (iznemot Imigracijas likuma 9. panta tresaja un
ceturtaja dala un So noteikumu 8. un 9. punkta minétos arzemniekus), noslédzot darba ligumu, vins Nodarbinatibas
valsts agentaras (turpmak — agentura) filialé piesaka brivu darba vietu. Péc darba vietas pieteiksanas tai jabut
brivai ne mazak par meénesi lidz dienai, kad darba devéjs vérsas Pilsonibas un migracijas lietu parvalde (turpmak —
parvalde), lai apstiprinatu ieligumu vizas pieprasisanai vai izsaukumu uzturésanas atlaujas pieprasisanai

arzemniekam.

4. Darba devéjam nav japiesaka agenttra briva darba vieta, ja:
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4.1. arzemnieka nodarbinasana paredzéta, noslédzot uznémuma ligumu;
4.2. arzemnieks veic komercdarbibu atbilstosi $o noteikumu 2.4. apakSpunktam.

5.Ja arzemnieku paredzéts nodarbinat pie vairakiem darba devéjiem vai vairakos amatos vai profesijas pie viena
darba devéja, arzemniekam nepiecieSams sanemt tiesibas uz nodarbinatibu katra darba veida, iznemot gadijumu, ja

nodarbinatiba ir saistita ar komercdarbibas veiksanu atbilstosi So noteikumu 2.4. apakspunktam.

6.Ja arzemnieka nodarbinatiba ir saistita ar istermina vai neregularu uzturésanos Latvijas Republika, kas
neparsniedz 90 dienas 180 dienu laika, skaitot no pirmas iecelosanas dienas, parvalde pieskir tiesibas uz
nodarbinatibu atbilstosi vizas deriguma terminam, bet ne ilgak par parvaldes apstiprinataja ielaguma noradito

terminu.

7.Ja arzemnieka nodarbinatiba ir saistita ar uzturésanos Latvijas Republika, kas parsniedz 90 dienas 180 dienu
laika, skaitot no pirmas ieceloSanas dienas, un vinam ir izsniegta ilgtermina viza, parvaldes prieksnieks vai vina
pilnvarota amatpersona var pienemt lemumu pieskirt tiesibas uz nodarbinatibu atbilstosi vizas deriguma
terminam, ja tas atbilst starptautiskajam saistibam vai Latvijas valsts interesem vai ir saistits ar neparvaramu varu,

humaniem apsverumiem vai butiskiem personigiem vai profesionaliem iemesliem.

8.Ja arzemnieka nodarbinatiba ir saistita ar istermina vai neregularu uzturésanos Latvijas Republika, kas
neparsniedz 90 dienas 180 dienu laika, skaitot no pirmas iece]osanas dienas, parvalde pieskir tiesibas uz
nodarbinatibu (bez brivas darba vietas pieteiksanas agenturas filiale) atbilstosi vizas deriguma terminam sadam

personam:
8.1. arzemniekam, kuru Latvijas Republika paredzéts nodarbinat:

8.1.1. ka radoso vai izpilditajmakslu makslinieku vai izrazu (koncertu) nodrosinasana iesaistitu administrativo vai

tehnisko darbinieku vai par vaditaju no valsts budzeta vai pasvaldibas finanséta kultiras iestade;
8.1.2. par pedagogu akreditéta izglitibas iestade;
8.1.3. par vertetaju, kurs noverte, akredité un uzrauga laboratorijas, sertificeSanas un inspicésanas institacijas;

8.1.4. par informacijas tehnologiju specialistu, ja vinam ir augstaka profesionala vai augstaka akadémiska izglitiba
informacijas tehnologiju joma un pieredze vadosa amata (pieméram, projektu direktors, kvalitates vaditajs)

informacijas tehnologiju nozaré (pédéjos tris gadus);
8.1.5. par profesionalu sportistu péc sporta kluba uzaicinajuma;
8.1.6. par sporta treneri;

8.1.7. par transportlidzekla vaditaju starptautiskajos kravu parvadajumos autotransporta joma reglamentetajas

profesijas saskana ar normativajiem aktiem, kas nosaka reglamentétas profesijas;

8.1.8. civilas aviacijas joma reglamentetajas profesijas saskana ar normativajiem aktiem, kas nosaka reglamentétas

profesijas;

8.1.9. valsts organizétajos vasaras nodarbinatibas pasakumos arvalstis dzivojosiem jauniesiem, kuriem vismaz

viens no vecakiem vai vecvecakiem ir latvietis vai libietis (livs);
8.2. arzemniekam, kurs ir:

8.2.1. izglitibas iestades audzéknis vai students un kurs ieradies Latvijas Republika macibu praksé vai stazéties

kada Latvijas Republikas akreditéta izglitibas iestade vai komercregistra registréta komercsabiedriba;



