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Ministru kabineta noteikumi Nr.1410

Riga 2013.gada 10.decembri (prot. Nr.66 32.8)

Grozijumi Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumos Nr.66 "Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu
un tas noteiksanas kartibu"

Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 7.panta ceturto dalu, 7.1 pantu,

13.1 pantu, 15.panta pirmo dalu un 16.panta otro daju

1. Izdarit Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumos Nr.66 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteiksanas kartibu" (Latvijas Véstnesis, 2013, 25., 189.nr.) sadus

grozijumus:

1.1. papildinat 7.1.apakspunktu aiz vardiem "profesionala pieredze" ar vardiem "kas ir butiska amata (iestades)
funkciju izpildei un kuru izveérte iestades vaditajs, nemot vera amatpersonas (darbinieka) amata apraksta noteiktas

prasibas attiecigaja joma";
1.2. izteikt 15.punktu sada redakcija:

"15. Ja amatpersona (darbinieks) atgriezas no ilgstosas attaisnotas prombiitnes (pieméram, bérna kopsanas
atvalinajums, macibas, darbnespéja), vinai pieméro pédéjo pieskirto kategoriju un ne vélak ka péc sesiem
meénesiem noverté amatpersonas (darbinieka) darba izpildi. Nemot véra amatpersonas (darbinieka) darba izpildes

novertéjumu un profesionalas pieredzes ilgumu, nosaka atbilstoso kategoriju.";

1.3. aizstat 27.punkta vardus un skaitli "So noteikumu 7.pielikumu" ar vardiem un skaitli "Valsts un pasvaldibu

institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.pielikumu";
1.4. papildinat noteikumus ar 37.1 un 37.2 punktu $ada redakcija:

"37.1 Pienem, ka iestades vaditajam, ka arl amatpersonai (darbiniekam), kura atgriezas no ilgstosas attaisnotas
prombitnes (pieméram, bérna kopsanas atvalinajums, macibas, darbnespéja), un amatpersonai (darbiniekam),
kurai nav beidzies noteiktais parbaudes laiks vai nav noteikts parbaudes laiks, lidz bridim, kameér vinas darba
izpildi noverte saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 10.julija noteikumiem Nr.494 "Noteikumi par valsts tiesas
parvaldes iestadés nodarbinato darba izpildes novértésanu" un nosaka atbilstoSo novertéjumu, atbilstosi Ministru
kabineta 2001.gada 13.februara instrukcijai Nr.2 "lerédna darbibas un tas rezultatu novértésanas kartiba" noteiktais

amatpersonas (darbinieka) darba izpilde novértéjums A ir uzskatams par novertéjumu "teicami”, B — par
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