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Riga 2013.gada 6.decembri

(Finansu un kapitala tirgus komisijas padomes

sédes protokols Nr.47 8.p.)

Grozijumi "Normativajos noteikumos par atalgojuma politikas
pamatprincipiem"

Izdoti saskana ar Finansu un kapitala tirgus komisijas likuma

7. panta pirmas dalas 1. punktu un 17. panta 2. punktu

Izdarit Finansu un kapitala tirgus komisijas 21.12.2009. noteikumos Nr. 171 "Normativie noteikumi par atalgojuma

politikas pamatprincipiem” (talak teksta — noteikumi) Sadus grozijumus:
1. Izteikt noteikumu 1. punktu sada redakcija:

"1. "Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem" (talak teksta — noteikumi) nosaka
atalgojuma politikas pamatprincipus un ir saistosi Latvijas Republika registrétam kreditiestadem un ieguldijumu
brokeru sabiedribam, kuram licence atlauj sniegt Finansu instrumentu tirgus likuma 3. panta ceturtas dalas 5. un 6.
punkta minétos ieguldijumu pakalpojumus (talak teksta — iestade). Noteikumos noteiktos atalgojuma politikas
pamatprincipus ieteicams piemérot paréjam ieguldijumu brokeru sabiedribam, apdrosinasanas sabiedribam un

parapdrosinasanas sabiedribam, ka ari ieguldijumu parvaldes sabiedribam un privatajiem pensiju fondiem."
2. Izteikt noteikumu 3.4. punktu sada redakcija:

"3.4. butiska atalgojuma mainiga dala - 35 procenti 1idz 60 procenti (neieskaitot) no amatpersonai vai darbiniekam

noteikta atalgojuma parskata gada;".
3. Izteikt noteikumu 3.5. punktu $ada redakcija:

"3.5. 1pasi augsta atalgojuma mainiga dala — 60 un vairak procenti no amatpersonai vai darbiniekam noteikta

atalgojuma parskata gada."
4. Izteikt noteikumu 4.1. punktu sada redakcija:

"4.1. So noteikumu prasibas tiek piemérotas visu iestades organizacijas limenu amatiem, kuru profesionala darbiba
individuali vai kolektivi butiski ietekmeé iestades riska profilu, pieméram, tadiem amatiem ka valdes locekli,
amatiem, kuru pilnvaras ietilpst iestades varda uznemties risku, kas butiski ietekmeé iestades riska profilu,
amatiem, kuri iestadé veic iekséjas kontroles funkcijas, ka ari amatiem, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par

iestades valdes loceklu vai amatu, kuru pilnvaras ietilpst iestades varda uznemties risku, kas butiski ietekmeé
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iestades riska profilu, amatu saimju zemaka atalgojuma limena skalu (talak teksta ar1 — iestades riska profilu

ietekmeéjosie amati);".
5. Izteikt noteikumu 4.2. punktu sada redakcija:

"4.2. amatpersonas vai darbinieki, uz kuriem attiecas so noteikumu prasibas, apnemas neizmantot personiga riska
ierobezosanas stratégijas vai tadu atalgojuma un atbildibas apdrosinasanu, kas mazinatu risku par varbatéjo

korekciju, kas noteiktas atalgojuma politika, ietekmi uz atalgojumu;".
6. Izteikt noteikumu 4.3. punktu sada redakcija:

"4.3. veicot atalgojuma mainigas dalas izmaksu, netiek izmantoti tadi instrumenti vai metodes, kas veicina
izvairiSanos no $o noteikumu vai Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. junijs)
par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza
Regulu (ES) Nr. 648/2012 (talak teksta — ES regula Nr. 575/2013) prasibu ieverosanas."

7. Izteikt noteikumu 6.5. punktu sada redakcija:

"6.5. nem veéra, ka garantéta apmera atalgojuma mainigas dalas noteikSana neatbilst piesardzigai risku
parvaldisanai vai atalgojuma mainigas dalas par darbibas rezultatiem noteiksanai atbilstosi so noteikumu prasibam
un to nedrikst paredzét nakotnes atalgojuma planos (prospective remuneration plans). Garantéta apmera
atalgojuma mainigo dalu drikst noteikt tikai iznémuma karta jaunu amatpersonu vai darbinieku noligSanas
gadijumos pirma darba gada laika, ja tas netrauceé iestadei uzturet atbilstosu kapitala bazi (a sound and strong

capital base)."

8. Papildinat noteikumu 7.3. punktu aiz vardiem "augstaka limena" ar vardiem "amatpersonam vai".
9. Papildinat noteikumu 7.4. punktu aiz vardiem "augstaka limena" ar vardiem "amatpersonu vai".
10. Izteikt noteikumu 8.2. punkta otro rindkopu sada redakcija:

"lestades valde nodrosina iestades riska profilu ietekméjoso amatu veicéju informésanu par to darbibas rezultatu
novértésana un atalgojuma mainigas dalas noteiksana izmantojamajiem raditajiem un metodém, ka ari nodrosina,
ka iekseéjie normativie akti atalgojuma noteiksanai, t.sk. novértésanas process un ta rezultati, ir skaidri,
dokumenteéti un iek$éji pieejami, ciktal nepieciesams funkciju vai darba pienakumu veiksanai vai ciktal tie attiecas

uz konkreto amatpersonu vai darbinieku."
11. Izteikt noteikumu 9. punkta pirmas rindkopas pédéjo teikumu sada redakcija:

"Atalgojuma komiteja iek$éjos normativos aktus sagatavo, nemot véra iestades akcionaru, iegulditaju un citu

ieintereséto pusu ilgtermina intereses, ka ari sabiedribas intereses."
12. Papildinat noteikumu 9. punkta otro rindkopu aiz vardiem "augstaka limena" ar vardiem "amatpersonu vai".
13. Izteikt noteikumu 9. punkta treso un ceturto rindkopu sada redakcija:

"Par atalgojuma komitejas vaditaju iece] vienu no iestades padomes locekliem. Par atalgojuma komitejas locekliem
drikst iecelt tikai iestades padomes loceklus, iznemot, ja normativie akti paredz amatpersonas, kas nav iestades
padomes loceklis, vai darbinieka parstavibu iestades padomé. Sada gadijuma par atalgojuma komitejas locekliem

drikst iecelt ari iestades amatpersonu, kas nav iestades padomes loceklis, vai darbinieku.

Iestade nodroSina, ka izvértéjums un pienemtie lémumi par atalgojuma komitejas izveides lietderibu ir

dokumenteti un pamatoti."



