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Finanšu un kapitāla tirgus komisijas normatīvie noteikumi Nr.267

Rīgā 2013.gada 6.decembrī

(Finanšu un kapitāla tirgus komisijas padomes 

sēdes protokols Nr.47 8.p.)

Grozījumi "Normatīvajos noteikumos par atalgojuma politikas
pamatprincipiem"

Izdoti saskaņā ar Finanšu un kapitāla tirgus komisijas likuma 

7. panta pirmās daļas 1. punktu un 17. panta 2. punktu

Izdarīt Finanšu un kapitāla tirgus komisijas 21.12.2009. noteikumos Nr. 171 "Normatīvie noteikumi par atalgojuma

politikas pamatprincipiem" (tālāk tekstā – noteikumi) šādus grozījumus:

1. Izteikt noteikumu 1. punktu šādā redakcijā:

"1. "Normatīvie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem" (tālāk tekstā – noteikumi) nosaka

atalgojuma politikas pamatprincipus un ir saistoši Latvijas Republikā reģistrētām kredītiestādēm un ieguldījumu

brokeru sabiedrībām, kurām licence atļauj sniegt Finanšu instrumentu tirgus likuma 3. panta ceturtās daļas 5. un 6.

punktā minētos ieguldījumu pakalpojumus (tālāk tekstā – iestāde). Noteikumos noteiktos atalgojuma politikas

pamatprincipus ieteicams piemērot pārējām ieguldījumu brokeru sabiedrībām, apdrošināšanas sabiedrībām un

pārapdrošināšanas sabiedrībām, kā arī ieguldījumu pārvaldes sabiedrībām un privātajiem pensiju fondiem."

2. Izteikt noteikumu 3.4. punktu šādā redakcijā:

"3.4. būtiska atalgojuma mainīgā daļa – 35 procenti līdz 60 procenti (neieskaitot) no amatpersonai vai darbiniekam

noteiktā atalgojuma pārskata gadā;".

3. Izteikt noteikumu 3.5. punktu šādā redakcijā:

"3.5. īpaši augsta atalgojuma mainīgā daļa – 60 un vairāk procenti no amatpersonai vai darbiniekam noteiktā

atalgojuma pārskata gadā."

4. Izteikt noteikumu 4.1. punktu šādā redakcijā:

"4.1. šo noteikumu prasības tiek piemērotas visu iestādes organizācijas līmeņu amatiem, kuru profesionālā darbība

individuāli vai kolektīvi būtiski ietekmē iestādes riska profilu, piemēram, tādiem amatiem kā valdes locekļi,

amatiem, kuru pilnvarās ietilpst iestādes vārdā uzņemties risku, kas būtiski ietekmē iestādes riska profilu,

amatiem, kuri iestādē veic iekšējās kontroles funkcijas, kā arī amatiem, kuru atalgojums ir vienāds ar vai lielāks par

iestādes valdes locekļu vai amatu, kuru pilnvarās ietilpst iestādes vārdā uzņemties risku, kas būtiski ietekmē
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iestādes riska profilu, amatu saimju zemākā atalgojuma līmeņa skalu (tālāk tekstā arī – iestādes riska profilu

ietekmējošie amati);".

5. Izteikt noteikumu 4.2. punktu šādā redakcijā:

"4.2. amatpersonas vai darbinieki, uz kuriem attiecas šo noteikumu prasības, apņemas neizmantot personīgā riska

ierobežošanas stratēģijas vai tādu atalgojuma un atbildības apdrošināšanu, kas mazinātu risku par varbūtējo

korekciju, kas noteiktas atalgojuma politikā, ietekmi uz atalgojumu;".

6. Izteikt noteikumu 4.3. punktu šādā redakcijā:

"4.3. veicot atalgojuma mainīgās daļas izmaksu, netiek izmantoti tādi instrumenti vai metodes, kas veicina

izvairīšanos no šo noteikumu vai Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. jūnijs)

par prudenciālajām prasībām attiecībā uz kredītiestādēm un ieguldījumu brokeru sabiedrībām, un ar ko groza

Regulu (ES) Nr. 648/2012 (tālāk tekstā – ES regula Nr. 575/2013) prasību ievērošanas."

7. Izteikt noteikumu 6.5. punktu šādā redakcijā:

"6.5. ņem vērā, ka garantēta apmēra atalgojuma mainīgās daļas noteikšana neatbilst piesardzīgai risku

pārvaldīšanai vai atalgojuma mainīgās daļas par darbības rezultātiem noteikšanai atbilstoši šo noteikumu prasībām

un to nedrīkst paredzēt nākotnes atalgojuma plānos (prospective remuneration plans). Garantēta apmēra

atalgojuma mainīgo daļu drīkst noteikt tikai izņēmuma kārtā jaunu amatpersonu vai darbinieku nolīgšanas

gadījumos pirmā darba gada laikā, ja tas netraucē iestādei uzturēt atbilstošu kapitāla bāzi (a sound and strong

capital base)."

8. Papildināt noteikumu 7.3. punktu aiz vārdiem "augstākā līmeņa" ar vārdiem "amatpersonām vai".

9. Papildināt noteikumu 7.4. punktu aiz vārdiem "augstākā līmeņa" ar vārdiem "amatpersonu vai".

10. Izteikt noteikumu 8.2. punkta otro rindkopu šādā redakcijā:

"Iestādes valde nodrošina iestādes riska profilu ietekmējošo amatu veicēju informēšanu par to darbības rezultātu

novērtēšanā un atalgojuma mainīgās daļas noteikšanā izmantojamajiem rādītājiem un metodēm, kā arī nodrošina,

ka iekšējie normatīvie akti atalgojuma noteikšanai, t.sk. novērtēšanas process un tā rezultāti, ir skaidri,

dokumentēti un iekšēji pieejami, ciktāl nepieciešams funkciju vai darba pienākumu veikšanai vai ciktāl tie attiecas

uz konkrēto amatpersonu vai darbinieku."

11. Izteikt noteikumu 9. punkta pirmās rindkopas pēdējo teikumu šādā redakcijā:

"Atalgojuma komiteja iekšējos normatīvos aktus sagatavo, ņemot vērā iestādes akcionāru, ieguldītāju un citu

ieinteresēto pušu ilgtermiņa intereses, kā arī sabiedrības intereses."

12. Papildināt noteikumu 9. punkta otro rindkopu aiz vārdiem "augstākā līmeņa" ar vārdiem "amatpersonu vai".

13. Izteikt noteikumu 9. punkta trešo un ceturto rindkopu šādā redakcijā:

"Par atalgojuma komitejas vadītāju ieceļ vienu no iestādes padomes locekļiem. Par atalgojuma komitejas locekļiem

drīkst iecelt tikai iestādes padomes locekļus, izņemot, ja normatīvie akti paredz amatpersonas, kas nav iestādes

padomes loceklis, vai darbinieka pārstāvību iestādes padomē. Šādā gadījumā par atalgojuma komitejas locekļiem

drīkst iecelt arī iestādes amatpersonu, kas nav iestādes padomes loceklis, vai darbinieku.

Iestāde nodrošina, ka izvērtējums un pieņemtie lēmumi par atalgojuma komitejas izveides lietderību ir

dokumentēti un pamatoti."


