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Noteikumi par papildu atlidzibas noteiksanu amatpersonam (darbiniekiem),
kuras ir iesaistitas Latvijas prezidenturas Eiropas Savienibas Padomeé
2015.gada sagatavoSana un norisé

Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma parejas noteikumu 8.14 punktu

1. Noteikumi nosaka Latvijas prezidenttiras Eiropas Savienibas Padome 2015.gada (turpmak — prezidenttra)
sagatavoSana un norisé iesaistito amatpersonu (darbinieku) (turpmak — amatpersonas (darbinieki)) piemaksu un
prémiju apmeéru, pieskirsanas kritérijus, pieskirSanas un izmaksas kartibu, ka ari darba intensitatei atbilstosu

papildatvalinajuma ilgumu.

2. So noteikumu izpratné darba grupa ir jebkada veida formalas un neformalas sanaksmes, ka ari citas aktivitates

un sadarbibas formas, kas saistitas ar prezidentiiras izvirzito mérku istenosanu.

3.No 2014.gada 1.julija lidz 31.decembrim saskana ar so noteikumu pielikuma 1.tabulu ikménesa piemaksu par

papildu pienakumu veiksanu var noteikt:

3.1. amatpersonai (darbiniekam), kuru, nemot vera amata pienakumus (darba grupas vaditajs, darba grupas
vaditaja vietnieks, eksperts nozares jautajumos), dalibai darba grupa valsts institlicija ir nominéjusi prezidenturas

sekretariatam;

3.2. amatpersonai (darbiniekam), kura veic Eiropas Savienibas jautajumu koordinatora vai nozares specialista

komunikacijas jautajumos pienakumus saistiba ar sagatavosanos prezidentrai.

4. No 2015.gada 1.janvara lidz 30.jinijam amatpersonai (darbiniekam), kura iecelta par darba grupas vaditaju,
darba grupas vaditaja vietnieku vai ekspertu nozares jautajumos, saskana ar o noteikumu pielikuma 2.tabulu var

noteikt ikménesa piemaksu par papildu pienakumu veikSanu, nemot véra sadus kritérijus:
4.1. darba intensitates pakape;

4.2. veicamie amata pienakumi (darba grupas vaditajs, darba grupas vaditaja vietnieks, eksperts nozares

jautajumos).

5. No 2015.gada 1.janvara lidz 30.junijam amatpersonai (darbiniekam), kura veic Eiropas Savienibas jautajumu
koordinatora vai nozares specialista komunikacijas jautajumos pienakumus saistiba ar prezidenturas norisi,

saskana ar So noteikumu pielikuma 2.tabulu var noteikt ikménesa piemaksu par papildu pienakumu veiksanu.
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6. Ir sadas darba intensitates pakapes:
6.1. augsta darba intensitate, kuru raksturo sadi raditaji:

6.1.1. darba grupas sanaksmes notiek vairak neka 24 dienas prezidentras laika un tajas tiek skatits vismaz viens
tiesibu akta vai budzeta akta projekts vai kopéjas arpolitikas un drosibas politikas ietvaros — lémuma projekts, vai

stratégiski politikas attistibas dokumenti;

6.1.2. darba grupas sanaksmes notiek no 6 lidz 24 dienam prezidenturas laika un tajas tiek skatiti vismaz divi
tiesibu aktu vai budzZeta aktu projekti vai kopéjas arpolitikas un drosibas politikas ietvaros — Ilemumu projekti, vai

stratégiski politikas attistibas dokumenti;
6.2. vidéja darba intensitate, kuru raksturo sadi raditaji:

6.2.1. darba grupas sanaksmes notiek no 6 lidz 24 dienam prezidentiras laika un tajas netiek skatits neviens vai
tiek skatits viens tiesibu akta vai budzeta akta projekts vai kopéjas arpolitikas un drosibas politikas ietvaros —

lemuma projekts, vai strategiski politikas attistibas dokumenti;

6.2.2. darba grupas sanaksmes notiek lidz piecam dienam prezidenturas laika un tajas tiek skatiti vismaz divi
tiesibu aktu vai budzZeta aktu projekti vai kopéjas arpolitikas un drosibas politikas ietvaros — lemuma projekti, vai

stratégiski politikas attistibas dokumenti;

6.3. pamatintensitate — darba grupas sanaksmes notiek lidz piecam dienam prezidenttras laika un tajas netiek
skatits neviens vai tiek skatits viens tiesibu akta vai budzeta akta projekts vai kopéjas arpolitikas un drosibas

politikas ietvaros — lemuma projekts, vai stratégiski politikas attistibas dokumenti.

7. Ja darba grupas sanaksmes notiek ne vairak ka vienu reizi prezidenturas laika, amatpersonai (darbiniekam)
piemaksu atbilstosi darba intensitates pakapei — pamatintensitate — izmaksa vienu reizi par konkréto ménesi, kura

notika darba grupas sanaksme.

8. Nosakot amatpersonai (darbiniekam) piemaksu par papildu pienakumu veiksanu no 2015.gada 1.janvara lidz

30.junijam, piemero sadu kartibu:
8.1. sakotneéji piemaksas apmeéru nosaka atbilstosi darba intensitates pakapei — pamatintensitate;

8.2. piemaksas apmeéru parskata ménesa laika pec 2015.gada 30.jinija, pamatojoties uz amatpersonas (darbinieka)
parskatu par prezidenturas laika paveikto (katras darba grupas sanaksmiju skaits un tajas skatito tiesibu aktu
projektu skaits), kas sniegts iestades vaditaja noteiktaja kartiba, un, ja iepriekséjo seSu ménesu perioda darba
intensitates pakape ir bijusi vidéja vai augsta, amatpersonai (darbiniekam) izmaksa vienreizéju maksajumu, ko

aprékina ka piemaksas starpibu atbilstosi realajai intensitatei;

8.3. ja amatpersona (darbinieks) ir nodarbinata attiecigaja instittcija uz prezidentiras laiku un amata (dienesta,
darba) attiecibas izbeidzas 2015.gada 30.junija, piemaksas apmeru parskata uz 2015.gada 30.juniju, pamatojoties
uz amatpersonas (darbinieka) parskatu par prezidentiras laika paveikto (katras darba grupas sanaksmju skaits un
tajas skatito tiesibu aktu projektu skaits), kas sniegts iestades vaditaja noteiktaja kartiba, un, ja ieprieksejo sesu
meénesu perioda darba intensitates pakape ir bijusi vidéja vai augsta, amatpersonai (darbiniekam) izmaksa

vienreizéju maksajumu, ko aprékina ka piemaksas starpibu atbilstosi realajai intensitatei;

8.4. ja amatpersona (darbinieks) izbeidz amata (dienesta, darba) attiecibas attiecigaja instittcija pirms 2015.gada

30.junija, piemaksas apmeéru neparskata;



