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lepriekséjas darbibas parbaudes veikSanas kartiba un lidostas caurlaides
izsniegSanas un anulésanas kartiba

Izdoti saskana ar likuma "Par aviaciju’

57.1 panta piekto dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka iepriekséjas darbibas parbaudes veiksanas kartibu un lidostas caurlaides izsniegSanas un

anulésanas kartibu.

2. So noteikumu II un I1I nodala minétas prasibas nepieméro Arlietu ministrijas, valsts drosibas iestazu, Valsts
policijas, Valsts robeZsardzes un muitas, Partikas un veterinara dienesta amatpersonam, kuram nepieciesama
lidostas pastaviga caurlaide savu tieso pienakumu pildisanai lidostas teritorija, ka ari Valsts prezidenta kancelejas
darbiniekiem un Latvijas Republika akreditéto arvalstu diplomatisko parstavniecibu darbiniekiem, kuriem

nepieciesama lidostas pastaviga caurlaide savu tieso pienakumu pildisanai lidostas teritorija.

3. So noteikumu I1I un IV nodala minétas prasibas pieméro lidostas pastavigas caurlaides izsniegSanai un

anulésanai.

Il. lepriekséjas darbibas parbaudes veikSanas kartiba

4. Darba devéjs vai — likuma "Par aviaciju” 57.! panta otraja dala noteiktajos gadijumos — lidostas administracija

pirms léemuma pienemsanas par pretendenta pienemsanu darba veic pretendenta iepriekséjas darbibas parbaudi.
5. Darba devéjs darba sludinajuma papildus norada:

5.1. ka tiks veikta pretendenta iepriekséjas darbibas parbaude;

5.2.ierobezojumus, kas saskana ar likuma "Par aviaciju" 57.1 panta ceturto dalu liedz pretendentu pienemt darba.

6. Ja darba devéjs nav publicéjis darba sludinajumu, darba devéja pienakums ir pirms darba intervijas uzsaksanas

rakstiski informét pretendentu par so noteikumu 5.punkta minétajiem nosacijumiem.

7. Pretendents iesniedz darba devéjam dzivesgaitas aprakstu (CV), kura noradita informacija par visam pretendenta

dzivesvietam un darbavietam pédéjo piecu gadu laika, ka ari par izglitibas iestadem, kuras pretendents macijies vai
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studéjis pedéjo piecu gadu laika.

8.]a, izvertejot pretendenta dzivesgaitas apraksta (CV) sniegto informaciju, darba devéjs konstate, ka pedéjo piecu
gadu laika pretendentam darba pienakumu pildisana vai macibas ir bijis partraukums, kas ilgaks par 28 dienam,
darba deveéjs pieprasa pretendentam iesniegt informaciju par vina atrasanas (uzturésanas) vietu un nodarbosanos

attieciga partraukuma laika.

9. Pirms darba intervijas uzsaksanas pretendents ar parakstu apliecina, ka:

9.1. ir iepazinies ar So noteikumu 5.punkta minéto informaciju;

9.2.uz vinu neattiecas likuma "Par aviaciju" 57.1 panta ceturtaja dala noteiktie ierobezojumi.

10. Ja pretendents atsakas parakstit So noteikumu 9.punkta minéto apliecinajumu, darba deveéjs so faktu

dokumenteé un, neuzsakot darba interviju, atsaka nodibinat ar amata pretendentu darba tiesiskas attiecibas.

11.]Ja, izvertejot pretendenta dzivesgaitas apraksta (CV) un darba intervija sniegto informaciju, darba deveéjs
konstate, ka pretendents atbilst attiecigajam amatam izvirzitajam prasibam, tas pieprasa, lai pretendents noteikta

termina, kas nevar bt mazaks par 20 darbdienam, iesniedz sadus dokumentus:
11.1. psihiatra atzinumu par veselibas stavokli;
11.2. narkologa atzinumu par veselibas stavokli.

12. Darba deveéjs saskana ar Sodu registra likumu iegist informaciju par pretendentu, lai parliecinatos par ta

atbilstibu likuma "Par aviaciju" 57.1 panta ceturtas dalas 2., 3. un 6.punkta prasibam.

13. So noteikumu 11.punkta minétos dokumentus nepieprasa no personam, kuras var uzradit derigu pirmas klases,
otras klases vai tresas klases civilas aviacijas personala veselibas apliecibu, kura izsniegta saskana ar normativajiem
aktiem, kas nosaka civilas aviacijas personala veselibas parbaudes veikSanas un veselibas apliecibas izsniegSanas
kartibu.

14. Ja pretendents darba devéja noteiktaja termina nav iesniedzis o noteikumu 11.punkta minétos dokumentus vai
uzradijis $o noteikumu 13.punkta minéto veselibas apliecibu vai ja, izvértéjot iesniegtos dokumentus un saskana ar
$o noteikumu 12.punktu iegatos dokumentus, ir konstatéts, ka uz pretendentu attiecas likuma "Par aviaciju"

57.1 panta ceturtaja dala noteiktie ierobezojumi, darba devéjs atsaka nodibinat ar pretendentu darba tiesiskas

attiecibas.

15. Ja pretendents pretendé uz amatu, kura javeic likuma "Par aviaciju" 57.1 panta tresaja dala noteiktie pienakumi,
darba devéjs ne velak ka piecu darbdienu laika péc so noteikumu 11. un 12.punkta minéto dokumentu sanemsanas
iesniedz Drosibas policija pieprasijumu veikt parbaudi, vai uz amata pretendentu attiecas likuma "Par aviaciju"
57.1 panta ceturtas dalas 7.punkta minétie ierobezojumi. Pieprasijuma darba devéjs norada pretendenta vardu,

uzvardu un personas kodu.

16. Valsts agentura "Civilas aviacijas agentura” (turpmak - Civilas aviacijas agentara) iesniedz Drosibas policija to
darba devéju sarakstu, kuri ir tiesigi iesniegt Drosibas policija So noteikumu 15.punkta minéto pieprasijumu.

17. Drosibas policija ne vélak ka ménesa laika péc so noteikumu 15.punkta minéta pieprasijuma sanemsanas sniedz

darba devéjam atbildi, vai uz amata pretendentu attiecas likuma "Par aviaciju" 57.! panta ceturtas dalas 7.punkta

noteiktie ierobezojumi.



