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lekseja audita veikSanas un novéertésanas kartiba

Izdoti saskana ar Iekséja audita likuma

8.panta pirmo un ceturto punktu

1. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:
1.1.iekseja audita darba organizacijas un iekseja audita veiksanas kartibu;

1.2.iekseja audita struktarvienibu darbibas novertéjuma pamatprincipus un saturu, ka ari iekséja audita

struktarvienibu darbibas novértésanas kartibu;

1.3. gadijumus, kuros Finansu ministrijai ir tiesibas veikt iekséjo auditu ministrija vai iestade attieciba uz Eiropas
Savienibas struktarfondu un Kohézijas fonda, Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta, Norvégijas valdibas

finansu instrumenta un Latvijas un Sveices sadarbibas programmas (turpmak - arvalstu finansu palidziba) vadibu.

2. Noteikumi attiecas uz ministrijam un iestadem.

2. lekséja audita sistema
3.Iekséja audita sistému nosaka ar attiecigu lemumu, kura norada:

3.1. Ministru prezidentam padotas institiicijas vai ministrijas, ka ari iestades iekséja audita struktarvienibas darba

apjoma ietvertas instittcijas un pilnvaras, veicot auditus Sajas institacijas;
3.2. Ministru prezidentam padotas institticijas vai ministrijas:

3.2.1. padotibas institicijas, kuras izveidojamas iekséja audita struktirvienibas, un so struktrvienibu planu un

parskatu, ka ari citas informacijas sniegsSanas kartibu;

3.2.2. iekséja audita struktarvienibas tiesibas un uzdevumus padotibas institiiciju iekSéja audita struktarvienibu
koordinacija;

3.2.3. iekseja audita strukturvienibas zinoSanas kartibu Ministru prezidentam, lémeéjinstitiicijai vai ministram par

iekseja audita sistémas darbibas rezultatiem;
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3.2.4. kartibu, kada gust parliecibu par padotibas instittciju iekséja audita struktarvienibu darba rezultatiem.

4. Ieks$éja audita struktarvienibas reglamenta nosaka iekséja audita struktarvienibas statusu, merki, funkcijas,

uzdevumus, konsultaciju batibu, darba apjomu, struktiru, tiesibas un atbildibu.

5. Ministrijas vai iestades iekséja audita darba organizacijas un iekséja audita ieteikumu ievieSanas uzraudzibas
kartiba nosaka sadarbibu ar institlcijas vadibu, auditéjamiem, aréjiem auditoriem un citam instittcijam

(personam) Iekséja audita likuma noteikto iekseja audita strukttrvienibas uzdevumu istenosanai.

6. Iekséja audita struktarvienibas vaditajs nosaka kartibu, kada tiek sagatavots viedoklis par ministrijas vai iestades

ieksejas kontroles sistémas darbibu.

7.]a tiek ietekméta ieksSeja auditora neatkariba vai objektivitate planosana, darba uzdevuma veiksana vai zinosana,
ieksejais auditors nekavejoties rakstiski informe iekséja audita struktarvienibas vaditaju, bet iekséja audita

strukttrvienibas vaditajs — valsts sekretaru vai iestades vaditaju (Ieméjinstitaciju).

8.Ja valsts sekretars vai iestades vaditajs (leméjinstiticija) nepienem lémumu, lai noveérstu iekséja auditora vai
iekseja audita strukttrvienibas vaditaja neatkaribas vai objektivitates ietekmésanu, iekséja audita struktarvienibas

vaditajs informé nakamo augstako amatpersonu un Iekséja audita padomi.

3. lekseja audita struktiirvienibas planu izstrade
3.1. Iekseja audita vides noteiksana un aktualizacija

9. Iekseja audita struktarvienibas vaditajs, nosakot iekséja audita vidi, dokumenté visu ministrija vai iestadé esoso

auditéjamo sistemu un apakssistemu kopumu.

10. Iekséja audita vidi, tai skaita auditéjamo sistému un apakssistému aprakstu, apstiprina valsts sekretars vai
iestades vaditajs (Iemeéjinstiticija).

11. Ministrijas vai iestades iekséja audita vide ieklauj:

11.1. ministrijas vai iestades pamatdarbibas sistémas;

11.2. sadas vadibas un atbalsta funkciju sistémas (ja ministrija vai iestadé tadas ir izveidotas):
11.2.1. stratégiska un darba planosana;

11.2.2. riska vadiba un kvalitates vadiba;

11.2.3. personala vadiba;

11.2.4. finansu vadiba un finansu parskati;

11.2.5. iekseja un areja komunikacija;

11.2.6. darbibas nodrosinasana, iepirkumi;

11.2.7. juridiskais atbalsts;

11.2.8. informacijas tehnologiju vadiba.

12. So noteikumu 11.1.apakspunkta minétas pamatdarbibas sistémas var iedalit apakssistémas. Sistemu iedalot
apakssistemas, nem veéra tas sarezgitibu un iekséja audita struktiirvienibas resursus. Iekséja audita struktirvienibas

darba apjoma ieklauto apakssistemu apraksta skaidro apakssistému sadalijumu.



13. So noteikumu 11.2.apak$punkta minétas vadibas un atbalsta funkciju sistémas nedala apakssistémas.

Auditéjamo sistemu apraksta skaidro katras vadibas un atbalsta funkciju sistémas sadalijumu.

14. Ministrija vai iestade, kura ir iesaistita Eiropas Savienibas pilnigi vai daléji finanséto programmu un projektu
vai arvalstu finansu palidzibas vadibas funkciju istenosana, iekséja audita vide ieklauj Eiropas Savienibas finanséto

programmu un projektu un arvalstu finansu palidzibas projektu vadibas sistémas.

15. Ministru prezidentam padotas institticijas vai ministrijas iek$éja audita vide ieklauj attiecigi Ministru
prezidentam padotas institiicijas vai ministrijas iekSéja audita strukttrvienibas darba apjoma ieklauto instittciju

sistémas (apakssistémas).

16. Iekseéja audita vidi aktualize, nemot vera izmainas ministrijas vai iestades funkcijas un uzdevumos un iekseja

audita struktarvienibas pilnvaras, ka ari ievérojot citus faktorus, kas ietekme iekséja audita vidi.

17. Sakotnéjo informaciju par katru auditéjamo sistéemu var uzglabat atseviska lieta. Taja ietver dokumentus un

informaciju, kas raksturo auditéjamo sistemu.
3.2. Iekséja audita struktuirvienibas stratégiska plana izstrade

18. Iekséja audita struktarvieniba sagatavo iekséja audita struktarvienibas stratégisko planu (turpmak -

stratégiskais plans) piecu gadu laikposmam. Stratégiskaja plana ietver:

18.1. informaciju par iekséja audita struktarvienibas:

18.1.1. resursiem;

18.1.2. iepriekseja perioda darbibas analizes (pasnovertéjuma) rezultatu;

18.1.3. rezultativajiem raditajiem, tai skaita o noteikumu 88.punkta minétajiem darba izpildes un kvalitates
raditajiem,;

18.1.4. attistibas prioritatém, uzdevumiem un pasakumiem un to ievieSanas laiku vai regularitati;

18.1.5. macibu vajadzibam, kas izriet no nepiecieSamajam zinasanam un prasmém iekséja audita vide noteikto

sistemu auditésanai;

18.2. katra So noteikumu 22.punkta mineta faktora skaitliskas vertibas skaidrojumu un attiecigas vertibas

pieskirSanas pamatojumu;
18.3. auditéjamo sistému prioritates novértéjumu (1.pielikums);
18.4. stratégiska plana izpildes grafiku (2.pielikums);

18.5. skaidrojumu par iekséja audita stratégiju un iekséja audita struktiirvienibas gada plana ieklautajiem iekséjiem

auditiem.
19. Stratégiska plana izstrade ietver Sadus posmus:

19.1. iekséja audita vides noteiksana un aktualizacija, ka ar1 auditéjamo sistému (apakssistemu) apraksta

sagatavosana;
19.2. iekseja audita videé ieklauto sistému (apakssistému) prioritates noteikSana;
19.3. iekséjo auditu stratégijas noteiksana;

19.4. nepieciesamo un pieejamo resursu saskanosana;



19.5.stratégiska plana izpildes grafika izstrade.

20. Iekseja audita strukttrvienibas vaditajs dokumente katru stratégiska plana izstrades posmu, lai nodrosinatu

stratégiska plana izstrades izsekojamibu.

21. Stratégisko planu aktualizé vismaz reizi gada, nemot vera iekséja audita struktarvienibas darba rezultatus,

resursus, izmainas sistémas, ministrijas vai iestades funkcijas un citus faktorus, kas ietekme iekséja audita vidi.
3.2.1.Iekséja audita vidé ieklauto sistemu prioritates noteiksana

22. Lai noteiktu iekseja audita vide ieklauto sistemu prioritati, iekséja audita strukttrvieniba izvérte Sadus

faktorus:
22.1. iesaistito resursu apjoms;

22.2. problémas, par kuram zinots iepriekséjos iekséjos auditos vai citos iekséjos informacijas avotos un aréjos

auditos;

22.3. sistémas nozime iestades mérku sasniegsana;
22.4. izmainas;

22.5. korupcijas (krapsanas) iespéja;

22.6. nepieciesama darbinieku kompetence;
22.7.iestades reputacijas pasliktinasanas;

22.8. sistémas sarezgitiba.

23. Novertéjot So noteikumu 22.2., 22.4., 22.5., 22.6. un 22.8.apakSpunkta minéta faktora ietekmi uz konkréto

sistéemu, tam pieskir attiecigu skaitlisko vertibu 1, 3 vai 5:
23.1. vértéjums 1 norada, ka faktora ietekme uz sistému ir maza vai ari tas neietekme sistéemu;

23.2. vertéjums 3 norada, ka faktora ietekme uz sistému ir vidéja, sistémas darbiba tiek ietekmeéta, bet ta spéj
darboties talak;

23.3. vértéejums 5 norada, ka faktora ietekme uz sistému ir augsta, sistémas darbiba tiek nopietni ietekmeéta vai ari

tas darbiba tiek apturéta.

24. Novertéjot $o noteikumu 22.1., 22.3. un 22.7.apakSpunkta minéta faktora ietekmi uz ministrijas vai iestades

darbibu, tam pieskir attiecigu skaitlisko vértibu 1, 3 vai 5:

24.1.vertéejums 1 norada, ka faktora ietekme uz ministrijas vai iestades darbibu attiecigas sistémas ietvaros ir

zema,
24.2. vértéjums 3 norada, ka faktora ietekme uz ministrijas vai iestades darbibu attiecigas sistémas ietvaros ir
vidéja;

24.3. vértéjums 5 norada, ka faktora ietekme uz ministrijas vai iestades darbibu attiecigas sistémas ietvaros ir

augsta.

25. Iekseja audita struktarvienibas vaditajs iegust informaciju par ministrijas valsts sekretara vai iestades vaditaja

(leméjinstiticijas) novertéjumu, katrai sistémai pieskirot attiecigu skaitlisko vértibu 1, 3 vai 5:

25.1. vertéjums 1 norada, ka vaditajs sistému vérte ka zemas nozimes sistému;



25.2. vertéjums 3 norada, ka vaditajs sistému vérte ka videjas nozimes sistéemu;
25.3. vertéjums 5 norada, ka vaditajs sistému vérte ka augstas nozimes sistému.

26. Veicot novértéjumu, iekséja audita struktarvieniba iegtst informaciju no ministrijas valsts sekretara vai

iestades vaditaja, auditéjamas sistémas vaditaja un citiem informacijas avotiem.

27. Katras iekséja audita vide ieklautas sistémas kopéjo novértéjumu nosaka, saskaitot katra faktora skaitliskas
vertibas un ipatsvara koeficienta reizinajumu un ministrijas valsts sekretara vai iestades vaditaja (Ilemeéjinstittcijas)

novertéjuma un ipatsvara koeficienta reizinajumu (1.pielikums).

28. Iekseja audita strukttrvienibas vaditajs izverté novertéjuma rezultatus un auditéjamas sistémas iedala sadas

grupas:

28.1. augstas prioritates sistemas;
28.2.vidéjas prioritates sistémas;
28.3. zemas prioritates sistémas.

29. Augstu prioritati pieskir ne mazak ka 10 % auditéjamo sistemu ar augstako kopéjo novertéjumu. Paréjas

sistémas nosaka ka vidéjas un zemas prioritates sistemas.
3.2.2. Ieksejo auditu strategijas noteikSana

30. Izstradajot strategiska plana izpildes grafiku, iekséja audita struktarvienibas vaditajs pienem lemumu par
ieksejo auditu biezumu un iekséja audita veiksanai nepiecieSamo dienu skaitu saskana ar sistému prioritates
novertéjumu, iekséja audita struktirvienibas resursiem, ka arl nemot véra attiecigas ministrijas vai iestades

specifiku.

31. Atkariba no sistémas prioritates nosaka iekséjo auditu biezumu:
31.1. augstas prioritates sistéemas audité ne retak ka reizi trijos gados;
31.2.vidéjas prioritates sistémas audité ne retak ka reizi cetros gados;
31.3. zemas prioritates sistémas audité ne retak ka reizi piecos gados.

32.]Ja saskana ar sistémas risku novértéjumu atlikusais risks ir zems, iekséja audita struktarvienibas vaditajs var
pienemt lémumu zemas prioritates sistémas auditét retak neka reizi piecos gados. Sistemas risku novertéjuma
norada identificetos riskus, to ietekmi un iekséjas kontroles uzbuves vértéjuma rezultatu, kuru dokumenté. Iekséja

audita vaditaja 1émums un sistémas riska novértéjums ir neatnemama stratégiska plana sastavdala.

33.Ja nepieciesams, iekséja audita struktarvienibas vaditajs var noteikt citu iekSéjo auditu biezumu, bet ne retaku,

ka minéts $o noteikumu 31. un 32.punkta.
3.2.3. NepiecieSamo un pieejamo resursu saskanosana

34. Stratégiskaja plana ieklauto sistému auditésanai nepiecieSamo dienu skaitu piecus gadus ilgam laikposmam

aprékina, saskaitot ar iekséjo auditu saistito dienu skaitu.

35. Nosakot pieejamo dienu skaitu, nem véra brivdienas, svétku dienas, atvalinajumus, macibas un citus ar iekséjo

auditu nesaistitus darbus.

36. Lai noteiktu kopéjo pieejamo dienu skaitu, saskaita visiem iekséjiem auditoriem pieejamo ar iekséjo auditu

saistito dienu skaitu gada un reizina ar stratégiska plana laika periodu (3.pielikums).



