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Ministru kabineta noteikumi Nr.102

Rīgā 2013.gada 19.februārī (prot. Nr.10 16.§)

Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.541 "Noteikumi
par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības

uzskaites sistēmu"

Izdoti saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu 

un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta astoto daļu

1. Izdarīt Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.541 "Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju

amatpersonu un darbinieku atlīdzības uzskaites sistēmu" (Latvijas Vēstnesis, 2010, 101.nr.) šādus grozījumus:

1.1. izteikt 1.punkta otro teikumu šādā redakcijā:

"Šie noteikumi neattiecas uz valsts drošības iestādēm.";

1.2. izteikt 4.1.4.apakšpunktu šādā redakcijā:

"4.1.4. institūcijas kārtējā mēneša budžeta izdevumi atlīdzībai atbilstoši uzkrāšanas principam (neiekļaujot

uzkrātās saistības amatpersonu (darbinieku) ikgadējiem atvaļinājumiem) saskaņā ar normatīvajos aktos par

izdevumu klasifikāciju atbilstoši ekonomiskajām kategorijām noteikto 1000 kodu grupu detalizācijā līdz ceturtajai

zīmei;";

1.3. aizstāt 4.3.6.apakšpunktā vārdus "(norāda, izmantojot attiecīgajā normatīvajā aktā minētos pamatojumus)" ar

skaitli un vārdu "(2.1 pielikums)";

1.4. izteikt 4.3.7.apakšpunktu šādā redakcijā:

"4.3.7. ilgstoša prombūtne (norāda, ja, piemēram, amatpersona (darbinieks) ir grūtniecības, dzemdību vai bērna

kopšanas atvaļinājumā, ir atstādināta no amata, amatpersonai (darbiniekam) ir ilgstoša darbnespēja

(3.pielikums));";

1.5. papildināt noteikumus ar 4.3.8.6.apakšpunktu šādā redakcijā:

"4.3.8.6. dienesta pakāpe Valsts ieņēmumu dienesta muitas iestāžu un finanšu policijas ierēdņiem (4.pielikums);";

1.6. izteikt 4.3.10. un 4.3.11.apakšpunktu šādā redakcijā:

"4.3.10. mēnešalga atbilstoši personāla sarakstam (norāda atbilstoši personas slodzei) un tās izmaksu finansējuma

avots (norāda budžeta programmas vai apakšprogrammas kodu);
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4.3.11. piemaksas, prēmijas, pabalsti, kompensācijas un cita veida atlīdzība (5.pielikums) un tās izmaksu

finansējuma avots (norāda budžeta programmas vai apakšprogrammas kodu);";

1.7. izteikt 4.5.6.apakšpunktu šādā redakcijā:

"4.5.6. darba samaksa mēnesī un tās izmaksu finansējuma avots (norāda budžeta programmas vai

apakšprogrammas kodu);";

1.8. papildināt noteikumus ar 5.1 punktu šādā redakcijā:

"5.1 Šo noteikumu 4.punktā minēto informāciju (izņemot šo noteikumu 4.1.4.apakšpunktā minēto informāciju) par

tādas valsts dibinātas izglītības iestādes pedagogiem, kura ir valsts tiešās pārvaldes iestāde, Finanšu ministrija

iegūst no Izglītības un zinātnes ministrijas pārziņā esošās Valsts izglītības informācijas sistēmas.";

1.9. izteikt 17. un 18.punktu šādā redakcijā:

"17. Šo noteikumu 4.1.4.apakšpunktā minēto informāciju institūcijas iesniedz Finanšu ministrijā pārskata

(15.pielikums) veidā Ministriju, centrālo valsts iestāžu un pašvaldību budžeta pārskatu informācijas sistēmā līdz

pārskata mēnesim sekojošā mēneša divdesmitajam datumam. Ja iesniegšanas datums iekrīt brīvdienā vai svētku

dienā, pārskatu iesniedz darbdienā pirms iesniegšanas datuma. Ja kārtējā mēneša pārskatā tiek konstatēta kļūda,

institūcija kļūdas labojumu iekļauj nākamā mēneša pārskatā.

18. Ministrijas un centrālās valsts iestādes saskaņā ar šo noteikumu 17.punktu iesniedz Finanšu ministrijā

konsolidētu pārskatu vai pārskata kopsavilkumu par to padotības iestādēm un saskaņā ar šo noteikumu

21.punktu – par valsts dibinātām augstskolām, zinātniskajiem institūtiem un publiskiem nodibinājumiem.";

1.10. izteikt 19.2.apakšpunktu šādā redakcijā:

"19.2. rindā "Ministrija/centrālā valsts iestāde/pašvaldība" norāda pilnu tās ministrijas vai centrālās valsts iestādes

nosaukumu, kura iesniedz konsolidēto pārskatu vai pārskata kopsavilkumu. Sadaļā "Kodi" norāda ministrijas vai

centrālās valsts iestādes kodu saskaņā ar likumu par valsts budžetu kārtējam gadam;";

1.11. izteikt 19.6., 19.7. un 19.8.apakšpunktu šādā redakcijā:

"19.6. ailē "Faktiski nostrādāto un nenostrādāto, bet apmaksāto stundu skaits pārskata mēnesī" norāda

amatpersonu (darbinieku) nostrādāto un nenostrādāto, bet apmaksāto stundu skaitu (veselos skaitļos) pārskata

mēnesī;

19.7. ailē "Faktiskais amatpersonu (darbinieku) skaits atbilstoši amatu sarakstam pārskata mēneša beigās" norāda

faktiski nodarbināto amatpersonu (darbinieku) skaitu (veselos skaitļos) atbilstoši institūcijas amatu sarakstam

pārskata mēneša beigās, izņemot ilgstošā prombūtnē esošās amatpersonas (darbiniekus);

19.8. ailē "Ārštata amatpersonu (darbinieku), kas saņem atalgojumu, skaits pārskata mēnesī" norāda to fizisko

personu skaitu (veselos skaitļos) pārskata mēnesī, kuras nodarbinātas uz tiesiskās attiecības regulējošu dokumentu

pamata un pārskata mēnesī saņēmušas atalgojumu;";

1.12. svītrot 19.9.apakšpunktu;

1.13. izteikt 19.10.apakšpunktu šādā redakcijā:

"19.10. ailē "Izpilde pēc uzkrāšanas principa" norāda datus par budžeta izpildi (latos) pēc uzkrāšanas principa

atbilstoši normatīvajos aktos grāmatvedības jomā noteiktajiem atzīšanas principiem, neiekļaujot uzkrātās saistības

amatpersonu (darbinieku) ikgadējiem atvaļinājumiem:



19.10.1. ailē "izpilde no gada sākuma" norāda datus par izpildi no gada sākuma (pieaugošās summās):

19.10.1.1. ailē "valsts budžeta finansējums" norāda no valsts budžeta subsīdiju, dotāciju, mērķdotāciju vai

transfertu veidā saņemtā finansējuma (tai skaitā finanšu līdzekļu Eiropas Savienības politiku instrumentu un

pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai) izlietojumu atlīdzības

izmaksai;

19.10.1.2. ailē "cits finansējums" norāda no institūcijas ieņēmumiem par maksas pakalpojumiem un citiem pašu

ieņēmumiem iegūtā finansējuma vai cita saņemtā finansējuma (izņemot valsts budžeta subsīdiju, dotāciju,

mērķdotāciju vai transfertu veidā saņemto finansējumu) izlietojumu atlīdzības izmaksai;

19.10.2. ailē "pārskata mēneša izpilde" norāda pārskata mēneša izpildi. Datus aprēķina kā pārskata mēneša ailes

"izpilde no gada sākuma" un iepriekšējā pārskata mēneša ailes "izpilde no gada sākuma" datu starpību.";

1.14. izteikt 20., 21. un 22.punktu šādā redakcijā:

"20. Valsts dibinātas augstskolas, zinātniskie institūti, pašvaldības, kapitālsabiedrības un ostas atlīdzības uzskaites

sistēmā sniedz informāciju par kārtējā mēneša budžeta izdevumiem atlīdzībai atbilstoši uzkrāšanas principam

(neiekļaujot uzkrātās saistības amatpersonu (darbinieku) ikgadējiem atvaļinājumiem) saskaņā ar normatīvajos

aktos par izdevumu klasifikāciju atbilstoši ekonomiskajām kategorijām noteikto 1000 kodu grupu detalizācijā līdz

trešajai zīmei.

21. Šo noteikumu 20.punktā minēto informāciju valsts dibinātas augstskolas, zinātniskie institūti, pašvaldības,

kapitālsabiedrības un ostas iesniedz Finanšu ministrijā pārskata (15.pielikums) veidā Ministriju, centrālo valsts

iestāžu un pašvaldību budžeta pārskatu informācijas sistēmā līdz pārskata mēnesim sekojošā mēneša

divdesmitajam datumam. Ja iesniegšanas datums iekrīt brīvdienā vai svētku dienā, pārskatu iesniedz darbdienā

pirms iesniegšanas datuma. Ja kārtējā mēneša pārskatā tiek konstatēta kļūda, institūcija kļūdas labojumu iekļauj

nākamā mēneša pārskatā.

22. Ministrijas, centrālās valsts iestādes un pašvaldības pārskata kopsavilkumu par kapitālsabiedrībām iesniedz

Finanšu ministrijā saskaņā ar šo noteikumu 21.punktu.";

1.15. izteikt 23.6., 23.7. un 23.8.apakšpunktu šādā redakcijā:

"23.6. ailē "Faktiski nostrādāto un nenostrādāto, bet apmaksāto stundu skaits pārskata mēnesī" norāda

amatpersonu (darbinieku) nostrādāto un nenostrādāto, bet apmaksāto stundu skaitu (veselos skaitļos) pārskata

mēnesī;

23.7. ailē "Faktiskais amatpersonu (darbinieku) skaits atbilstoši amatu sarakstam pārskata mēneša beigās" norāda

faktiski nodarbināto amatpersonu (darbinieku) skaitu (veselos skaitļos) atbilstoši amatu sarakstam pārskata

mēneša beigās, izņemot ilgstošā prombūtnē esošās amatpersonas (darbiniekus);

23.8. ailē "Ārštata amatpersonu (darbinieku), kas saņem atalgojumu, skaits pārskata mēnesī" norāda to fizisko

personu skaitu (veselos skaitļos), kuras nodarbinātas uz tiesiskās attiecības regulējošu dokumentu pamata un

pārskata mēnesī saņēmušas atalgojumu;";

1.16. svītrot 23.9.apakšpunktu;

1.17. izteikt 23.10.apakšpunktu šādā redakcijā:

"23.10. ailē "Izpilde pēc uzkrāšanas principa" norāda datus par budžeta izpildi (latos) pēc uzkrāšanas principa

atbilstoši normatīvajos aktos grāmatvedības jomā noteiktajiem atzīšanas principiem, neiekļaujot uzkrātās saistības



darbinieku ikgadējiem atvaļinājumiem:

23.10.1. ailē "izpilde no gada sākuma" norāda datus par izpildi no gada sākuma (pieaugošās summās):

23.10.1.1. ailē "valsts budžeta finansējums" norāda no valsts budžeta subsīdiju, dotāciju, mērķdotāciju vai

transfertu veidā saņemtā finansējuma (tai skaitā finanšu līdzekļu Eiropas Savienības politiku instrumentu un

pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai) izlietojumu atlīdzības

izmaksai;

23.10.1.2. ailē "cits finansējums" norāda no valsts dibinātas augstskolas, zinātniskā institūta, pašvaldības,

kapitālsabiedrības vai ostas pašu ieņēmumiem iegūtā finansējuma vai cita saņemtā finansējuma (tai skaitā

pašvaldību budžeta finansējuma) (izņemot valsts budžeta subsīdiju, dotāciju, mērķdotāciju vai transfertu veidā

saņemto finansējumu) izlietojumu atlīdzības izmaksai;

23.10.2. ailē "pārskata mēneša izpilde" norāda pārskata mēneša izpildi. Datus aprēķina kā pārskata mēneša ailes

"izpilde no gada sākuma" un iepriekšējā pārskata mēneša ailes "izpilde no gada sākuma" datu starpību.";

1.18. papildināt noteikumus ar 2.1 pielikumu šādā redakcijā:

"2.1 pielikums

Ministru kabineta 

2010.gada 21.jūnija

noteikumiem Nr.541

Notikuma pamatojums

Nr.

p.k.

Notikuma pamatojuma
identifikācijas kods 

(sastāv no 6 zīmēm)

Notikuma pamatojumsdarba,
dienesta,

amata
tiesiskās

attiecības

notikumu
grupa

notikuma
pamatojums

1. 1 Darba tiesiskās attiecības

1.1. 1 01 Atbrīvošana

1.1.1. 1 01 001 Atstādināšana no darba, DL 58.p.

1.1.2. 1 01 002 Darba devēja uzteikums darbinieka nepietiekamo profesionālo spēju dēļ, DL 101.p. (1) 6)

1.1.3. 1 01 003 Darba devēja uzteikums darbinieka veselības stāvokļa dēļ, DL 101.p. (1) 7)

1.1.4. 1 01 004 Darba devēja uzteikums sakarā ar darbinieka, kurš agrāk veicis attiecīgo darbu,
atjaunošanu darbā, DL 101.p. (1) 8)

1.1.5. 1 01 005 Darba devēja uzteikums sakarā ar darbinieka atrašanos darbā alkohola, narkotiku vai
toksiska reibuma stāvoklī, DL 101.p. (1) 4)

1.1.6. 1 01 006 Darba devēja uzteikums sakarā ar darba aizsardzības noteikumu rupju pārkāpšanu,
DL 101.p. (1) 5)

1.1.7. 1 01 007 Darba devēja uzteikums sakarā ar darba devēja – juridiskās personas – likvidāciju,
DL 101.p. (1) 10)

1.1.8. 1 01 008 Darba devēja uzteikums sakarā ar darba līguma vai noteiktās darba kārtības būtisku
pārkāpšanu, DL 101.p. (1) 1)

1.1.9. 1 01 009 Darba devēja uzteikums sakarā ar darbinieka prettiesisku rīcību, veicot darbu, DL 101.p.
(1) 2)

1.1.10. 1 01 010 Darba devēja uzteikums sakarā ar darbinieka rīkošanos pretēji labiem tikumiem, veicot



darbu, DL 101.p. (1) 3)

1.1.11. 1 01 011 Darba devēja uzteikums sakarā ar darbinieku skaita samazināšanu, DL 101.p. (1) 9)

1.1.12. 1 01 012 Darba līguma spēkā neesamība, DL 42.p.

1.1.13. 1 01 013 Darbinieka nāve, CL 2195.p.

1.1.14. 1 01 014 Darbinieka un darba devēja vienošanās, DL 114.p.

1.1.15. 1 01 015 Darbinieka uzteikums, DL 100.p.

1.1.16. 1 01 016 Disciplinārsods

1.1.17. 1 01 017 Pārbaudes sekas, DL 47.p. (1)

1.1.18. 1 01 018 Sakarā ar vienas iestādes administratīvo funkciju nodošanu otrai iestādei, DL 117.p. (2)

1.1.19. 1 01 019 Trešo personu pieprasījums, DL 115.p.

1.1.20. 1 01 020 Uz noteiktu laiku noslēgta darba līguma izbeigšanās, DL 113.p.

1.1.21. 1 01 021 Darbinieks pārejošas darbnespējas dēļ neveic darbu vairāk nekā sešus mēnešus, DL 101.p.
(1) 11)

1.2. 1 02 Iecelšana

1.2.1. 1 02 001 Darba līgums uz nenoteiktu laiku, DL 43.p.

1.2.2. 1 02 002 Darba līgums uz noteiktu laiku, DL 44.p.

1.2.3. 1 02 003 Sakarā ar vienas iestādes administratīvo funkciju nodošanu otrai iestādei, DL 117.p. (2)

1.3. 1 03 Pārcelšana

1.3.1. 1 03 001 Sakarā ar vienas iestādes administratīvo funkciju nodošanu otrai iestādei, DL 117.p. (2)

1.4. 1 04 Izmaiņas mēnešalgā

1.4.1. 1 04 001 Izmaiņas mēnešalgā

1.4.2. 1 04 002 Mēnešalgas samazināšana uz laiku

1.5. 1 05 Kvalifikācijas, izdienas vai speciālās dienesta pakāpes piešķiršana vai maiņa

1.5.1. 1 05 001 Darbinieka kvalifikācijas pakāpes maiņa

1.5.2. 1 05 002 Kvalifikācijas pakāpes piešķiršana darbiniekam

1.6. 1 06 Izmaiņas struktūrā

1.6.1. 1 06 001 Izmaiņas struktūrā

1.7. 1 07 Darba vai dienesta termiņa izmaiņas

1.7.1. 1 07 001 Darba līguma termiņa pagarināšana

1.8. 1 08 Atjaunošana amatā

1.8.1. 1 08 001 Atjaunošana amatā ar tiesas spriedumu

1.8.2. 1 08 002 Darbinieka atjaunošana darbā, DL 124.p.

1.9. 1 10 Citi gadījumi

1.9.1. 1 10 001 Darba līguma grozīšana, DL 97.p.

1.9.2. 1 10 002 Novērtēšana pārbaudes termiņa beigās

1.9.3. 1 10 003 Algas, papildu samaksas un citu atlīdzības izmaksu finansējuma avota noteikšana vai
maiņa

2. 2 Valsts civildienesta tiesiskās attiecības

2.1. 2 01 Atbrīvošana

2.1.1. 2 01 001 Disciplinārsods, VCL 41.p. 1) "i"

2.1.2. 2 01 002 Ierēdņa amata likvidācija, VCL 41.p. 1) "g"

2.1.3. 2 01 003 Ierēdņa nāve, VCL 41.p. 2)

2.1.4. 2 01 004 Ierēdņu skaita samazināšana, VCL 41.p. 1) "g"

2.1.5. 2 01 005 Iestādes likvidācija, VCL 41.p. 1) "g"

2.1.6. 2 01 006 Ievēlēšana amatā valsts vai pašvaldības iestādē, VCL 41.p. 1) "j"

2.1.7. 2 01 007 Neatbilstība ieņemamam amatam, VCL 41.p. 1) "d"


