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Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas noteiksanas kartibu

Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 7.panta ceturto dalu, 71pantu,

13.1 pantu, 15.panta pirmo dalu un 16.panta otro daju

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka valsts tiesas parvaldes iestazu amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteiksanas
kartibu. Noteikumu III nodala ir piemérojama Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 11.panta pirmaja dala minéto amatpersonu un darbinieku amatiem atbilstoSo ménesalgu grupu

un tam atbilstoSo menesalgu maksimalo apmeéru noteiksanai.

2. Amatpersonai (darbiniekam), kura amata (dienesta, darba) pienakumus pilda nepilnu darba dienu (darba

nedélu), ménesalgu izmaksa proporcionali So pienakumu pildiSanas laikam.

3. Amatpersona (darbinieks) nesanem darba samaksu par laiku, kura vina bez attaisnojosa iemesla nepilda savus

amata (dienesta, darba) pienakumus.

4. Stundas algas likmi aprékina, dalot attiecigajai amatpersonai (darbiniekam) noteikto ménesalgas apméru ar
attiecigo darba stundu skaitu konkrétaja ménesi, bet ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteikts summeétais darba
laiks, stundas algas likmi aprékina, dalot attiecigajai amatpersonai (darbiniekam) noteikto ménesalgas apmeéru ar

attieciga kalendara gada vidéjo darba stundu skaitu ménesi.

5. Noteikumi neattiecas uz tiem darbiniekiem, kurus pienem darba Latvijas Republikas diplomatiskajas un
konsularajas parstavniecibas arvalstis un kuri nav nodoklu maksataji Latvijas Republika. Minétajiem darbiniekiem

darba samaksu nosaka saskana ar attiecigas valsts darba tirgus specifiku un iestades budzeta iespéjam.

Il. Valsts tiesas parvaldes iestazu amatpersonu un darbinieku ménesalgas noteikSanas kartiba

6. Lai noteiktu amatpersonas (darbinieka) ménesalgu, tas amatu klasificé atbilstosi normativajiem aktiem par

vienotu amatu klasifikacijas sistému un amatu klasificeéSanas kartibu valsts un pasvaldibu institticijas (amatu
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katalogs) un nosaka amata saimi un limeni. Pamatojoties uz amata saimi un limeni, nosaka amatam atbilstoso

meénesalgu grupu (1.pielikums). Katrai ménesalgu grupai atbilst noteikts ménesalgu diapazons (2. un 3.pielikums).

7. Amatpersonas (darbinieka) ménesalgu attiecigajai amata ménesalgu grupai paredzéta ménesalgas diapazona

ietvaros nosaka, ievérojot sadus individuala vertéjuma kritérijus:
7.1. amatpersonas (darbinieka) profesionala pieredze;

7.2. amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novértejums atbilstosi normativajiem aktiem par valsts tiesas

parvaldes iestadés nodarbinato darba izpildes novértésanas kartibu.

8. Amatpersonai (darbiniekam), pamatojoties uz individuala vertejuma kritérijiem, pieskir vienu no trim

kategorijam (4.pielikums).

9. Amatpersonas (darbinieka) konkréto ménesalgu So noteikumu 2. un 3.pielikuma attiecigajai ménesalgu grupai
paredzéta ménesalgas diapazona ietvaros atbilstosi pieskirtajai kategorijai nosaka iestades vaditajs vai vina

pilnvarota amatpersona.

10. Iestades vaditajam ménesSalgu nosaka ministrs, bet Valsts kancelejas direktoram, Parresoru koordinacijas centra

vaditajam un Korupcijas noversanas un apkarosanas biroja priek§niekam — Ministru prezidents.

11. Amatpersonai (darbiniekam), kam noteikts summeétais darba laiks, faktisko ménesalgu apréekina, stundas algas

likmi reizinot ar attiecigaja kalendara menesi faktiski nostradato stundu skaitu.
12. Ja amatpersonai (darbiniekam), stajoties amata (dienesta, darba), nav profesionalas pieredzes attiecigaja joma:

12.1. parbaudes laika amatpersonai (darbiniekam) ménesalgas noteiksana pieméro 1.kategoriju. Beidzoties

parbaudes laikam, noverté amatpersonas (darbinieka) darba izpildi, ka ari nosaka atbilstoso kategoriju;

12.2. ja nav noteikts parbaudes laiks, amatpersonai (darbiniekam) ménesalgas noteiksana sakotnéji pieméro
1.kategoriju un ne velak ka péc sesiem ménesiem novérté amatpersonas (darbinieka) darba izpildi, ka ari nosaka

atbilstoso kategoriju.

13. Ja amatpersonai (darbiniekam), stajoties amata (dienesta, darba), ir profesionala pieredze attiecigaja joma, kas
iegiita pédéjo piecu gadu laika un ir batiska iestades funkciju izpildei (iestades mérku sasniegsanai), bet nav

pieskirta kategorija:

13.1. parbaudes laika iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona ar pamatotu lemumu amatpersonai
(darbiniekam) ménesalgas noteiksana pieméro So noteikumu 4.pielikuma tabula vértéjumam "labi" noteikto
kategoriju atbilstosi profesionalas pieredzes ilgumam. Beidzoties parbaudes laikam, novértée amatpersonas
(darbinieka) darba izpildi un, nemot véra amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novértéjumu un profesionalas

pieredzes ilgumu, nosaka atbilstoso kategoriju;

13.2. un nav noteikts parbaudes laiks, iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona ar pamatotu lemumu
amatpersonai (darbiniekam) ménesalgas noteiksana pieméro So noteikumu 4.pielikuma tabula vértéjumam "labi"
noteikto kategoriju atbilstosi profesionalas pieredzes ilgumam un ne vélak ka péc sesiem ménesiem noveérté
amatpersonas (darbinieka) darba izpildi. Nemot véra amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novértéjumu un

profesionalas pieredzes ilgumu, nosaka atbilstoso kategoriju.

14. Ja amatpersonu (darbinieku) iece] vai parce] cita amata vai pienem darba taja pasa vai cita valsts tiesas
parvaldes iestadé un vinai ir profesionala pieredze attiecigaja joma, kas ieguta pédejo piecu gadu laika un ir butiska

iestades funkciju izpildei (iestades mérku sasniegsanai), ka ari ir pieskirta kategorija, kuru apliecina iepriekséjas



darbavietas izsniegta izzina par veiktajiem amata (dienesta, darba) pienakumiem un pieskirto kategoriju saja

darbavieta:

14.1. parbaudes laika pieméro pieskirto kategoriju, ja iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona ir
pienémusi pamatotu lemumu par tas saglabasanu. Beidzoties parbaudes laikam, novérté amatpersonas (darbinieka)
darba izpildi un, nemot veéra amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novertéjumu un profesionalas pieredzes

ilgumu, nosaka atbilstoso kategoriju;

14.2. bet nav noteikts parbaudes laiks, sakotnéji pieméro pieskirto kategoriju, ja iestades vaditajs vai vina
pilnvarota amatpersona ir pienémusi pamatotu lémumu par tas saglabasanu, un ne vélak ka péc seSiem ménesiem
noverte amatpersonas (darbinieka) darba izpildi. Nemot vera amatpersonas (darbinieka) darba izpildes

novertéjumu un profesionalas pieredzes ilgumu, nosaka atbilstoso kategoriju.

15. Ja amatpersona (darbinieks) atgriezas no ilgstosas attaisnojosas prombutnes (pieméram, bérna kopsanas

atvalinajums, macibas, darbnespeéja), vinai:

15.1. pieméro pedéjo pieskirto kategoriju, ja ta ir bijusi pieskirta, un ne vélak ka péc seSiem ménesiem noverte
amatpersonas (darbinieka) darba izpildi. Nemot véra amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novértéjumu un

profesionalas pieredzes ilgumu, nosaka atbilstoso kategoriju;

15.2. pieméro $o noteikumu 4.pielikuma tabula vértéjumam "labi" noteikto kategoriju atbilstosi profesionalas
pieredzes ilgumam, ja nav bijusi pieskirta kategorija, un ne vélak ka péc seSiem ménesiem novérté amatpersonas
(darbinieka) darba izpildi. Nemot véra amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novértéjumu un profesionalas

pieredzes ilgumu, nosaka atbilstoso kategoriju.

16. Amatpersonai (darbiniekam) kategoriju pieskir iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona, iestades
vaditajam — ministrs, Valsts kancelejas direktoram, Parresoru koordinacijas centra vaditajam un Korupcijas
noversanas un apkarosanas biroja prieksniekam — Ministru prezidents, konsultativajam amatpersonam attiecigi

Ministru prezidents, Ministru prezidenta biedrs vai ministrs.

17. Konsultativajam amatpersonam Ministru kabineta loceklis kategoriju nosaka atbilstosi konkrétas amatpersonas
zinasanam, prasmeém, izglitibas limenim, iemanam un darba pieredzei attiecigaja profesionalaja joma. Uz Ministru

kabineta loceklu konsultativajam amatpersonam neattiecas $o noteikumu 12., 13., 14. un 15.punkts.

18. Amatpersonas (darbinieka) kategoriju parskata ne retak ka reizi gada, nemot véra amatpersonas (darbinieka)

darba izpildes novertéjumu un profesionalas pieredzes ilgumu. Ja darba izpildes novertéjums ir:

18.1. tads pats vai augstaks neka iepriekséja gada, kategoriju parskata saskana ar so noteikumu 8.punktu. Ja
kategorija tiek paaugstinata, var parskatit ménesalgu. Ménesalgu parskata, ja lidzsinéja ménesalga nesasniedz
attiecigajai kategorijai atbilstosas ménesalgas minimalo apmeéru;

18.2. zemaks neka iepriekséja gada, kategoriju parskata saskana ar So noteikumu 8.punktu. Ja kategorija tiek
kategorijai atbilstosas ménesalgas maksimalo apméru un amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novértejums ir
"japilnveido". Ja darba izpildes novértéjums ir "neapmierinosi’, amatpersonas (darbinieka) ménesalgu samazina par

15 %, ievérojot nosacijumu, ka samazinata menesalga nedrikst biit mazaka par valsti noteikto minimalo algu.

19. Darbiniekam par darbu, kuru iespéjams normét, var noteikt akorda algu. Akorda algu nosaka, izmantojot sadu

formulu:

I=TIxNIx A, kur



I — akorda alga latos;

Tl - attiecigajai ménesSalgu grupai un kategorijai atbilstosa stundas likme latos. To nosaka, dalot ménesalgu, kas

noteikta atbilstosi So noteikumu 9.punktam, ar attieciga kalendara gada vidéjo darba stundu skaitu ménest;
NI - darba norma stundas uz vienu izpildama darba apjoma meérvienibu;

A - izpilditais darba apjoms meérvienibas (atbilst darba normas aprékinasana izmantotajam mérvienibam).

Ill. Valsts agentiiras "Civilas aviacijas agentiira" amatpersonu (darbinieku) ménesalgas noteiksanas kartiba,
ja to profesionala darbiba ir saistita ar agentiiras mérku sasniegSanu, nodrosinot Eiropas Savienibas un
Starptautiskas civilas aviacijas organizacijas (/CAO) prasibu izpildi

20. Lai noteiktu to valsts agenturas "Civilas aviacijas agenttra” amatpersonu (darbinieku) ménesalgu, kuru
profesionala darbiba ir saistita ar agentras mérku sasniegsanu, nodrosinot Eiropas Savienibas un Starptautiskas
civilas aviacijas organizacijas (ICAO) prasibu izpildi (turpmak - agenttiras amatpersona (darbinieks)), to amatus
klasificé saskana ar normativajiem aktiem par vienotu amatu klasifikacijas sistému un amatu klasificésanas kartibu
valsts un pasvaldibu instittcijas (amatu katalogs) un nosaka amata saimi un limeni. Pamatojoties uz amata saimi
un limeni, nosaka amatam atbilstoso méenesalgu grupu (1.pielikums). Katrai ménesalgu grupai atbilst noteikts

meénesalgu diapazons (5.pielikums).

21. Agenturas amatpersonai (darbiniekam) ménesalgu attiecigajai amata ménesalgu grupai paredzéta ménesalgas

diapazona ietvaros nosaka, ieverojot $adus individuala vertéjuma kritérijus:
21.1. agentiiras amatpersonas (darbinieka) kvalifikacija:
21.1.1. pamata kvalifikacija — amatpersonai (darbiniekam) ir atbilstosa izglitiba attiecigaja joma;

21.1.2. optimala kvalifikacija — amatpersonai (darbiniekam) ir atbilstosa izglitiba, un vins ir piedalijies papildu
apmacibas Eiropas Savienibas un Starptautiskas civilas aviacijas organizacijas (ICAO) prasibu piemérosana

attiecigaja joma, ka ari ir apguvis specifiskas papildu zinasanas;

21.2. agenturas amatpersonai (darbiniekam) ir darba pieredze agentura vai cita arvalstu civilas aviacijas

uzraudzibas iestade.

22. Agentiiras amatpersonai (darbiniekam), pamatojoties uz individuala vértéjuma kritérijiem, pieskir vienu no

trijam kategorijam (6.pielikums).

23. Agentiras amatpersonas (darbinieka) konkréto ménesalgu So noteikumu 5.pielikuma attiecigajai ménesalgu
grupai paredzéta ménesalgas diapazona ietvaros atbilstosi pieskirtajai kategorijai nosaka iestades vaditajs vai vina

pilnvarota amatpersona.

24. Ja agenttiras amatpersonai (darbiniekam) profesionala darba pieredze ir neliela, bet attieciga persona vairak
neka gadu veic tadus amata (darba) pienakumus, kuru izpilde prasa Ipasi sarezgitus risinajumus, vai sagatavo un
pienem sarezgitus lémumus, kas ir butiski agenttiras merku sasniegsana, izpildot starptautiskas prasibas, agentaras
vaditajs, nemot véra amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novertéjumu (ja novertéjums ir "loti labi" vai
"teicami"), ar pamatotu lemumu ménesalgu var noteikt amatam atbilstosas ménesalgu grupas visu kategoriju

diapazona ietvaros.

25. Agentiiras amatpersonai (darbiniekam) saskana ar $o noteikumu 5.pielikumu noteikto ménesalgu izmaksa

proporcionali amata (darba) pienakumu izpildes laikam, kura tiek nodrosinata Eiropas Savienibas un Starptautiskas



civilas aviacijas organizacijas (ICAO) prasibu izpilde.

IV. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 11.panta pirmaja dala
minéto amatpersonu un darbinieku ménesalgu grupas un tam atbilstosas maksimalas ménesalgas

26. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 11.panta pirmaja dala minétajam
amatpersonam un darbiniekiem amatam atbilstoSo ménesalgu grupu nosaka saskana ar So noteikumu 1.pielikumu,

nemot véra amata saimi un limeni.

27. Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 11.panta pirmaja dala minétajam
amatpersonam un darbiniekiem ménesalgas maksimalo apmeéru atbilstosi amatam noteiktajai ménesalgu grupai

nosaka saskana ar So noteikumu 7.pielikumu.

28. Nosakot ménesalgu Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 11.panta
pirmaja dala minétajam amatpersonam un darbiniekiem, nem véra amatam atbilstoSo méneSalgu grupu un tai

atbilstoSo ménesalgas maksimalo apmeru.

V. Specialas piemaksas un prémijas
29. Valsts ienémumu dienesta amatpersona (darbinieks) sanem:
29.1. piemaksu par dienesta pakapi — saskana ar so noteikumu 8.pielikumu;

29.2. piemaksu par dienesta pienakumu pildisanu kopa ar dienesta suni — lidz 20 % no amatpersonai noteiktas

meénesalgas.

30. Ja Valsts ienemumu dienesta amatpersona ir pildijusi amata pienakumus nepilnu kalendara meénesi, piemaksu
par dienesta pakapi aprekina, méenesi noteiktas piemaksas par dienesta pakapi summu dalot ar darba dienu skaitu

attiecigaja ménesi un reizinot ar Saja ménesi faktiski nostradato darba dienu skaitu.

31. Amatpersona (darbinieks) par dienestu (darbu), kas saistits ar ipasu risku (9.pielikums), sanem piemaksu lidz 25

% no vinam noteiktas ménesalgas.

32. So noteikumu 29.2.apak$punkta un 31.punkta minéto piemaksu pieskirSanas kartibu, piemaksu apméra

noteiksanas kritérijus un konkrétus piemaksu apmeérus nosaka iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona.

33. Amatpersona (darbinieks), kurs ienem diplomata amatu vai valsts interesés uz noteiktu laiku parcelts cita
amata cita iestade, saglabajot diplomatisko rangu, sanem piemaksu par diplomatisko rangu 20 % apmeéra no

diplomata amatam atbilstosas ménesalgas.

34. Amatpersonai (darbiniekam), kas ienem amatu kapitalsabiedriba, kura valsts vai pasvaldibas kapitalsabiedriba
ir dalibnieks, uz valsts amatpersonas amatu savienosanas laiku nosaka piemaksu par amata pienakumu pildisanu

kapitalsabiedriba lidz 10 % no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas.

35. Valsts tiesas parvaldes iestades amatpersonu (darbinieku) un iestades vaditaju reizi gada saskana ar
amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novéertéjumu, kuru nosaka ikgadeja darba izpildes novertésana, var
prémét sada apmera:

35.1.1idz 75 % no menesalgas, ja novértéjums ir "teicami";

35.2. 1idz 65 % no meénesalgas, ja novertéjums ir "loti labi";



