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Socialas integracijas valsts agentiiras nolikums

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 16.panta pirmo daju un

Augstskolu likuma 1 0.1 panta pirmo dalu
I. Visparigie jautajumi
1. Socialas integracijas valsts agenttra (turpmak - agentara) ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas
parvaldes iestade. Ministrs agentiras parraudzibu isteno ar Labklajibas ministrijas starpniecibu.

2. Agenturas darbibas meérkis ir istenot valsts politiku personu ar invaliditati un personu ar funkcionaliem
traucéjumiem socialas integracijas joma un istenot profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas,
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitiba), profesionalas talakizglitibas un profesionalas

pilnveides programmas.

3. Agentiras nosaukums un juridiska adrese ir:

3.1. latviesu valoda — Socialas integracijas valsts agentura, Dubultu prospekts 71, Jarmala, Latvija, LV-2015;
3.2. anglu valoda — The Social Integration State Agency, 71 Dubultu prosp., Jurmala, Latvia, LV-2015.

4. Agenturas parstavibas, vadibas institiicijas un 1émeéjinstittcijas ir agentaras direktors un agentaras koledzas

padome (turpmak — koledzas padome).
II. Agentiras funkcijas, uzdevumi, tiesibas un finanséjuma avoti
5. Agentira veic Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 15.! panta pirmaja dala noteiktas funkcijas.
6. Agentura veic $adus uzdevumus:
6.1. sastada un isteno individualos socialas rehabilitacijas planus, sniedzot kvalificétu specialistu pakalpojumus;

6.2. nodrosina diennakts medicinisko uzraudzibu un pirmas palidzibas sniegSanu personam, kuras sanem

agenturas pakalpojumus;

6.3. nodrosina vides pieejamibu, sporta, atpttas un briva laika pavadiSanas iespéjas personam, kuras sanem

agentaras pakalpojumus;

6.4. nodrosina to personu ar invaliditati parvadasanu, kuras sanem agenturas pakalpojumus;
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6.5. noverteé un pielago Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 25.panta pirmaja dala minéto personu

ipasuma esosos tehniskos paliglidzeklus — transportlidzeklus atbilstosi personu funkcionalo traucéjumu veidam;
6.6. nodrosina édinasanu un izmitinasanu personam, kuras sanem agentiras pakalpojumus;
6.7. organize un veic péetijumus profesionalas un socialas rehabilitacijas joma;

6.8. veic to personu uzskaiti, kuram ir nepieciesami profesionalas rehabilitacijas, socialas rehabilitacijas, ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi, un agentiiras pakalpojumu sanéméju uzskaiti, ka ari uztur

attiecigas datubazes;

6.9. piedalas nozares un agenturas attistibas projektu istenosana;

6.10. informe sabiedribu par agentiiras pakalpojumu sanemsanas iespéjam;

6.11. sadarbojas un apmainas ar informaciju agenttras darbibas joma ar darba devéjiem, personu ar invaliditati
organizacijam;

6.12. noverte personu ar invaliditati profesionalo piemérotibu, nemot véra vinu intereses, spéjas, ieprieks iegtto
izglitibu un veselibas stavokli;

6.13. nodrosina sagatavosanas kursus, lai nostiprinatu iepriekséjas zinasanas un novérstu saskarsmes skéerslus

profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanéméjiem pirms profesionalas kvalifikacijas iegtiSanas;
6.14. veic transportlidzek]u vadisanas apmacibu;
6.15. organizée macibu prakses vietas;

6.16. nodrosina sociali psihologiskas adaptacijas periodu personam ar invaliditati, kuras ir ieguvusas profesionalo

izglitibu un kuram ir saskarsmes grutibas;
6.17. izglito pedagogus un citus specialistus darbam ar personam ar invaliditati;

6.18. konsulte darba devejus jautajumos, kas saistiti ar darba vides pielagosanu, vides pieejamibu personam ar

invaliditati un $o personu nodarbinatibu;
6.19. sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanémeéjiem psihologisko atbalstu integracijai darba tirga;

6.20. izstrada un isteno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas, ka ari profesionalas

talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas;

6.21. sagatavo darba tirgum kvalificetus specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinasanam un praktiskajam
iemanam;

6.22. organizé seminarus, kursus, lekcijas, konferences un citus izglitibas ieguvei atbilstosus pasakumus, ka ari
organize izstades;

6.23. veicina profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistemas izveidi;

6.24. izstrada un isteno pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas veselibas aprupes, socialas
labklajibas, socialo zinatnu, komerczinibu un informacijas tehnologiju joma, nodrosinot iespéju iegiit pirma limena

profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju;

6.25. sniedz iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegitu otra limena profesionalo augstako izglitibu un

piekta limena profesionalo kvalifikaciju;



6.26. sadarbiba ar darba devéjiem izstrada profesionalas studiju programmas un organizé to istenosanu atbilstosi

profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem;
6.27. organizé un veic pétijumus studiju profilam atbilstoso zinibu jomas;
6.28. nodrosina izglitibas programmu apguves iespéju pilna un nepilna laika studijas;

6.29. koordiné un sniedz valsts finansetos socialas rehabilitacijas pakalpojumus socialas rehabilitacijas instittcija
personam ar funkcionaliem traucéjumiem, personam ar prognozéjamu invaliditati, politiski represeétam personam,
Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibniekiem un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
rezultata cietusam personam, pienem lémumus par pakalpojumu sniegSanu un veic $o pakalpojumu finansu

vadibu;

6.30. uztur kvalitates vadibas sistému;

6.31. veic citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

7. Agentarai ir Sadas tiesibas:

7.1. pieprasit un sanemt no fiziskam un juridiskam personam agentiiras funkciju izpildei nepieciesamo informaciju,

7.2. informét sabiedribu par savu darbibu un izglitibas ieguves iespéjam agentiira un par agentaras sniegtajiem

pakalpojumiem, ka ari sniegt konsultacijas, ieteikumus un citu palidzibu;

7.3. izstradat priekslikumus normativajiem aktiem personu ar invaliditati un personu ar funkcionaliem
traucéjumiem socialas integracijas joma;
7.4. sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, fiziskam un juridiskam
personam, ka ari arvalstu un starptautiskajam instittcijam;
7.5. normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus;
7.6. istenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.
8. Agentaras finansu resursus veido:
8.1. valsts budzeta dotacija no visparéjiem ienémumiem un valsts pamatbudzeta savstarpéjie transferti;
8.2. ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu iepémumi;
8.3. arvalstu finansu lidzekli;
8.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi.
III. Agenturas direktors

9. Agenturas darbu vada agentaras direktors. Agenturas direktoru péc pretendenta kandidatiras apstiprinasanas

Ministru kabineta iecel amata un atbrivo no amata labklajibas ministrs.

10. Agentaras direktors:

10.1. pienem darba un atbrivo no darba agenturas visparéjo un akadémisko personalu;
10.2. atbild par agentiiras resursu racionalu izlietosanu;

10.3. organizé un parrauga agentaras funkciju izpildi;

10.4. organizé akademiska personala vélésanas;



