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Noteikumi par valsts tiesas parvaldes iestadés nodarbinato darba izpildes
noveértésanu

Izdoti saskana ar Darba likuma 62.panta sesto dalu

un Valsts civildienesta likuma 35.panta otro un treso daju
I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka valsts tiesas parvaldes iestadés (turpmak — iestade) nodarbinato (ierédnis, darbinieks,
amatpersona) (turpmak — nodarbinatais) darba izpildes novertésanas kartibu.
2. Darba izpildes novértésanai ir sadi merki:

2.1. noteikt uz rezultatu sasniegsanu vérstus nodarbinata individualos mérkus un uzdevumus, kas atbilst

strukturvienibas un iestades merkiem un uzdevumiem,;

2.2. noveértét nodarbinata darba izpildi atbilstosi novertésanas kritérijiem;
2.3. noteikt nodarbinata macibu un attistibas vajadzibas;

2.4. noteikt nodarbinata profesionalas izaugsmes iespéjas;

2.5. identificét nepiecieSamas izmainas amata apraksta;

2.6. piedavat virzienus sarunai starp nodarbinato un vina tieso vaditaju (turpmak - vaditajs) par darba izpildi un

nodrosinat regularu atgriezenisko saiti.

3. Darba izpildes novéertésanas process sastav no sadiem posmiem:
3.1. darba izpildes planosana:

3.1.1. sasniedzamo mérku un izpildamo uzdevumu noteiksana;
3.1.2.vienoSanas par amata pienakumu izpildes prasibam;

3.1.3. velama riciba atbilstosi kompetencei;

3.1.4. profesionalas kvalifikacijas prasibu definésana;

3.2. darba izpildes aktualizésana, ne retak ka reizi gada parskatot darba izpildi atbilstosi amatam noteiktajam

prasibam, izvirzitajiem merkiem un uzdevumiem un nosakot izpildes statusu;
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3.3. darba izpildes novértésana, veicot darba izpildes analizi un noveértéjot to saskana ar so noteikumu 29.punkta
noraditajiem kritérijiem,;
3.4. darba izpildes novertésanas parrunas (turpmak — parrunas), tiekoties vaditajam ar nodarbinato, lai analizétu

darba izpildes novértéjuma rezultatus un vienotos par darba izpildes novertésanas protokola saturu.

4. Darba izpildi novérte:

4.1. katru gadu nodarbinatajam vai reizi divos gados — iestades vaditajam,;

4.2. atkartoti;

4.3. pirms parbaudes laika beigam;

4.4. péc ilgstosas attaisnotas prombitnes (pieméram, bérna kopSanas atvalindjums, macibas, darbnespéja) — sesu
meénesu laika péc atgriesanas;

4.5. citos gadijumos, lai noteiktu kvalifikacijas pakapi (pieméram, ja nav noteikts parbaudes laiks).

5. Nodarbinata darba izpildi noverte ta vaditajs.

6. Darba izpildes planosana un novértesana tiek veikta valsts informacijas sistema "Novértésanas elektroniskas
veidlapas informacijas sistéema" (turpmak — sistéema NEVIS), kuras parzine ir Valsts kanceleja. Sistéma NEVIS tiek
aizpildita darba izpildes novértésanas veidlapa (turpmak — veidlapa) (1.pielikums) un, ja nepieciesams, izdrukats
darba izpildes novértésanas protokols (turpmak — protokols) (2.pielikums). Ja darba izpildi nav iespéjams noveértet

sistema NEVIS, tad tiek aizpildits un, ja nepieciesams, izdrukats protokols.
I1. Darba izpildes planosana nakamajam periodam

7. Uzsakot ikgadéjo darba izpildes planosanas procesu iestadé, iestades vaditajs nosaka terminus, kados tas
jaisteno.
8. Nodarbinatajiem, iznemot fiziska un kvalificeta darba veicéjus, nosaka individualos merkus un uzdevumus

nakamajam noveértésanas periodam. Mérkus un uzdevumus nosaka vaditajs kopa ar nodarbinato.

9. Ja darba izpilde janoverté So noteikumu 4.3., 4.4. vai 4.5.apakSpunkta minétajos gadijumos, nodarbinatajam
nosaka mérkus un uzdevumus konkrétajam vértésanas periodam, vértéjamas kompetences un macibu un attistibas
vajadzibas, ja tadas ir, uzsakot darba vai dienesta tiesiskas attiecibas, turpinot darba vai dienesta tiesiskas

attiecibas vai atgriezoties darba péc ilgstosas attaisnotas prombutnes.

10. Noveértésanas periodam nosaka ne vairak ka 10 sasniedzamus, amatam atbilstosus mérkus un uzdevumus, kuri
atbilst nodarbinata spéjam un pieredzei. Katram mérkim vai uzdevumam nosaka ta relativo nozimibu (svaru)
procentos attieciba pret individualo mérku un uzdevumu kopsummu, kas ir 100 %. Vienam mérkim vai uzdevumam

noteiktais ipatsvars nav mazaks par 10 %.

11. Mérkus un uzdevumus, vaditajam un nodarbinatajam savstarpéji vienojoties, regulari parskata un precize, ka
ari aktualizé ne retak ka reizi gada, bet iestade var noteikt ari biezaku mérku un uzdevumu aktualizésanas

regularitati.

12. Mérku un uzdevumu aktualizésanas posma ir iespéjams labot ieprieks noteiktos mérkus un uzdevumus un
noteikt jaunus mérkus un uzdevumus, vienlaikus parskatot to relativo nozimibu (svaru) procentos. Saja laika

nodarbinatajiem ir tiesibas veikt precizéjumus sistema NEVIS.

13. Atbilstosi mérka vai uzdevuma izpildei nodarbinatajam ir tiesibas sistéma NEVIS noteikt sadu izpildes statusu:



13.1. "neiesakts" — darbiba vél nav uzsakta;
13.2. "iesakts" — darbiba ir uzsakta un izpildita aptuveni 30 % apjoma;
13.3. "daleji izpildits" — darbiba ir uzsakta, merkis vai uzdevums ir daléji izpildits (aptuveni 70 % apjoma);
13.4. "izpildits" — merkis vai uzdevums ir pilniba (100 % apjoma) izpildits;
13.5. "parsniegts" — merka vai uzdevuma izpilde parsniedz 100 % apjomu;
13.6. "parcelts uz nakamo periodu” — merkis vai uzdevums ir parcelts uz nakamo periodu;
13.7. "nav aktuals" — mérkis vai uzdevums ir zaudéjis aktualitati.
III. Nodarbinato darba izpildes novertésanas process

14. Uzsakot ikgadéjo darba izpildes novértésanas procesu, vaditajs izstrada darba izpildes novértésanas parrunu
planu sava struktarvieniba, paredzot laiku, lai nodarbinatais sagatavotos parrunam, un laiku parrunam ar

nodarbinatajiem.

15. Darba izpildes novertésanu iestadé uzsak, izveidojot sistema NEVIS jaunu veidlapu, vienlaikus nosakot

vertéjamas kompetences, vai protokola sadala "Kompetencu vertéjums” aizpildot aili "Nosaukums".

16. Pirms parrunam nodarbinatais aizpilda veidlapu sistéma NEVIS vai protokolu, iznemot laukus "Vertéjums" un

"Vaditaja komentars", un nostta to vaditajam.

17. Vaditajs izskata nodarbinata sagatavoto veidlapu vai protokolu, veic novértésanu, aizpildot sadalu "Vértéjums",

un laukos "Vaditaja komentars" pievieno pamatojumu, ja vértéjums ir "neapmierinosi’, "japilnveido”, "loti labi" vai

"teicami”.

18. Aizpilditas veidlapas vai protokoli tiek izmantoti parrunas. Parrunu laika tiek analizéta iepriekséja perioda
noteikto mérku sasniegSana un uzdevumu izpilde, amata pienakumu izpilde, nodarbinata riciba atbilstosi
kompetencu ricibas raditajiem un profesionala kvalifikacija, abpuséji izsakot argumentus, kuri pamato vertéjumu,
ka ari analizeta iepriekséja perioda noteikto macibu un attistibas darbibu efektivitate, noteiktas nodarbinata
macibu un attistibas vajadzibas nakamajam periodam, iespéjama profesionala izaugsme un nepiecieSamas

izmainas amata apraksta un, ja iespéjams, mérki un uzdevumi nakamajam novertésanas periodam.

19. Péc parrunam vai to laika vaditajs un nodarbinatais, ja nepieciesams, papildina vai precizeé veidlapas vai
protokola saturu, aizpilda laukus "Nodarbinata gala komentars" un "Vaditaja gala komentars". Ja tiek izmantota
sistéema NEVIS, vaditajs apstiprina nodarbinata veidlapu. Ja nodarbinatais un vaditajs vienojas par papildus
vertéjamam kompetencém vai izvirza papildu profesionalas kvalifikacijas prasibas nakamajam vértésanas

periodam, tas tiek noraditas lauka "Nodarbinata gala komentars" vai "Vaditaja gala komentars".

20. Nodarbinata darba izpildes novértésanas procesa var iesaistit ari citas personas, kuras var sniegt viedokli par
nodarbinata darba izpildi, organizéjot paplasinato (180 gradu) kompetencu novértésanu (turpmak — paplasinata
noveértésana) (3.pielikums), ko nem véra, nosakot kompetencu gala vértéjumu. lestades vaditajs vai vina pilnvarota
persona nosaka amatus, kuriem veic paplasinato novertésanu. Paplasinato novertésanu var veikt nodarbinata
kolégi, citi vaditaji, sadarbibas partneri, klienti, ari nevalstisko organizaciju parstavji. Veicot paplasinato

novertésanu, obligats ir nodarbinata pasnovertéjums un tiesa vaditaja vertéjums.

21. Nodarbinatais un vaditajs var vienoties, ka protokols tiek glabats elektroniska forma sistema NEVIS vai iestades

personala lietvediba un to izdruka péc nodarbinata pieprasijuma. Ja darba izpildes novértésanas protokols tiek



izdrukats, to paraksta nodarbinatais un vaditajs, ka ari apstiprina iestades vaditajs vai vina pilnvarota persona.
IV. Iestades vaditaja darba izpildes novertésanas process

22. Iestades vaditaja darbibu ne retak ka reizi divos gados (parbaudes termina beigas un kartéja novertésana)

noverté vértesanas komisija (turpmak — komisija). Komisiju izveido attiecigais Ministru kabineta loceklis.

23. Komisijas sastava ir ne mazak ka pieci locekli no personu saraksta, kuru saskana ar Valsts civildienesta likuma
9.panta pirmas dalas 1.punktu apstiprinajis Ministru kabinets. Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja

vaditaja darba izpildes novértésanai izveido komisiju piecu loceklu sastava.

24. Testades vaditaja novertésana papildus var veikt paplasinato (360 gradu) novéertésanu (3.pielikums).

Paplasinatas novertésanas veidlapa ir veidlapas vai protokola pielikums.
25. Attiecigais Ministru kabineta loceklis apstiprina to personu sarakstu, kas piedalas paplasinataja novertésana.

26. Paplasinato novértésanu var veikt iestades vaditaja padotie, citi augstaka limena vaditaji, sadarbibas partneri,
klienti, ari nevalstisko organizaciju parstavji. Veicot paplasinato novértésanu, obligats ir iestades vaditaja

pasnovertéjums un komisijas vertéjums.

27. Paplasinata novertesana tiek veikta pirms kartéjas darba izpildes novertésanas, un tas rezultatus komisijas

locekli nem veéra, nosakot kompetencu gala vértéjumu.

28. Iestades vaditajs un komisija var vienoties, ka protokols tiek glabats elektroniska forma sistéma NEVIS vai
iestades personala lietvediba un to izdruka péc iestades vaditaja pieprasijuma. Ja darba izpildes novertésanas
protokols tiek izdrukats, to paraksta iestades vaditajs un komisijas vaditajs, ka ari apstiprina attiecigais Ministru

kabineta loceklis.
V. Ikgadeja (iepriekseja) perioda darba izpildes novertesana
29. Nodarbinata darba izpildi par iepriekséjo periodu novéerte, analizéjot un vértéjot:
29.1. rezultata kritérijus:
29.1.1. mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi;
29.1.2. amata pienakumu izpildi atbilstosi prasibam;
29.2. ieguldijuma kriterijus:
29.2.1. kompetencu attistibas limeni;
29.2.2. profesionalas kvalifikacijas atbilstibu.
30. Vertéjot nodarbinata rezultata kritérijus, analize:

30.1. to individualo méerku un uzdevumu izpildi, kas izriet no iestades un attiecigas strukturvienibas merkiem un

uzdevumiem un ietver noteiktu atbildibas dalu no ta, kas jasasniedz iestadei kopuma;
30.2. pastavigi veicamo amata pienakumu izpildes atbilstibu amata apraksta noteiktajam prasibam un standartiem.

31.Vertejot nodarbinata ieguldijuma kritérijus, kas nodroSina efektivu amata pienakumu izpildi, noteikto méerku

sasniegSanu un uzdevumu izpildi, analizeé:

31.1. nodarbinata ricibu atbilstosi amata kompetencém un to ricibas raditajiem;



31.2. nodarbinata profesionalo kvalifikaciju, nemot véra izglitibas, profesionalas pieredzes, profesionalo un

visparéjo zinasanu un prasmju atbilstibu amata apraksta noteiktajam prasibam.

32.Ja profesionalas kvalifikacijas kritériji nav mainijusies, profesionalo kvalifikaciju péc nodarbinata un vaditaja

savstarpéjas vienosanas var nevértét un izmantot pédejo profesionalas kvalifikacijas vértéjumu.

33. Valsts tiesaja parvalde nodarbinato amati ir sagrupeti Sadas amatu grupas atbilstosi to pamatfunkcijai:
33.1. politikas planotaji;

33.2. politikas ievieséji;

33.3. atbalsta funkciju veicéji;

33.4. fiziska un kvalificeta darba veicéji;

33.5. vaditaji:

33.5.1. zemaka limena vaditaji, kuri vada zemaka limena struktarvienibu;

33.5.2. videja limena vaditaji, kuri vada augstaka limena strukturvienibu;

33.5.3. augstaka limena vaditaji - iestades vaditajs un vina vietnieki.

34. Amatu dalijumu amatu grupas un amatu grupam obligati vértéjamas kompetences nosaka iestades vaditajs vai

vina delegéta persona. Visam amatu grupam obligati vértéjama kompetence ir "étiskums".
35. Kompetences vérté atbilstosi definétajiem ricibas raditajiem (4.pielikums), nemot véra sadus nosacijumus:
35.1. politikas planotajiem noveérté vismaz tris no sadam kompetencém:

35.1.1. analitiska domasana;

35.1.2. darbs komanda;

35.1.3. iniciativa;

35.1.4. komunikacija;

35.1.5. konceptuala domasana;

35.1.6. orientacija uz attistibu;

35.1.7. planosana un organizésana;

35.1.8. radosa domasana un novatorisms;

35.1.9. elastiga domasana;

35.1.10. patstaviba;

35.2. politikas ievieséjiem noveérteé vismaz tris no $adam kompetencém:

35.2.1. analitiska domasana;

35.2.2. darbs komanda;

35.2.3. iniciativa;

35.2.4. komunikacija;



