LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS

Latvijas Véstnesis I

Laidiens: 16.05.2012., Nr. 75

Ministru kabineta noteikumi Nr.326

Riga 2012.gada 8.maija (prot. Nr.25 2.8)

Noteikumi par iekSéjas kontroles sistému tiesas parvaldes iestadés
Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 17.panta sesto dalu

1. Noteikumi nosaka iekséjas kontroles sistémas pamatprasibas un tas izveidosanas, uzraudzibas un uzlabosanas

kartibu tiesas parvaldes iestades (turpmak - iestade).
2. Iekséjas kontroles sistémas darbibas pamatprasibas ir:

2.1. efektiva, lietderiga un ekonomiska iestades darbiba atbilstosi tas kompetencei, izvirzitajiem mérkiem,

uzdevumiem un pieejamajiem resursiem;

2.2. iestades darbiba sabiedribas interesées, nodrosinot labu parvaldibu;

2.3. iestades darbiba atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kompetencei;

2.4. iespéjamo korupcijas un interesu konflikta izveidosanas risku novérsana;

2.5. mantas un finansu lidzeklu izSkérdésanas, neefektivas un nelietderigas izmantoSanas novérsana;
2.6. pielauto klidu savlaiciga identificéSana un noverSana un nepieciesamo uzlabojumu veiksana;

2.7. savlaicigas ticamas finansu vai vadibas informacijas iegiSana un aizsardziba pret informacijas neatlautu

izpausanu.

3. Lai nodrosinatu so noteikumu 2.punkta minéto pamatprasibu izpildi, ieksejas kontroles sistémas izveidoSana,
uzraudziba un uzlabosana tiek istenota, paredzot nepiecieSamo risku vadibas, uzraudzibas, kontroles un

parvaldibas pasakumu kopumu.

4. Ieksejas kontroles sistéma sastav no sadiem savstarpéji saistitiem elementiem:
4.1. iestades darbibas planosana;

4.2. kontroles vides izveidoSana;

4.3, risku noteikSana, analize un novértésana;

4.4. kontroles pasakumu istenosana;

4.5. informacijas un sazinas nodrosinasana;

4.6. uzraudziba.

5. Iestades darbibas planosanai:
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5.1. noteikts iestades merkis un veértibas;
5.2. apstiprinati instittcijas vadibas dokumenti;
5.3. noteikti sasniedzamie darbibas rezultati;

5.4. amatpersonam un darbiniekiem (turpmak - darbinieki) noteikti mérki un uzdevumi atbilstosi instittcijas

vadibas dokumentiem.
6. Kontroles vides izveidoSanai:
6.1. noteikta iestades mérkiem un darbibai atbilstosa iestades struktira;

6.2. apstiprinati struktarvienibu reglamenti un darbinieku amatu apraksti (minétie dokumenti regulari tiek

parskatiti un, ja nepiecieSams, aktualizeti);

6.3. iestades iekSéjos normativajos aktos noteikta logiska, viegli parskatama un kontroléjama ricibas un atbildibas

delegésana, nodrosinot lemumu pienemsanas efektivitati;

6.4. apstiprinata un ieviesta iestades personala vadibas politika, kas nodrosina atbilstosu personalu iestades mérku

sasniegsanai;
6.5. apstiprinati iekséjas kartibas noteikumi;

6.6. apstiprinatas iestades etikas prasibas, kas ir saistosas iestades vadibai un darbiniekiem un nosaka to uzvedibu

un ricibu lémumu pienemsana.

7. Risku (iespejamibu, ka kads notikums negativi ietekmeés iestades meérku sasniegSanu) noteikSanai, analizei un

noveértésanai:

7.1. apzinati iekséjie un aréjie riski, kas var traucét iestades mérku sasniegsanu,

7.2. noverteta riska rasanas varbutiba (risku lielums) un ietekme uz mérka sasniegsanu;

7.3. apzinats iestades pienemamais risku limenis, tos klasificéjot no butiskiem lidz maznozimigiem.
8. Kontroles pasakumu istenosanai:

8.1. noteiktas un ieviestas tiesibu delegésanas, parvaldes lemumu parbaudes, saskanosanas un apstiprinasanas

proceduras;
8.2. nodrosinata materialo un finansu resursu aizsardziba;

8.3. noteiktas un ieviestas pienakumu (atbildibas) noskirsanas, korupcijas un intereSu konflikta novérsanas

procedtras;

8.4. izveidota sistema (kartiba) parskatu sniegSanai par sasniegtajiem rezultatiem atbilstosi institticijas vadibas

dokumentiem;
8.5. veikta regulara darbinieku darba izpildes novértésana;

8.6. noteikti un regulari parskatiti iestades galvenie procesi un jomas, kuras nepiecieSama vienveidiga riciba

vienados gadijumos, un noteikta iekséja kartiba to istenosana;

8.7. istenoti risku vadibas pasakumi, lai samazinatu iestades butiskakos riskus un nodrosinatu iestades merka

sasniegsanu;



