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Ministru kabineta noteikumi Nr.995

Riga 2011.gada 27.decembri (prot. Nr.76 27.8)

Maksatnespéjigo darba devéju darbinieku prasijumu apmierinasanas un
administratora atlidzibas izmaksas kartiba

Izdoti saskana ar likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja
maksatnespéjas gadijuma” 5.panta ceturto daJu un 10.panta otro dalu
I. Visparigais jautajums
1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada maksatnespeéjiga darba devéja darbinieks (turpmak — darbinieks) iesniedz maksatnespéjiga darba

devéja maksatnespéjas procesa administratoram (turpmak — administrators) informaciju par prasijumiem;

1.2. kartibu, kada administrators iesniedz valsts agenttra "Maksatnespéjas administracija” (turpmak —

Maksatnespéjas administracija) informaciju par darbinieku prasijumiem;

1.3. darbinieku prasijumu aprékinasanas un izmaksas kartibu no darbinieku prasijumu garantiju fonda;

1.4. apméru un kartibu, kada izmaksajama administratora atlidziba par darbinieku prasijumu iesniegSanu.
II. Iesniegums darbinieku prasijumu apmierinasanai

2. Darbinieks iesniedz administratoram informaciju par darbinieka prasijumiem (1.pielikums), pievienojot
darbinieka prasijumus pamatojosus dokumentus. Iznémuma gadijuma, ja pamatojoso dokumentu skaits ievérojami
apgrutina informacijas iesniegsanu, darbinieks, vienojoties ar administratoru, var neiesniegt pamatojoso
dokumentu atvasinajumus (kopijas), ja administratora riciba ir prasijumus pamatojosie dokumenti un starp

darbinieku un maksatnespéjigo darba deveju nav strida par tiesibam.

3. Administrators iesniedz Maksatnespéjas administracija iesniegumu darbinieku prasijumu apmierinasanai
(2.pielikums). Iesniegumam pievieno informaciju par darbinieka prasijumiem (1.pielikums), izrakstu no kreditoru
prasijumu registra par darbinieku prasijumiem, ka ari $adus darbinieku prasijumus pamatojosu dokumentu

atvasinajumus (kopijas):

3.1. dokumentus, kas apliecina, ka starp darbinieku un maksatnespéjigo darba deveéju ir bijusas vai turpinas darba

tiesiskas attiecibas, kas uzsaktas pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestasanas;

3.2. dokumentus, kas apliecina darba tiesisko attiecibu izbeigsanas datumu un tiesisko pamatu, ja darba tiesiskas

attiecibas izbeigtas;
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3.3. dokumentus vai informaciju par ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, ja atzits prasijums saistiba ar atlidzibu par

ikgadejo apmaksato atvalinajumu;

3.4. apmaksajamu prombutni pamatojosus dokumentus, ja atzits prasijums saistiba ar atlidzibu par cita veida

apmaksatu prombutni;

3.5. Valsts darba ekspertizes arstu komisijas izzinas par darbspéju zudumu, ja atzits prasijums par kaitéjuma

atlidzibu sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu.

4. Administrators ir atbildigs par iesniegtajos dokumentos noradito zinu (tai skaita darbinieku personas datu, darba

tiesisko attiecibu periodu, atzito prasijumu summu, maksajumu periodu) patiesumu un apliecina to ar parakstu.

5. Administrators, iesniedzot Maksatnespéjas administracija iesniegumu darbinieku prasijumu apmierinasanai, ir
parbaudijis un, ja nepiecieSams, normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosinajis informacijas sniegSanu Valsts

ienemumu dienestam par darbiniekiem un vinu ienakumiem.

6. Ja Maksatnespéjas administracija iesniegta informacija un dokumenti saistiba ar darbinieku prasijumiem nav
pietiekami lémuma pienemsanai, Maksatnespéjas administracijai ir tiesibas pieprasit, lai administrators vai

darbinieks tas noteiktaja termina iesniedz lemuma pienemsanai nepieciesamo informaciju un dokumentus.
III. Darbinieku prasijumu aprékinasana un izmaksa

7. No darbinieku prasijumu garantiju fonda izmaksajamas summas atbilstosi normativo aktu prasibam, ka ari
pamatojoties uz administratora iesniegumu, tam pievienotajiem dokumentiem un Valsts ienémumu dienesta un
citu valsts parvaldes instituciju sniegto informaciju, aprekina Maksatnespéjas administracija. Darbiniekam
izmaksajama summa darba samaksai, atlidzibai par ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, atlidzibai par cita veida
apmaksatu prombiuitni un atlaisanas pabalstam kopa neparsniedz Valsts ienémumu dienesta deklaréto darbinieka

ienakumu apmeéru attiecigaja perioda.

8. No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmaksajamos darbinieku prasijumus aprékina, nemot vera kalendara

dienas vidéjo izpelnu. Kalendara dienas vidéjo izpelnu aprékina, izmantojot sadu formulu:
KDI=MIN x 12 / 365, kur
KDI - kalendara dienas vidéja izpelna;
MIN - valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas apmeérs darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestasanas
diena;
12 — kalendara ménesu skaits gada;
365 — kalendara dienu skaits gada.

9. Darba samaksas un atlidzibas par cita veida apmaksatu prombitni periods, ko apmaksa no darbinieku prasijumu
garantiju fonda, neparsniedz pédéjos tris darba tiesisko attiecibu ménesus 12 ménesu perioda pirms darba devéja
maksatnespéjas gadijuma iestasanas (turpmak — apmaksajamais periods). Apmaksajamo dienu skaits perioda darba
samaksai un atlidzibai par cita veida apmaksatu prombutni kopa neparsniedz 92 kalendara dienas. Apmaksajamo

periodu, ka ari darba samaksu un atlidzibu par cita veida apmaksatu prombutni aprékina sada kartiba:

9.1.ja darba tiesiskas attiecibas izbeigtas pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestasanas, apmaksajamo
periodu skaita atpakalejosi, sakot no darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas. Ja apmaksajama perioda dala

neieklaujas 12 ménesu perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestasanas dienas, no darbinieku



prasijumu garantiju fonda apmaksa to perioda dalu, kura ieklaujas 12 ménesu perioda pirms darba devéja

maksatnespéjas gadijuma iestasanas dienas;

9.2.ja darba tiesiskas attiecibas izbeigtas péc darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestasanas, apmaksajamo

periodu skaita atpakalejosi, sakot no darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestasanas dienas;

9.3. darba samaksu un atlidzibu par cita veida apmaksatu prombitni aprékina, izmantojot Sadu formulu:
DS =KD x KDI, kur

DS - bruto darba samaksa un/vai atlidziba par cita veida apmaksatu prombitni;

KD - kalendara dienu skaits apmaksajama perioda;

KDI - kalendara dienas vidéja izpelna.

10. Atlidzibu par ikgadéejo apmaksato atvalinajumu no darbinieku prasijumu garantiju fonda apmaksa par
neizmantotam ikgadéja apmaksata atvalinajuma dienam 12 ménesu perioda pirms darba devéja maksatnespéjas
gadijuma iestasanas. Apmaksajamo dienu skaits 12 ménesu perioda neparsniedz 28 kalendara dienas.

Apmaksajamo dienu skaitu un atlidzibu par ikgadéjo apmaksato atvalinajumu aprekina sada kartiba:
10.1. apmaksajamo dienu skaitu aprékina, izmantojot Sadu formulu:
AD = KDP x K(0,0767), kur
AD - apmaksajamo dienu skaits;
KDP - kalendara dienu skaits neizmantota atvalinajuma perioda;
K(0,0767) — apmaksajamo dienu koeficients 0,0767 = 28 / 365, kur
28 — apmaksajamo dienu skaits 12 ménesu perioda;
365 — kalendara dienu skaits gada;
10.2. atlidzibu par ikgadéjo apmaksato atvalinajumu aprékina, izmantojot sadu formulu:
ATV = AD x KDI, kur
ATV - bruto atlidziba par ikgadéjo apmaksato atvalinajumu;
AD - apmaksajamo dienu skaits;
KDI - kalendara dienas vidéja izpelna.

11. Atlaisanas pabalstu no darbinieku prasijumu garantiju fonda apmaksa, ja darba tiesiskas attiecibas izbeigtas
Darba likuma noteiktajos gadijumos, kad darba devejam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlaisanas pabalstu.

Atlaisanas pabalstu aprékina, izmantojot sadu formulu:
ATL = 30 x KDI, kur
ATL - bruto atlaisanas pabalsts;
30 — vidéjais kalendara dienu skaits ménesi;
KDI - kalendara dienas vidéja izpelna.

12. Maksatnespéjas administracija ménesa laika péc visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas lemj par naudas

lidzekl]u pieskirsanu darbinieku prasijumu apmierinasanai vai par atteikumu pieskirt naudas lidzeklus.



13. Maksatnespéjas administracija informé administratoru par darbiniekiem, kuriem pieskirti naudas lidzekli no

darbinieku prasijumu garantiju fonda, ka ari par katra darbinieka prasijumu apmierinasanai pieskirtajam summam.

14. Maksatnespéjas administracija izmaksa darbiniekam pieskirtos naudas lidzeklus, parskaitot tos uz darbinieka
norékinu kontu. Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, iedzivotaju ienakuma nodokli un kaitéjuma
atlidzibas summu par turpmako periodu Maksatnespéjas administracija ieskaita normativajos aktos noteiktaja

budzeta.
IV. Administratora atlidziba

15. Administrators ir tiesigs sanemt atlidzibu 4,50 latu apmera par katru darbinieku, kura prasijumi saskana ar

Maksatnespéjas administracijas lemumu ir apmierinati no darbinieku prasijumu garantiju fonda.

16. Administrators ir tiesigs sanemt $o noteikumu 15.punkta minéto atlidzibu, ja vins ir registréjies Valsts
ienémumu dienesta ka nodoklu maksatajs un ir iesniedzis Maksatnespéjas administracija So noteikumu 3.punkta

minéto iesniegumu darbinieku prasijumu apmierinasanai.

17. Iesniegumu So noteikumu 15.punkta minétas atlidzibas sanemsanai (3.pielikums) administrators iesniedz
Maksatnespéjas administracija divu ménesu laika no dienas, kad maksatnespéjigais darba deveéjs ir izslegts no

attieciga publiska registra.

18. Maksatnespéjas administracija ménesa laika péc So noteikumu 17.punkta minéta iesnieguma sanemsanas lemj

par so noteikumu 15.punkta minétas atlidzibas pieskirSanu un tas apmeru vai par atteikumu pieskirt atlidzibu.
19. Maksatnespéjas administracija pieskirto atlidzibu parskaita uz administratora norékinu kontu.

20. Ja So noteikumu 17.punkta minétais iesniegums tiek iesniegts péc So noteikumu 17.punkta minéta termina

beigdm, administrators so noteikumu 15.punkta minéto atlidzibu nesanem.
V. Nosleguma jautajumi

21. Atzit par spéku zaudéjusiem Ministru kabineta 2009.gada 15.septembra noteikumus Nr.1045 "Maksatnespéjigo
darba devéju darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatisanas, apmierinasanas un administratora atlidzibas

izmaksasanas kartiba" (Latvijas Véstnesis, 2009, 149.nr.; 2010, 172.nr.).

22. Maksatnespéjas procesos, kas pasludinati lidz 2011.gada 31.decembrim, pieméro Ministru kabineta 2009.gada
15.septembra noteikumus Nr.1045 "Maksatnespéjigo darba devéju darbinieku prasijumu iesniegsanas, izskatisanas,

apmierinasanas un administratora atlidzibas izmaksasanas kartiba".
23. Noteikumi stajas speka 2012.gada 1.janvari.
Ministru prezidents V.Dombrovskis

Tieslietu ministrs G.Bérzins

1.pielikums
Ministru kabineta
2011.gada 27.decembra
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Informacija par darbinieka prasijumiem

;*‘; Aizpilda darbinieks

I, | Virds, uzvirds

2. | Personas kods

3. | Adrese korespondences sapemsana :
LV-

4. | Talrums
Elcktroniska pasta adrese

5. | Maksatnespéjiga darba devEja nosaukums
Registracijas numurs

Aizpilda darbinieks Aizpilda administrators

6, | Darba ticsisko atticcibu uzsikSanas datums Darba tiesisko atticeibu vzsiikSanas datums
HEHEEEEE LIt e el
6.1, pievienots darba ligums O 6.1, pievienots darba ligums O
6.2. cits dokuments 6.2, cits dokuments

7. | Darba tiesisko atticcTbu izbeigianas datums Darba tiesisko attiecTbu izbeigianas datums
7.1 pievienots darba tiesisko attiecibu 7.1. pievienots darba tiesisko attiecibu

izbeigdanas dokuments O izbeigganas dokuments O

7.2, cits dokuments 7.2, cits dokuments

. | Darbinicka profesija vai amata nosaukums pie | Vieta komentiram:
darba devéja

9. | MNelgtas darba samaksas apm&rs Victa komentaram:

9.1. ménecialga

{lati)

4.2, stundas likme

{lati}

9.3 cs
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