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Noteikumi par
kapelānu dienestu
Izdoti saskaņā
ar Reliģisko organizāciju likuma 14.panta piekto daļu 

1. Noteikumi nosaka kapelānu dienesta darbību.

2. Kapelāni nodrošina Latvijas Republikas Satversmē,
Reliģisko organizāciju likumā un starptautiskajos līgumos par

cilvēktiesībām reliģijas jomā noteikto indivīda tiesību uz
reliģijas brīvību īstenošanu.

3. Nevienai institūcijai nav atļauts ar operatīvās
darbības pasākumiem iegūt informāciju grēksūdzes vai pastorālās

sarunas laikā vai pieprasīt kapelāniem izpaust grēksūdzē vai
pastorālajā sarunā uzzinātas ziņas.

4. Kapelāns ir persona, kura attiecīgās reliģiskās
savienības (baznīcas) noteiktajā kārtībā ieguvusi teoloģisko

izglītību un kuru amatam izvirzījusi šo noteikumu 5.punktā minētā
reliģiskā savienība (baznīca).

5. Kapelānu amatam izvirza Latvijas evaņģēliski
luteriskās Baznīcas, Rīgas metropolijas Romas katoļu kūrijas,

Latvijas Pareizticīgās Baznīcas, Latvijas Vecticībnieku Pomoras
Baznīcas centrālās padomes, Latvijas Apvienotās

Metodistu
Baznīcas, Latvijas Baptistu draudžu savienības, Septītās Dienas
Adventistu Latvijas draudžu savienības,

Starptautiskās Dieva
draudzes Latvijas Vasarsvētku draudžu apvienības, Latvijas
Dievturu sadraudzes un Latvijas

Vasarsvētku draudžu centra
(turpmāk – reliģiskā savienība (baznīca)) vadība.

6. Kapelānu pieņem darbā Nacionālo bruņoto spēku
komandieris vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieks, vai

lidostas, ostas vai sauszemes transporta stacijas administrācija,
vai ārstniecības iestādes vai sociālās aprūpes

iestādes (turpmāk
– attiecīgā iestāde) administrācija.

7. Attiecīgajai iestādei ir tiesības prasīt attiecīgās
nozares kapelānu asociācijas atzinumu par reliģiskās savienības

(baznīcas) izvirzītā kapelāna atbilstību darbībai kapelānu
dienestā.

8. Lēmumu par kapelānu dienesta ieviešanu pieņem
attiecīgās iestādes administrācija. Attiecīgās iestādes

administrācija paziņo reliģiskajām savienībām (baznīcām) par
vakanto kapelāna amata vietu, norādot kapelānam

izvirzāmās
prasības un kārtību, kādā kapelāns tiek pieņemts darbā.

9.  Attiecīgās iestādes administrācija ar kapelānu
noslēdz darba līgumu par garīgās aprūpes organizēšanu. Ja

reliģiskā savienība (baznīca) konstatē, ka kapelāna profesionālās
spējas neatbilst kapelāna amata pienākumu

pildīšanai, tā par
minēto neatbilstību paziņo attiecīgajai iestādei. Attiecīgā
iestāde, izvērtējot reliģiskās savienības

(baznīcas) paziņojumu,
ir tiesīga izbeigt darba tiesiskās attiecības ar kapelānu.

10. Kapelāni darbojas saskaņā ar šiem noteikumiem un
citiem normatīvajiem aktiem. Kapelāniem ir saistoši

attiecīgo
iestāžu iekšējās kārtības noteikumi.
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