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Ministru kabineta
noteikumi Nr.75

Rīgā 2011.gada 25.janvārī (prot.
Nr.6 42.§)

Noteikumi par
aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba
samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un

pasākumu īstenotāju izvēles principiem
Izdoti saskaņā
ar Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma

4.panta otro, piekto, septīto, astoto un devīto daļu

1. Vispārīgie
jautājumi

1. Noteikumi nosaka:

1.1. aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo
bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un

finansēšanas
kārtību, kā arī šo pasākumu īstenotāju izvēles principus;

1.2. kārtību, kādā izveidojamas (pielāgojamas) darba
vietas personām ar invaliditāti.

2. Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – aģentūra)
sadarbībā ar citām valsts un pašvaldību iestādēm, kā arī

fiziskām
un juridiskām personām un šādu personu apvienībām organizē un
īsteno aktīvos nodarbinātības

pasākumus un preventīvos bezdarba
samazināšanas pasākumus (turpmāk – pasākumi). Pasākumus
organizē,

ievērojot šo noteikumu 2.nodaļā noteikto pasākumu
īstenotāju izvēles kārtību un paredzēto valsts budžeta, Eiropas

Savienības struktūrfondu vai citu finanšu avotu finansējumu, kā
arī situāciju darba tirgū, kas izveidojusies

attiecīgajā
administratīvajā teritorijā.

3. Pasākumu organizēšanai un īstenošanai paredzētos
valsts budžeta un Eiropas Savienības struktūrfondu līdzekļus

aģentūra sadarbības ietvaros var piešķirt arī citām valsts un
pašvaldības iestādēm.

4. Aģentūra bezdarbniekus pasākumos iesaista saskaņā ar
individuālo darba meklēšanas plānu. Plānu izstrādā

aģentūra,
ņemot vērā situāciju darba tirgū, kā arī bezdarbnieka
priekšlikumus un vajadzības. Individuālajā darba

meklēšanas plānā
nosaka pasākumus, kuros paredzēts iesaistīt bezdarbnieku, un
pasākumu īstenošanas laiku.

5. Darba meklētājus un bezdarba riskam pakļautās personas
iesaista tiem paredzētajos pasākumos atbilstoši

situācijai darba
tirgū, attiecīgās personas un darba devēja interesēm un šiem
noteikumiem.

6. Bezdarbniekus, darba meklētājus un bezdarba riskam
pakļautās personas aģentūra var iesaistīt vienlaikus

vairākos
pasākumos, kā arī atkārtoti iesaistīt tos vienā un tajā pašā
pasākumā saskaņā ar šiem noteikumiem. Ja par

dalību pasākumā ir
paredzēts arī finansiālais atbalsts (ikmēneša stipendija, darba
algas dotācija, ikmēneša dotācija

biznesa plāna īstenošanas
sākumposmā, dotācijas reģionālās mobilitātes veicināšanai), to
piešķir par dalību tikai

vienā pasākumā – tajā, kurā
bezdarbnieks tiek iesaistīts vispirms, ievērojot nosacījumu, ka
finansiālais atbalsts, tai
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skaitā komercdarbības dotācija, tam
pašam mērķim vai tām pašām darbībām nav piešķirts ar citu finanšu
atbalsta

instrumentu starpniecību.

7. Aģentūra nodrošina pasākumu īstenošanas norises un
piešķirto finanšu līdzekļu izlietojuma atbilstības kontroli

un
izlases veidā veic pārbaudes pasākumu īstenošanas vietās.

2. Pasākumu
īstenotāju izvēle

8. Pasākumu īstenošanai un pakalpojumu sniegšanai
aģentūra izvēlas pasākumu īstenotājus – izglītības iestādes,

eksaminācijas centrus, darba devējus, sociālo pakalpojumu
sniedzējus, amata meistarus, konsultantus, ekspertus,

speciālistus, surdotulkus, asistentus, ergoterapeitus un citus
pakalpojumu sniedzējus. Pasākumu īstenotājus

aģentūra izvēlas
atbilstoši prasībām, kas noteiktas normatīvajos aktos par
publiskajiem iepirkumiem.

9. Bezdarba riskam pakļautās personas un bezdarbnieki
izvēlas šo noteikumu 21.4.apakšpunktā un 6.1. un

6.2.apakšnodaļā
minēto pasākumu īstenošanai izglītības iestādes individuāli vai
no aģentūras piedāvātajām

izglītības iestādēm, kas ir gatavas
noslēgt līgumu par apmācību kuponu metodes izmantošanu un atbilst
šo

noteikumu 15.punktā minētajām prasībām. Apmācību kuponu metode
ietver izglītības programmas apguvi pēc

bezdarbnieka vai bezdarba
riskam pakļautas personas izvēles, un ar to saistītās izmaksas
sedz aģentūra.

10. Ja šo noteikumu 21.1., 21.2. un 21.3.apakšpunktā
minēto pasākumu īstenošanai izmanto apmācību kuponu

metodi,
bezdarbnieki un darba meklētāji individuāli vai no aģentūras
piedāvātajām izglītības iestādēm izvēlas

pasākuma īstenotājus –
izglītības iestādes –, kas atbilst šo noteikumu 15.punktā
minētajām prasībām, ir gatavas

noslēgt līgumu par apmācību kuponu
metodes izmantošanu un īsteno izglītības programmas, kas atbilst

sarakstam, ko apstiprinājusi šo noteikumu 22.punktā minētā
komisija. Apmācību izmaksas, nepārsniedzot šo

noteikumu 45. un
46.punktā minēto apmācību kuponu vērtību, sedz aģentūra.

11. Ja normatīvie akti par publiskajiem iepirkumiem
neparedz iepirkuma procedūru piemērošanu, aģentūra izveido

pasākumu īstenotāju izvēles komisiju (turpmāk – komisija) un
saskaņā ar šo noteikumu 13., 14., 15., 16. un

17.punktu izvēlas
pasākumu īstenotājus. Atbilstoši pasākuma veidam komisijas
sastāvā iekļauj aģentūras un citu

valsts un pašvaldību iestāžu,
kā arī Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo
arodbiedrību savienības vai

citu biedrību un nodibinājumu
pārstāvjus. Komisijas darbībai piemēro normatīvajos aktos par
publiskajiem

iepirkumiem noteikto iepirkumu komisijas darbības
regulējumu.

12. Šo noteikumu 3.3.apakšnodaļā minētā pasākuma
īstenošanai aģentūra apzina pašvaldības, kuras vēlas un ir

gatavas organizēt savā administratīvajā teritorijā dzīvojošo
bezdarbnieku darba praktizēšanu.

13. Lai izvēlētos pasākumu īstenotājus, aģentūra publicē
laikrakstā "Latvijas Vēstnesis", aģentūras mājaslapā

internetā,
kā arī citos plašsaziņas līdzekļos paziņojumu pretendentiem par
pieteikumu vai piedāvājumu

iesniegšanu pasākumu
organizēšanai.

14. Paziņojumā norāda organizējamā pasākuma veidu,
pieteikumā vai piedāvājumā ietveramo informāciju,

pieteikuma vai
piedāvājuma iesniegšanas termiņu, pretendentu vērtēšanas
kritērijus, kā arī citu ar pretendentu

atlasi un paredzamā līguma
slēgšanu saistītu informāciju, kas nepieciešama, lai izvēlētos
pasākuma īstenotāju.

15. Izvērtējot pretendentus pasākumu īstenošanai,
komisija par pasākumu īstenotāju izvēlas pretendentu, kas

atbilst
šādām prasībām:

15.1. pretendents ir reģistrēts saskaņā ar attiecīgo
saimniecisko, profesionālo vai cita rakstura darbību regulējošo

normatīvo aktu prasībām;



15.2. pretendentam ir licence, akreditācijas lapa vai
sertifikāts attiecīgo pakalpojumu sniegšanai, ja tā

nepieciešamību nosaka normatīvie akti;

15.3. pretendentam vai tā personālam ir konkrētā pasākuma
īstenošanai atbilstoša izglītība un profesionālā

pieredze, kā arī
pasākumu īstenošanas vietā pretendentam ir atbilstoša materiāli
tehniskā bāze, ja tā nepieciešama

šajos noteikumos minēto
pasākumu īstenošanai;

15.4. pretendents pēdējā gada laikā nav pārkāpis līgumu
par pasākumu īstenošanu (ja šāds līgums ar aģentūru ir

bijis
noslēgts);

15.5. uz pretendentu neattiecas neviens no Publisko
iepirkumu likuma 39.panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5. un

10.punktā minētajiem noteikumiem par pretendenta izslēgšanu,
ievērojot arī 39.panta ceturtajā daļā noteiktos

termiņus.

16. Nepieciešamo informāciju pretendentu atlasei aģentūra
iegūst un pretendentu sniegto ziņu patiesumu

pārbauda, izmantojot
publiski pieejamās datubāzes, citu institūciju datubāzes, kā arī
pieprasot informāciju no

kompetentajām valsts institūcijām. Ja
aģentūras rīcībā esošā informācija neatbilst faktiskajai
situācijai, attiecīgais

pretendents ir tiesīgs iesniegt izziņu
vai citu dokumentu, precizējot informāciju.

17. Aģentūra, ja nepieciešams, papildus šo noteikumu
15.punktā minētajām prasībām nosaka pretendentu

vērtēšanas
kritērijus, kritēriju īpatsvaru un minētajiem kritērijiem
atbilstošo piedāvājumu izvēles algoritmu, kā arī

izvēlas pasākumu
īstenotājus saskaņā ar minētajiem nosacījumiem.

18. Aģentūra ar izvēlētajiem pasākumu īstenotājiem
noslēdz līgumu par pasākumu īstenošanu vai pakalpojumu

sniegšanu.
Līgumā nosaka līguma priekšmetu, pasākumu īstenošanas vai
pakalpojumu sniegšanas noteikumus,

līgumslēdzēju pušu pienākumus,
tiesības, saistības, atbildību, finansēšanas un savstarpējo
norēķinu kārtību,

līguma izpildes termiņu un vietu.

19. Pasākumu īstenotājs atbilstoši noslēgtajam līgumam ir
atbildīgs par pasākumu mērķu sasniegšanu, pasākumu

īstenošanas
kvalitāti un finanšu izlietojumu. Pasākumu nekvalitatīva
īstenošana vai nepatiesu informāciju

saturošu dokumentu
iesniegšana aģentūrā ir pamats ar pasākumu īstenotāju noslēgtā
līguma izbeigšanai.

3. Aktīvo
nodarbinātības pasākumu organizēšana

20. Īstenojot pasākumus Eiropas Savienības struktūrfondu
aktivitāšu ietvaros, pasākumu organizēšanai un

finansēšanai
piemēro šajos noteikumos noteikto kārtību, ciktāl tā atbilst
kārtībai, kādā īsteno darbības programmas

papildinājumā norādītās
Eiropas Savienības fonda aktivitātes, nosaka projektu iesniegumu
vērtēšanas kritērijus,

prasības projekta iesniedzējam, atbildīgo
iestādi un sadarbības iestādi, kompetences sadalījumu starp šīm
iestādēm

un sadarbības kārtību, kā arī atbildīgās iestādes un
sadarbības iestādes funkcionālās padotības formu.

3.1.
Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas
paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve

21. Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija,
kvalifikācijas paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve
(turpmāk

– bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība) ietver:

21.1. profesionālās tālākizglītības programmu apguvi, kas
dod iespēju bezdarbniekiem iegūt profesionālo

kvalifikāciju. Pēc
attiecīgās programmas apguves bezdarbnieks kārto profesionālās
kvalifikācijas eksāmenu.

Bezdarbniekam, kurš nokārtojis
profesionālās kvalifikācijas eksāmenu, saskaņā ar profesionālās
izglītības ieguvi

regulējošajiem normatīvajiem aktiem izsniedz
profesionālās kvalifikācijas apliecību;



21.2. profesionālās pilnveides izglītības programmu
apguvi, kas bezdarbniekiem dod iespēju pilnveidot savu

profesionālo meistarību un apgūt mainīgajām darba tirgus prasībām
atbilstošas sistematizētas profesionālās

zināšanas un prasmes.
Bezdarbniekam saskaņā ar profesionālās izglītības ieguvi
regulējošajiem normatīvajiem

aktiem izsniedz profesionālās
pilnveides izglītības apliecību;

21.3. neformālās izglītības programmu apguvi, kas ietver
mainīgajām darba tirgus prasībām atbilstošu

sistematizētu sociālo
un profesionālo pamatprasmju apguvi, noslēguma pārbaudījumu
organizēšanu, tai skaitā

valsts valodas prasmes pārbaudes un
transportlīdzekļu un traktortehnikas vadītāja kvalifikācijas
iegūšanas

eksāmenus. Bezdarbniekam un darba meklētājam pēc
neformālās izglītības programmu apguves izsniedz iegūtās

zināšanas apliecinošu dokumentu;

21.4. pirmā un otrā līmeņa profesionālās augstākās
izglītības programmu apguvi, kas dod iespēju bezdarbniekam

iegūt
augstāko izglītību. Bezdarbniekam saskaņā ar izglītības ieguvi
reglamentējošajiem normatīvajiem aktiem

izsniedz augstākās
izglītības diplomu.

22. Apmācību jomas, izglītības programmas, profesijas un
sociālās un profesionālās pamatprasmes, kurās atbilstoši

darba
tirgus pieprasījumam un tautsaimniecības nozaru attīstības
prognozēm nepieciešams veikt bezdarbnieku un

darba meklētāju
apmācību, kā arī konkurētspējas paaugstināšanas pasākumu
tematiskās jomas ne retāk kā reizi

gadā nosaka labklājības
ministra izveidota komisija. Komisijas sastāvā iekļauj
Labklājības ministrijas, Ekonomikas

ministrijas, Izglītības un
zinātnes ministrijas, aģentūras, Latvijas Pašvaldību savienības,
Latvijas Darba devēju

konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību
savienības, kā arī, ja nepieciešams, citu kompetento valsts,
pašvaldību,

augstākās izglītības un zinātnes institūciju vai
biedrību un nodibinājumu pārstāvjus un ekspertus.

23. Izglītības programmu, kurā tiks veikta bezdarbnieka
apmācība šo noteikumu 21.4.apakšpunktā minētajā

gadījumā, izvēlas
bezdarbnieks sadarbībā ar karjeras konsultantu.

24. Profesionālās izglītības programmas, profesionālās
pilnveides izglītības programmas (turpmāk – profesionālās

izglītības programmas) un neformālās izglītības programmas
izstrādā izglītības iestādes atbilstoši prasībām, kas

noteiktas
izglītības jomu regulējošajos normatīvajos aktos.

25. Aģentūra organizē bezdarbnieku un darba meklētāju
apmācību:

25.1. ievērojot aģentūras datubāzē reģistrēto vakanču
skaitu noteiktās profesijās;

25.2. atbilstoši šo noteikumu 22.punktā minētās komisijas
priekšlikumiem un aģentūras veiktās darba tirgus

īstermiņa
prognozēšanas rezultātiem;

25.3. pēc darba devēja rakstiska pieprasījuma;

25.4. pēc bezdarbnieka izvēles, ja tiek izmantota
apmācību kuponu metode.

26. Profesionālās izglītības programmu apguvē
bezdarbnieku iesaista, ja:

26.1. bezdarbnieka iepriekš iegūtā profesionālā
kvalifikācija vai profesionālā pieredze nav pieprasīta darba
tirgū vai

tā neatbilst attiecīgajai profesijai noteiktajām
prasībām un tāpēc nav iespējams atrast piemērotu darbu;

26.2. bezdarbnieks ir zaudējis profesionālās prasmes;

26.3. bezdarbniekam nav iepriekš iegūtas profesionālās
kvalifikācijas.

27. Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības
programmas apguvē iesaista bezdarbnieku, kurš pirmā līmeņa

profesionālās augstākās izglītības programmu iepriekš bija
sekmīgi uzsācis, bet vismaz vienu gadu pirms iesaistes



pasākumā
to pārtraucis (persona ir izslēgta (eksmatrikulēta) no studējošo
saraksta) un līdz izglītību apliecinoša

dokumenta saņemšanai
izglītības programmas apguvē palicis ne vairāk kā
18 mēnešu.

28. Otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības
programmas apguvē iesaista bezdarbnieku, kurš:

28.1. ir ieguvis nepieciešamo izglītību otrā līmeņa
profesionālās augstākās izglītības programmas apguvei, ja

atbilstoši šo noteikumu 23.punktam izvēlētās izglītības
programmas apguve nav ilgāka par 18 mēnešiem un tā nav

bijusi iepriekš uzsākta;

28.2. otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības
programmas apguvi bija sekmīgi uzsācis, bet vismaz vienu gadu

pirms iesaistes pasākumā to pārtraucis (persona ir izslēgta
(eksmatrikulēta) no studējošo saraksta) un līdz izglītību

apliecinoša dokumenta saņemšanai izglītības programmas apguvē
palicis ne vairāk kā 18 mēnešu.

29. Šo noteikumu 28.punktā minēto izglītības programmu
apguvē iesaista bezdarbnieku, kurš pasākuma

pieteikšanās laikā
atbilst vismaz vienam no šādiem kritērijiem:

29.1. vismaz trīs gadus pēc izglītības iegūšanas nav
uzsācis darba tiesiskās attiecības jomā, kurā iegūta izglītība,
vai

ir uzsācis darba tiesiskās attiecības jomā, kurā iegūta
izglītība, taču darba tiesiskās attiecības ir izbeigtas.
Atbilstību

šim kritērijam apliecina bezdarbnieks;

29.2. atbilst Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta
likumā noteiktajai ilgstošā bezdarbnieka definīcijai.

30. Šo noteikumu 27. un 28.punktā minēto izglītības
programmu apguvē bezdarbnieku iesaista, ja bezdarbnieks

apliecina, ka nav imatrikulēts un nestudē kādā citā pirmā vai
otrā līmeņa augstākās izglītības programmā.

31. Neformālās izglītības programmu apguvē bezdarbnieku
un darba meklētāju iesaista, ja viņa prasmes neatbilst

mainīgajām
darba tirgus prasībām (vai šīs prasmes ir nepietiekamas) un šā
iemesla dēļ ir grūti atrast darbu.

32. Bezdarbnieku var atkārtoti iesaistīt šo noteikumu
21.1., 21.2. un 21.4.apakšpunktā minēto profesionālās

izglītības
programmu apguvē ne agrāk kā gadu pēc iepriekšējās profesionālās
izglītības programmas pabeigšanas.

33. Bezdarbnieku un darba meklētāju viena gada laikā var
iesaistīt ne vairāk kā divu neformālās izglītības

programmu
apguvē.

34. Ja šo noteikumu 21.1., 21.2. un 21.3.apakšpunktā
minēto pasākumu īstenošanai netiek izmantota apmācību

kuponu
metode, aģentūra bezdarbnieku un darba meklētāju apmācību
organizēšanai izvēlas izglītības iestādes.

Izglītības iestādes
pirms apmācības uzsākšanas atbilstoši profesionālās izglītības
programmā vai neformālās

izglītības programmā minētajām prasībām
nosaka bezdarbnieka un darba meklētāja piemērotību konkrētās

izglītības programmas apguvei.

35. Aģentūra, iesaistot bezdarbniekus un darba meklētājus
apmācībā, ar katru bezdarbnieku un darba meklētāju

noslēdz līgumu
par bezdarbnieka vai darba meklētāja apmācību. Līgumā nosaka
apmācības noteikumus un laiku,

aģentūras un bezdarbnieka vai
darba meklētāja savstarpējos pienākumus un tiesības apmācības
laikā, kā arī

apmācības pārtraukšanas un izbeigšanas noteikumus.
Iesaistot apmācībā bezdarbnieku, līgumā papildus nosaka

stipendijas saņemšanas kārtību.

36. Ja aģentūra organizē bezdarbniekiem profesionālās vai
neformālās izglītības programmu apguvi atbilstoši šo

noteikumu
21.1., 21.2. un 21.3.apakšpunktā minētajiem pasākumiem pēc darba
devēja pieprasījuma, bezdarbniekus

iesaistei apmācībā izvēlas
darba devējs. Aģentūra slēdz ar darba devēju, bezdarbnieku un
izglītības iestādi

atsevišķus divpusējus līgumus par bezdarbnieku
profesionālās vai neformālās izglītības programmu apguves

organizēšanu pēc darba devēja pieprasījuma. Līgumā nosaka pušu
pienākumus, tiesības, atbildību un līguma


