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Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu organizésanas un finansésanas kartibu un
pasakumu istenotaju izvéles principiem

Izdoti saskana ar Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma

4.panta otro, piekto, septito, astoto un devito dalu
1. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:

1.1. aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizésanas un

finansesanas kartibu, ka ari So pasakumu istenotaju izvéles principus;
1.2. kartibu, kada izveidojamas (pielagojamas) darba vietas personam ar invaliditati.

2. Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — agenttra) sadarbiba ar citam valsts un pasvaldibu iestadém, ka ari
fiziskam un juridiskam personam un sadu personu apvienibam organizé un isteno aktivos nodarbinatibas
pasakumus un preventivos bezdarba samazinasanas pasakumus (turpmak — pasakumi). Pasakumus organizeé,
ievérojot So noteikumu 2.nodala noteikto pasakumu istenotaju izvéles kartibu un paredzéto valsts budzeta, Eiropas
Savienibas strukttarfondu vai citu finansu avotu finanséjumu, ka ari situaciju darba tirga, kas izveidojusies
attiecigaja administrativaja teritorija.

3. Pasakumu organizésanai un istenosanai paredzétos valsts budzeta un Eiropas Savienibas struktarfondu lidzeklus

agentura sadarbibas ietvaros var pieskirt ari citam valsts un pasvaldibas iestadem.

4. Agentura bezdarbniekus pasakumos iesaista saskana ar individualo darba meklésanas planu. Planu izstrada
agentiira, nemot vera situaciju darba tirga, ka ari bezdarbnieka priekslikumus un vajadzibas. Individualaja darba

meklésanas plana nosaka pasakumus, kuros paredzéts iesaistit bezdarbnieku, un pasakumu istenosanas laiku.

5. Darba meklétajus un bezdarba riskam paklautas personas iesaista tiem paredzétajos pasakumos atbilstosi

situacijai darba tirga, attiecigas personas un darba devéja interesém un Siem noteikumiem.

6. Bezdarbniekus, darba meklétajus un bezdarba riskam paklautas personas agentara var iesaistit vienlaikus
vairakos pasakumos, ka ari atkartoti iesaistit tos viena un taja pasa pasakuma saskana ar Siem noteikumiem. Ja par
dalibu pasakuma ir paredzets ari finansialais atbalsts (ikménesa stipendija, darba algas dotacija, ikménesa dotacija
biznesa plana isteno$anas sakumposma, dotacijas regionalas mobilitates veicinasanai), to pieskir par dalibu tikai

viena pasakuma - taja, kura bezdarbnieks tiek iesaistits vispirms, ievérojot nosacijumu, ka finansialais atbalsts, tai
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skaita komercdarbibas dotacija, tam pasam mérkim vai tam pasam darbibam nav pieskirts ar citu finansu atbalsta

instrumentu starpniecibu.

7. Agentiira nodroSina pasakumu isteno$anas norises un pieskirto finansu lidzeklu izlietojuma atbilstibas kontroli

un izlases veida veic parbaudes pasakumu istenoSanas vietas.
2. Pasakumu istenotaju izvele

8. Pasakumu Isteno$anai un pakalpojumu sniegsanai agentira izvélas pasakumu istenotajus - izglitibas iestades,
eksaminacijas centrus, darba devéjus, socialo pakalpojumu sniedzéjus, amata meistarus, konsultantus, ekspertus,
specialistus, surdotulkus, asistentus, ergoterapeitus un citus pakalpojumu sniedzéjus. Pasakumu istenotajus

agentura izveélas atbilstosi prasibam, kas noteiktas normativajos aktos par publiskajiem iepirkumiem.

9. Bezdarba riskam paklautas personas un bezdarbnieki izvélas So noteikumu 21.4.apakspunkta un 6.1. un
6.2.apaksnodala minéto pasakumu istenosanai izglitibas iestades individuali vai no agenttras piedavatajam
izglitibas iestadém, kas ir gatavas noslégt ligumu par apmacibu kuponu metodes izmantosanu un atbilst $o
noteikumu 15.punkta minétajam prasibam. Apmacibu kuponu metode ietver izglitibas programmas apguvi péec

bezdarbnieka vai bezdarba riskam paklautas personas izvéles, un ar to saistitas izmaksas sedz agentara.

10. Ja $o noteikumu 21.1., 21.2. un 21.3.apakspunkta minéto pasakumu istenosanai izmanto apmacibu kuponu
metodi, bezdarbnieki un darba meklétaji individuali vai no agentiras piedavatajam izglitibas iestadem izvélas
pasakuma istenotajus — izglitibas iestades —, kas atbilst $o noteikumu 15.punkta minétajam prasibam, ir gatavas
noslegt ligumu par apmacibu kuponu metodes izmantosanu un isteno izglitibas programmas, kas atbilst
sarakstam, ko apstiprinajusi $o noteikumu 22.punkta minéta komisija. Apmacibu izmaksas, neparsniedzot So

noteikumu 45. un 46.punkta minéto apmacibu kuponu vértibu, sedz agentira.

11.Ja normativie akti par publiskajiem iepirkumiem neparedz iepirkuma procedaru piemérosanu, agentira izveido
pasakumu istenotaju izvéles komisiju (turpmak — komisija) un saskana ar so noteikumu 13., 14., 15., 16. un
17.punktu izvélas pasakumu istenotajus. Atbilstosi pasakuma veidam komisijas sastava ieklauj agentaras un citu
valsts un pasvaldibu iestazu, ka ari Latvijas Darba devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas vai
citu biedribu un nodibinajumu parstavjus. Komisijas darbibai pieméro normativajos aktos par publiskajiem

iepirkumiem noteikto iepirkumu komisijas darbibas reguléjumu.

12. So noteikumu 3.3.apaks$nodala minéta pasakuma Isteno$anai agentira apzina pasvaldibas, kuras vélas un ir

gatavas organizét sava administrativaja teritorija dzivojoso bezdarbnieku darba praktizesanu.

13. Lai izvélétos pasakumu Istenotajus, agenttra publice laikraksta "Latvijas Vestnesis", agenttras majaslapa
interneta, ka ari citos plassazinas lidzeklos pazinojumu pretendentiem par pieteikumu vai piedavajumu

iesniegSanu pasakumu organizésanai.

14. Pazinojuma norada organizéjama pasakuma veidu, pieteikuma vai piedavajuma ietveramo informaciju,
pieteikuma vai piedavajuma iesniegSanas terminu, pretendentu vertésanas kritérijus, ka ari citu ar pretendentu

atlasi un paredzama liguma slégsanu saistitu informaciju, kas nepieciesama, lai izvelétos pasakuma istenotaju.

15. Izvertéjot pretendentus pasakumu istenosanai, komisija par pasakumu istenotaju izvélas pretendentu, kas

atbilst $adam prasibam:

15.1. pretendents ir registréts saskana ar attiecigo saimniecisko, profesionalo vai cita rakstura darbibu reguléjoso

normativo aktu prasibam,;



15.2. pretendentam ir licence, akreditacijas lapa vai sertifikats attiecigo pakalpojumu sniegsanai, ja ta

nepiecieSamibu nosaka normativie akti;

15.3. pretendentam vai ta personalam ir konkréta pasakuma istenosanai atbilstosa izglitiba un profesionala
pieredze, ka arl pasakumu istenosanas vieta pretendentam ir atbilstosa materiali tehniska baze, ja ta nepiecieSama

$ajos noteikumos minéto pasakumu istenosanai;

15.4. pretendents pédéja gada laika nav parkapis ligumu par pasakumu istenosanu (ja $ads ligums ar agentaru ir
bijis noslegts);
15.5. uz pretendentu neattiecas neviens no Publisko iepirkumu likuma 39.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5. un

10.punkta minétajiem noteikumiem par pretendenta izslégsanu, ievérojot ari 39.panta ceturtaja dala noteiktos

terminus.

16. Nepieciesamo informaciju pretendentu atlasei agentira ieglst un pretendentu sniegto zinu patiesumu
parbauda, izmantojot publiski pieejamas datubazes, citu institiciju datubazes, ka ari pieprasot informaciju no
kompetentajam valsts institcijam. Ja agentaras riciba esosa informacija neatbilst faktiskajai situacijai, attiecigais

pretendents ir tiesigs iesniegt izzinu vai citu dokumentu, precizéjot informaciju.

17. Agentura, ja nepiecieSams, papildus $o noteikumu 15.punkta minétajam prasibam nosaka pretendentu
vértésanas kritérijus, kritériju ipatsvaru un minétajiem kritérijiem atbilstoso piedavajumu izvéles algoritmu, ka ari

izvelas pasakumu istenotajus saskana ar minéetajiem nosacijumiem.

18. Agentara ar izveletajiem pasakumu iIstenotajiem noslédz ligumu par pasakumu istenosanu vai pakalpojumu
sniegsanu. Liguma nosaka liguma priekSmetu, pasakumu istenosanas vai pakalpojumu sniegsanas noteikumus,
ligumslédzéju pusu pienakumus, tiesibas, saistibas, atbildibu, finanséSanas un savstarpéjo norekinu kartibu,

liguma izpildes terminu un vietu.

19. Pasakumu istenotajs atbilstosi noslégtajam ligumam ir atbildigs par pasakumu mérku sasniegsanu, pasakumu
istenosanas kvalitati un finansu izlietojumu. Pasakumu nekvalitativa istenosSana vai nepatiesu informaciju

saturo$u dokumentu iesniegSana agenttra ir pamats ar pasakumu istenotaju noslegta liguma izbeigsanai.
3. Aktivo nodarbinatibas pasakumu organizésana

20. Istenojot pasakumus Eiropas Savienibas struktarfondu aktivitasu ietvaros, pasakumu organizésanai un
finansésanai piemeéro Sajos noteikumos noteikto kartibu, ciktal ta atbilst kartibai, kada isteno darbibas programmas
papildinajuma noraditas Eiropas Savienibas fonda aktivitates, nosaka projektu iesniegumu vértésanas kritérijus,
prasibas projekta iesniedzéjam, atbildigo iestadi un sadarbibas iestadi, kompetences sadalijumu starp Sim iestadém

un sadarbibas kartibu, ka ari atbildigas iestades un sadarbibas iestades funkcionalas padotibas formu.
3.1. Profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve

21. Profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve (turpmak

- bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba) ietver:

21.1. profesionalas talakizglitibas programmu apguvi, kas dod iespéju bezdarbniekiem iegtt profesionalo
kvalifikaciju. Péc attiecigas programmas apguves bezdarbnieks karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu.
Bezdarbniekam, kurs nokartojis profesionalas kvalifikacijas eksamenu, saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi

reguléjosajiem normativajiem aktiem izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu;



21.2. profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvi, kas bezdarbniekiem dod iespéju pilnveidot savu
profesionalo meistaribu un apgut mainigajam darba tirgus prasibam atbilstosas sistematizétas profesionalas
zinasanas un prasmes. Bezdarbniekam saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi reguléjosajiem normativajiem

aktiem izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu;

21.3. neformalas izglitibas programmu apguvi, kas ietver mainigajam darba tirgus prasibam atbilstosu
sistematizeétu socialo un profesionalo pamatprasmju apguvi, nosleguma parbaudijumu organizésanu, tai skaita
valsts valodas prasmes parbaudes un transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaja kvalifikacijas ieguSanas
eksamenus. Bezdarbniekam un darba mekléetajam péc neformalas izglitibas programmu apguves izsniedz iegutas

zinasanas apliecinosu dokumentu;

21.4. pirma un otra limena profesionalas augstakas izglitibas programmu apguvi, kas dod iespéju bezdarbniekam
ieglt augstako izglitibu. Bezdarbniekam saskana ar izglitibas ieguvi reglamentéjosajiem normativajiem aktiem

izsniedz augstakas izglitibas diplomu.

22. Apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un socialas un profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepieciesams veikt bezdarbnieku un
darba mekletaju apmacibu, ka ari konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu tematiskas jomas ne retak ka reizi
gada nosaka labklajibas ministra izveidota komisija. Komisijas sastava ieklauj Labklajibas ministrijas, Ekonomikas
ministrijas, Izglitibas un zinatnes ministrijas, agenturas, Latvijas Pasvaldibu savienibas, Latvijas Darba devéju
konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, ka ari, ja nepiecieSams, citu kompetento valsts, pasvaldibu,

augstakas izglitibas un zinatnes instittciju vai biedribu un nodibinajumu parstavjus un ekspertus.

23. Izglitibas programmu, kura tiks veikta bezdarbnieka apmaciba $o noteikumu 21.4.apakSpunkta minétaja

gadijuma, izvelas bezdarbnieks sadarbiba ar karjeras konsultantu.

24. Profesionalas izglitibas programmas, profesionalas pilnveides izglitibas programmas (turpmak — profesionalas
izglitibas programmas) un neformalas izglitibas programmas izstrada izglitibas iestades atbilstosi prasibam, kas

noteiktas izglitibas jomu reguléjosajos normativajos aktos.
25. Agentira organizeé bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu:
25.1. ievérojot agenturas datubaze registréto vakancu skaitu noteiktas profesijas;

25.2. atbilstosi $o noteikumu 22.punkta minétas komisijas priekslikumiem un agenturas veiktas darba tirgus

istermina prognozesanas rezultatiem;

25.3. péec darba deveéja rakstiska pieprasijuma;

25.4. pec bezdarbnieka izvéles, ja tiek izmantota apmacibu kuponu metode.
26. Profesionalas izglitibas programmu apguve bezdarbnieku iesaista, ja:

26.1. bezdarbnieka ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija vai profesionala pieredze nav pieprasita darba tirga vai

ta neatbilst attiecigajai profesijai noteiktajam prasibam un tapéc nav iespéjams atrast piemérotu darbu;
26.2. bezdarbnieks ir zaudeéjis profesionalas prasmes;
26.3. bezdarbniekam nav ieprieks iegutas profesionalas kvalifikacijas.

27. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas apguvé iesaista bezdarbnieku, kurs pirma limena

profesionalas augstakas izglitibas programmu ieprieks bija sekmigi uzsacis, bet vismaz vienu gadu pirms iesaistes



pasakuma to partraucis (persona ir izslegta (eksmatrikuléta) no studéjoso saraksta) un lidz izglitibu apliecinosa

dokumenta sanemsanai izglitibas programmas apguve palicis ne vairak ka 18 ménesu.
28. Otra limena profesionalas augstakas izglitibas programmas apguvé iesaista bezdarbnieku, kurs:

28.1. ir ieguvis nepiecieSamo izglitibu otra limena profesionalas augstakas izglitibas programmas apguvei, ja
atbilstosi So noteikumu 23.punktam izvélétas izglitibas programmas apguve nav ilgaka par 18 ménesiem un ta nav
bijusi ieprieks uzsakta;

28.2. otra limena profesionalas augstakas izglitibas programmas apguvi bija sekmigi uzsacis, bet vismaz vienu gadu

pirms iesaistes pasakuma to partraucis (persona ir izslegta (eksmatrikuléta) no studéjoso saraksta) un lidz izglitibu

apliecinosa dokumenta sanemsanai izglitibas programmas apguvé palicis ne vairak ka 18 ménesu.

29. So noteikumu 28.punkta minéto izglitibas programmu apguve iesaista bezdarbnieku, kur$ pasakuma

pieteiksanas laika atbilst vismaz vienam no $adiem kritérijiem:

29.1. vismaz tris gadus péc izglitibas iegtisanas nav uzsacis darba tiesiskas attiecibas joma, kura iegita izglitiba, vai
ir uzsacis darba tiesiskas attiecibas joma, kura ieguta izglitiba, tacu darba tiesiskas attiecibas ir izbeigtas. Atbilstibu

$im kriterijam apliecina bezdarbnieks;
29.2. atbilst Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma noteiktajai ilgstosa bezdarbnieka definicijai.

30. So noteikumu 27. un 28.punkta minéto izglitibas programmu apguve bezdarbnieku iesaista, ja bezdarbnieks

apliecina, ka nav imatrikuléts un nestude kada cita pirma vai otra limena augstakas izglitibas programma.

31. Neformalas izglitibas programmu apguvé bezdarbnieku un darba mekletaju iesaista, ja vina prasmes neatbilst

mainigajam darba tirgus prasibam (vai §is prasmes ir nepietiekamas) un sa iemesla dé] ir grati atrast darbu.

32. Bezdarbnieku var atkartoti iesaistit So noteikumu 21.1., 21.2. un 21.4.apakspunkta minéto profesionalas

izglitibas programmu apguve ne agrak ka gadu péc iepriekséjas profesionalas izglitibas programmas pabeigSanas.

33. Bezdarbnieku un darba meklétaju viena gada laika var iesaistit ne vairak ka divu neformalas izglitibas

programmu apguve.

34.Ja So noteikumu 21.1., 21.2. un 21.3.apak$punkta minéto pasakumu istenosanai netiek izmantota apmacibu
kuponu metode, agentira bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu organizésanai izvélas izglitibas iestades.
Izglitibas iestades pirms apmacibas uzsaksanas atbilstosi profesionalas izglitibas programma vai neformalas
izglitibas programma minétajam prasibam nosaka bezdarbnieka un darba mekletaja piemerotibu konkretas

izglitibas programmas apguvei.

35. Agentura, iesaistot bezdarbniekus un darba meklétajus apmaciba, ar katru bezdarbnieku un darba meklétaju
noslédz ligumu par bezdarbnieka vai darba meklétaja apmacibu. Liguma nosaka apmacibas noteikumus un laiku,
agenturas un bezdarbnieka vai darba meklétaja savstarpéjos pienakumus un tiesibas apmacibas laika, ka ari
apmacibas partrauksanas un izbeigsanas noteikumus. Iesaistot apmaciba bezdarbnieku, liguma papildus nosaka

stipendijas sanemsanas kartibu.

36.Ja agentiira organizé bezdarbniekiem profesionalas vai neformalas izglitibas programmu apguvi atbilstosi So
noteikumu 21.1., 21.2. un 21.3.apakSpunkta minétajiem pasakumiem péc darba devéja pieprasijuma, bezdarbniekus
iesaistei apmaciba izvelas darba devéjs. Agentura slédz ar darba devéju, bezdarbnieku un izglitibas iestadi
atseviskus divpuséjus ligumus par bezdarbnieku profesionalas vai neformalas izglitibas programmu apguves

organizesanu péc darba devéja pieprasijuma. Liguma nosaka pusu pienakumus, tiesibas, atbildibu un liguma



