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Ministru kabineta noteikumi Nr.1108

Riga 2010.gada 7.decembri (prot. Nr.71 32.8)

Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumos Nr.1651
"Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu, kvalifikacijas pakapém un to noteikSanas kartibu"

Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 7.panta ceturto dalu, 7.1 panta

otro dalu, 13.1 pantu, 15.panta pirmo dalu un 16.panta otro daju

1. Izdarit Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumos Nr.1651 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas pakapém un to noteiksanas kartibu" (Latvijas

Véstnesis, 2009, 206.nr.; 2010, 113., 156.nr.) $adus grozijumus:
1.1. izteikt noradi, uz kada likuma pamata noteikumi ir izdoti, Sada redakcija:

"Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 7.panta ceturto

dalu, 7.1 panta otro dalu, 13.1 pantu, 15.panta pirmo dalu un 16.panta otro dalu";
1.2. papildinat noteikumus ar 3.! punktu $ada redakcija:

"3.1 Stundas ménesalgas likmi aprékina, dalot attiecigajai amatpersonai (darbiniekam) noteikto ménesalgas

apmeru ar attieciga kalendara gada vidéjo darba stundu skaitu meénesi.";
1.3. svitrot 4.punktu;
1.4. izteikt 10.1.apakspunktu sada redakcija:

"10.1. amata (dienesta, darba) pienakumu izpilde. To nosaka atbilstosi amatpersonas (darbinieka) darbibas un tas
rezultatu ikgadéjam novertéjumam saskana ar normativo aktu par amatpersonas (darbinieka) darbibas un tas
rezultatu noveértésanas kartibu (turpmak — novértésanas kartiba). Profesiju grupam (piemeéram, arstniecibas
personam, sociala darba specialistiem, profesionalajiem sportistiem), kuram darba (nodarbosanas) specifikas del
novertésanas kartibu nav iespéjams lietot pilniba, valsts tiesas parvaldes iestade, saskanojot ar nozares ministriju,
pamatojoties uz noveértésanas kartiba ietvertajiem pamatprincipiem un saglabajot darbibas un tas rezultatu
novertéjumus (A, B, C, D, E), var izstradat atbilstosu novértésanas kartibu. Fiziska darba veicéju darba izpildi
noverté parrunas, kuras piedalas darbinieks un vina tiesais vaditajs. Darba novértéjumu atspogulo novértésanas
veidlapa, kuru paraksta tiesais vaditajs un darbinieks un apstiprina iestades vaditajs. Ja darbinieks nepiekrit

vertéjumam, jautajumu risina, pieaicinot iestades personala vadibas specialistu;";

1.5. izteikt 1.pielikuma 5.4.punktu sada redakcija:

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T


https://www.vestnesis.lv/laidiens/2010/12/14/nr/197

"5.4 Arstnieciba: IA |IC |IIB |IIC |IIIB |IIIC IVB VIA |VIC
Neatliekama IIIA
mediciniska IB |lIA IVA VB VIB |VID
palidziba
VA
1.6. izteikt 1.pielikuma 29.1.punktu sada redakcija:
"29.1 Pedagogijas I 11
darbibas atbalsts
1.7. svitrot 1.pielikuma 29.2., 29.3. un 29.4.punktu;
1.8. izteikt 1.pielikuma 31.punktu Sada redakcija:
"31. Laboratorijas un izpétes I II 111 v
darbi
1.9. svitrot 1.pielikuma 34.! punktu;
1.10. izteikt 1.pielikuma 39.punktu sada redakcija:
"39. Socialais I II III v
darbs
1.11. izteikt 1.pielikuma 42.1.punktu sada redakcija:
"42.1 |Tulkosana: I| I
Tulko$ana rakstveida
1.12. izteikt 1.pielikuma 42.3.punktu sada redakcija:
"42.3  |Tulko$ana: I | 11
Tulkosana rakstveida
un mutvardos
1.13. izteikt 1.pielikuma 43.punktu sada redakcija:
"43. |Meza 1 1I 111 v
ugunsapsardziba
1.14. izteikt 1.pielikuma 48.punktu sada redakcija:
"48. Sporta 1A IB II III
organizésana un
profesionalais
sports
1.15. izteikt 1.pielikuma 52.1.punktu sada redakcija:
"52.1 |Risku vadiba I 11 111
(darbibas riski)
1.16. svitrot 1.pielikuma 52.2. un 52.3.punktu;
1.17. papildinat 1.pielikumu ar 53.1., 53.2., 53.3., 54. un 55.punktu sada redakcija:
"53.1 |Tiesas un I 1A IVA [IIIC |IVC IVD VC
prokurattra: S VB VB
Tiesu darbinieki
VA
53.2 |Tiesas un IA |IB |II IITA |IIIB |IVB




