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Ministru kabineta noteikumi Nr.1075

Riga 2010.gada 30.novembri (prot. Nr.69 55.8)

Valsts un pasvaldibu instituciju amatu katalogs

Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 7.panta tresas dalas

1.punktu un 7.1 panta pirmo dalu
I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka vienotu amatu klasifikacijas sistému un amatu klasificeésanas kartibu valsts un pasvaldibu

instittcijas (turpmak — iestade).

2. Noteikumi neattiecas uz Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar

specialajam dienesta pakapém amatiem.

3. Amatu Kklasifikacijas sistéma ir apkopotas un klasificetas amatu saimes iestades, ka ari aprakstitas attieciga

amata veicéju pamatfunkcijas.

4. Amatu klasifikacijas sistéma ir izveidota, lai izstradatu darba samaksas sistéemu, ka ari veicinatu personala vadibu

un attistibu.

5. Amatu klasifikacijas sistémas pamata ir valsts un pasvaldibu institticiju amatu katalogs (turpmak — amatu
katalogs) (1.pielikums). Amatu katalogs ir iestade izveidoto amatu sistematizéts apkopojums. Amatu kataloga ir
sniegts amatu saimju un apakssaimju apraksts, limenu raksturojums, ka ari attiecigajiem amatiem atbilstoso

pamatpienakumu apraksts.

6. Amatam atbilstosas funkcijas sakarto funkcionalajas grupas — amatu saimés un apakssaimés. Amatu saime
(turpmak - saime) ir amatu kopums, kam atbilstosi pamatfunkcijai ir lidzigi darba uzdevumi un pamatpienakumi.
Amatu apakssaime (turpmak — apakssaime) ir amatu kopums ar Sauraku, bet atbilstosi pamatfunkcijai skaidri

noskiramu specializaciju.

7. Saimé un apaksSsaimé amatus sadala pa limeniem (turpmak — limenis), kas raksturo galvenas atskiribas starp

vienas saimes amatiem, nemot véra pienakumu sarezgitibu, atbildibu un vadibas funkcijas.
II. Amatu klasificesanas kartiba

8. Amatam atbilstoSo saimi (apakssaimi) un limeni nosaka iestades vaditajs péc attiecigas struktiirvienibas vaditaja

un personala vadibas specialista ieteikuma.
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9.Ja iestadeé ir klasificejami vairak neka 10 amati, iestades vaditajs izveido amatu klasificeSanas darba grupu

(turpmak - darba grupa) 3-5 loceklu sastava. Darba grupa ieklauj iestades personala vadibas specialistu.

10. Amatus klasifice atbilstosas saimés (apakssaimés) un limenos, nemot véra saimju (apakssaimju) aprakstus un

limenu raksturojumus.

11. Amatu klasificesanas procesa izmanto amatpersonu un darbinieku amata aprakstus vai darba aprakstus,
personala sarakstu, iestades nolikumu, strukturvienibu reglamentus un strukturas shemu, ka ari nem vera citus

amatpersonas un darbinieku veicamos pienakumus, ja minetie dokumenti ir nepilnigi un nav laikus aktualizeti.

12. Klasificejot amatus, izvélas to saimi (apakssaimi) un limeni, kura apraksts visprecizak atbilst konkrétaja amata

vai darba apraksta minétajiem pamatpienakumiem.

13.Ja amata pienakumi ietilpst vairakas saimés (apakssaimés), amatu klasifice taja saimé (apakssaime) un limeni,

kura attiecigie pamatpienakumi to apjoma vai nozimiguma zina ir parsvara.

14.Ja lielaka dala amata pamatpienakumu nav atrodami neviena no saimju (apakssaimju) un limenu aprakstiem,
amatu klasificé taja saimeé (apakssaimé) un limeni, kurs visvairak atbilst klasificéjama amata atbildibas limenim un

vadibas apjomam.

15. Jaunos amatus vai amatus, kuru veicéju pamatpienakumi péc amatu klasificéSanas butiski mainas, klasifice

vispariga kartiba atbilstosi $is nodalas nosacijumiem.
III. Amatu saskanosanas kartiba valsts tieSas parvaldes iestadés

16. Valsts tiesas parvaldes iestadée amatpersonas (darbinieka) amatam atbilstoso saimi (apakssaimi) un limeni péc
darba grupas vai attiecigas strukturvienibas vaditaja un personala vadibas specialista ieteikuma nosaka iestades
vaditajs (ministrija — valsts sekretars). Ministrijas valsts sekretara amatam atbilstoso saimi un limeni nosaka
attiecigais Ministru kabineta loceklis, padotibas iestades vaditaja amatam — augstakas iestades vaditajs, Valsts

kancelejas vaditajam un Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja vaditajam — Ministru prezidents.

17. Iestade divu nedélu laika péc jaunu amatu izveidoSanas vai eso$o amatu klasifikacijas parskatisanas sagatavo
amatu klasificésanas rezultatu apkopojumu (2.pielikums) un iesniedz to saskanoSanai augstakaja iestade. Augstaka
iestade divu nedélu laika péc iestades amatu klasificésanas rezultatu apkopojuma sanemsanas apkopo augstakas

iestades, ka ari padotibas iestazu amatu klasifikacijas rezultatus un iesniedz tos saskanosanai Valsts kanceleja.

18. Valsts kanceleja divu nedé]u laika péc iestades amatu klasificeésanas rezultatu sanemsanas tos izverte. Ja
atsevisku amatu klasificésanas rezultati neatbilst Sajos noteikumos noteiktajiem amatu klasificeésanas principiem,

Valsts kanceleja iesaka iestadei parskatit attiecigo amatu klasifikaciju.

19. Valsts kanceleja, ja nepieciesams, izlidzina (kalibre) amatu klasificésanas rezultatus, nodrosinot, lai vienadas
vai lidzigas vertibas amati, nemot véra amata apraksta noteiktos pienakumus, amata veiksanai nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas pieredzes prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un vadibas funkcijas, tiktu klasificéti
vienadi visas iestadés. Izlidzinasanas procesa Valsts kanceleja izverté visus amatu klasificésanas rezultatus un
ierosina iestadei mainit to amatu klasifikaciju, kuri ir klasificeti atskirigi no paréjiem vienadiem vai lidzigiem

amatiem.

20. Ja netiek panakta vienosanas par konkretu amatu klasificésanu vai iestade nepiekrit Valsts kancelejas
ierosinajumam péc izlidzinasanas (kalibrésanas) mainit noteiktu amatu klasifikaciju, jautajums tiek skatits Valsts
sektora darba samaksas komisija, kas sniedz priekslikumus par konkrétu amatu klasificésanu noteikta amatu saimé

(apak$saimé) un limeni saskana ar amatu katalogu.



IV. Amatu saskanosanas kartiba citas valsts un pasvaldibu iestadeés

21. Valsts un pasvaldibu iestades (iznemot valsts tiesas parvaldes iestades) amatpersonas (darbinieka) amatam
atbilstoso saimi (apakssaimi) un limeni péc darba grupas vai attiecigas strukttrvienibas vaditaja un personala
vadibas specialista ieteikuma nosaka iestades vaditajs, pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) un pasvaldibas

iestades vaditajam - izpilddirektors, padotibas iestades vaditajam — augstakas iestades vaditajs.

22. Pasvaldibas iestade vai padotibas iestade divu nedelu laika péc jaunu amatu izveidosanas vai esoso amatu
klasifikacijas parskatiSanas sagatavo amatu klasificeésanas rezultatu apkopojumu (3.pielikums) un iesniedz to
saskanoSanai pasvaldiba vai augstakaja iestadeé. Pasvaldiba vai augstaka iestade divu nedélu laika péc iestades
amatu klasificésanas rezultatu sanemsanas tos izverté. Ja atsevisku amatu klasificéSanas rezultati neatbilst Sajos
noteikumos noteiktajiem amatu klasificésanas principiem, pasvaldiba vai augstaka iestade iesaka parskatit

attiecigo amatu klasifikaciju.

23. Pasvaldiba vai augstaka iestade, ja nepieciesams, izlidzina (kalibré) amatu klasificeésanas rezultatus, nodrosinot,
lai vienadi vai lidzigi amati, nemot véra amata apraksta noteiktos pienakumus, amata veiksanai nepieciesamas
izglitibas un profesionalas pieredzes prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un vadibas funkcijas, tiktu klasificeti
vienadi visas institacijas. Izlidzinasanas procesa pasvaldiba vai augstaka iestade izverte visus amatu klasificesanas
rezultatus un ierosina instittcijai mainit to amatu klasifikaciju, kuri ir klasificeti atskirigi no paréjiem vienadiem

vai lidzigiem amatiem.
V. Amatu kataloga aktualizacija

24. Par amatu kataloga aktualizaciju ir atbildiga Valsts kanceleja. Ja nepiecieSams aktualizét amatu katalogu,
iestade iesniedz Valsts kanceleja priekslikumus amatu kataloga aktualizacijai vai izstrada normativa akta projektu

par grozijumiem amatu kataloga.

25. Iesniedzot priekslikumus par jaunu saimju, apakssaimju vai limenu ieklausanu amatu kataloga vai butisku

grozijumu izdariSanu esoso saimju, apakssaimju un limenu apraksta, norada sadu informaciju:

25.1. klasificejama amata apraksts, amata vieta iestades struktiira, attiecigas strukturvienibas reglaments un cita

informacija, kas raksturo amatu;

25.2. pamatojums jaunas saimes, apakssaimes vai limena nepiecieSamibai vai grozijumu izdarisanai esosajos

saimju, apakssaimju vai limenu aprakstos;
25.3. attiecigas saimes, apakssaimes vai limena paredzama vieta amatu kataloga.
VI. Nosléeguma jautajumi

26. Lai nodrosinatu amatu klasificésanas vienveidibu, pirmo reizi klasificéjot amatus valsts tiesas parvaldes iestade,
tas vaditajs izveido darba grupu, kura ieklauj vienu vai vairakus Valsts kancelejas un augstakas iestades (ja tada ir)

parstavjus.

27. Lai nodrosinatu amatu klasificésanas vienveidibu, pirmo reizi klasificéjot amatus citas valsts un pasvaldibu
iestades (iznemot valsts tiesas parvaldes iestades), tas vaditajs izveido darba grupu, kura var pieaicinat Valsts

kancelejas parstavi, vai iestades amatu klasifikacijas procesa var konsultéties ar Valsts kancelejas parstavi.

28. Finansu ministrija izmanto amatu klasifikacijas sistému, lai izstradatu darba samaksas sistému, ieklautu
informaciju darba samaksas uzskaites sistema, ka ari planotu darba samaksas sistémas ievieSanai nepiecieSamo

finanséjumu.



29. Noteikumi ir piemeérojami tam Valsts robezsardzes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem, kuras lidz

2006.gada 30.septembrim pienemtas darba Valsts robezsardzé un turpina darbu saskana ar noslégto darba ligumu.
30. Noteikumi piemerojami ar 2010.gada 1.decembri.

Ministru prezidents,
regionalas attistibas un

pasvaldibu lietu ministrs V.Dombrovskis

FinansSu ministrs A.Vilks

1.pielikums
Ministru kabineta
2010.gada 30.novembra

noteikumiem Nr.1075

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs
I. Visparigie jautajumi
1. Valsts un pasvaldibu institticiju amatu katalogs (turpmak — amatu katalogs) ir pamats vienotai amatu
klasificésanai valsts un pasvaldibu institticijas (turpmak - iestade).
2. Amatu kataloga iestades, nemot véera darbinieku skaitu, tiek iedalitas sadi:

2.1.]oti maza iestade - iestade, kura nodarbinati mazak par 10 darbiniekiem (iestades vaditaju neklasifice saimé

"1. Administrativa vadiba", bet cita saimé atbilstosi funkcijam);

2.2. maza iestade — iestade, kura nodarbinati 10-50 darbinieku;

2.3.vidéja iestade — iestade, kura nodarbinati 51-200 darbinieku;

2.4. liela iestade — iestade, kura nodarbinati 201-500 darbinieku;

2.5.]oti liela iestade — iestade, kura nodarbinati vairak par 500 darbiniekiem;

2.6.1pasi liela iestade — iestade, kura ir nodarbinati vairak par 2500 darbiniekiem, ka ari tas padotibas iestadés

nodarbinati vairak par 1000 darbiniekiem.

3. Amatu kataloga vietéjas pasvaldibas, nemot véra iedzivotaju skaitu, tiek iedalitas sadi:
3.1. maza pasvaldiba - vietéja pasvaldiba, kura iedzivotaju skaits ir lidz 5000;

3.2.videji liela pasvaldiba — vietéja pasvaldiba, kura iedzivotaju skaits ir no 5000 lidz 20000;
3.3. liela pasvaldiba - vietéja pasvaldiba, kura iedzivotaju skaits parsniedz 20000.

4. Testadeé ir sadas struktarvienibas:

4.1. maza strukttrvieniba — lidz 4 darbiniekiem;

4.2.vidéja strukturvieniba — 5-10 darbinieki;



4.3, liela struktarvieniba — 11-20 darbinieku;

4.4. loti liela strukturvieniba — vairak par 20 darbiniekiem.

5. Klasificéjot struktarvienibu vaditaju amatus, noteicosais ir hierarhiski un funkcionali padoto darbinieku skaits,

nevis padoto struktirvienibu skaits, un atbildiba par atsevisku nozari.

6. lestades teritorialas strukturvienibas vaditajs vai vaditaja vietnieks, ja vina pamatfunkcija nav administrativa

vadiba, klasificéjams attiecigaja saime (specialista limeni), nevis administrativas vadibas saime.

7. Klasificéjot amatus, kuru veicéji nodarbojas ar projektu vadibu, tiek nemti véra sadi kritériji (projektu klasificé

taja limeni, kura tiek izpilditi vismaz tris grupas kriteriji):

(11 A)

. . . L . v - Projekta
. . Projekta finanséjuma Projekta ieviesanas Projekta administrésana L
Projekta lielums . L. L . iesaistito
apjoms termins iesaistito cilveku skaits | , . )
institaciju skaits
Mazs, standartizeéts, tipveida Lidz pieciem . B} .. . .
. . Lidz vienam gadam Lidz pieciem cilvekiem Viena
projekts (IT A) miljoniem latu
Vidéjs, nestandarta projekts (II C) 5-10 miljoni latu Viens—-divi gadi 5-10 cilveki Divas—piecas
Liels, sarezgits, nestandarta projekts | _ . . N . . o . Y-
Virs 10 miljoniem latu Virs diviem gadiem Vairak par 10 cilvekiem | Vairak par sesam

Il. Amatu saimju raksturojums

Administrativa vadiba

Saimes apraksts

Saja saimé ietilpst amati, kuru pilditaju pienakums ir administrativi vadit iestaZu darbu: Valsts kancelejas
direktors, valsts sekretari, Ministru kabineta locekla padotiba esosSo iestazu vaditaji, citu valsts institaciju
(patstavigo iestazu) vaditaji, pasvaldibu izpilddirektori un pasvaldibas iestazu vaditaji, prokurattras
administrativa dienesta direktors un vina vietnieki, Augstakas tiesas administracijas vaditajs. Saja saimé var tikt
klasificeti valsts sekretaru, padotibas un pasvaldibu iestazu vaditaju vietnieki, ka ari padotibas iestazu teritorialo
struktirvienibu vaditaji un vinu vietnieki, ja to pamatfunkcija ir administrativa vadiba

Limenis Limena raksturojums Amata paraugapraksts
e Organize neatkarigas iestades sekretariata/biroja
darbu
Palidz neatkarigas iestades e Koordiné un kontrole atsevisku
| ettt srakmientes apakstruktirvienibu darbu
vaditajam administrativi vadit e Regulari pilda strukttrvienibas vaditaja delegétas
tas darbu funkcijas
e Var aizvietot teritorialas struktarvienibas vaditaju
vai augstskolas izpilddirektoru
e Koordine padotibas iestades teritorialas
strukturvienibas darbu
- iigg;‘;ttr;tllt‘;‘r:’;ia padotrbas e Organizé un kontrolé valsts budzeta lidzeklu sadali

struktiirvienibu un izlietoSanu strukturvienibas darbibas joma
e Bez ipasa pilnvarojuma parstav struktirvienibu citas
institucijas




