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Kartiba, kada atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi

Izdoti saskana ar likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli’
9.panta pirmas dalas 16. un 16.1 punktu

un Valsts civildienesta likuma 38.panta pirmo daju
I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka kartibu, kada atlidzinami izdevumi, kas saistiti ar macibu, darba un dienesta komandéjumiem

(turpmak - komandéjums), komandéjumu izdevumu kompensacijas normas, ka ari kompensaciju normas par

izdevumiem, kas saistiti ar darba braucieniem.

2. Par komandéjumu $o noteikumu izpratné uzskatams ar komersanta, organizacijas, iestades vai citas institicijas
(turpmak - institacija) vaditaja rakstisku rikojumu apstiprinats darbinieka, ierédna, karavira, Iekslietu ministrijas
sistemas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialo dienesta pakapi un citas fiziskas
personas, kura nav darba attiecibas ar institiciju, kas stta to komandéjuma, un kura savu darbu nepilda savas
saimnieciskas darbibas ietvaros (ja personas komandéjums ir saistits ar tadu mérku sasniegSanu un uzdevumu
veiksanu, kuri paredzéti attiecigas institlcijas stattos (nolikuma)) (turpmak - darbinieks), brauciens uz noteiktu
laiku uz citu apdzivotu vietu Latvijas Republika vai, ja darbinieka pastaviga darba vieta ir arvalsti, — arvalsti, vai uz

arvalstim, ka ari no arvalstim uz Latvijas Republiku (ja darbinieka pastaviga darba vieta ir arvalstis), lai:
2.1. pilditu darba vai dienesta uzdevumus;

2.2. papildinatu zinasanas un paaugstinatu kvalifikaciju (turpmak - macibu komandéjums), iznemot gadijumu, ja
darbinieks nosutits uz izglitibas iestadi amata (darba) pienakumu izpildei nepieciesamas izglitibas iegtisanai.
Minéto iznémumu neattiecina uz karaviru, kas, pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 28.panta pirmo dalu, tiek nosutits uz izglitibas iestadi dienesta pienakumu izpildei
nepieciesamas izglitibas iegtisanai.

3. Par darba braucienu so noteikumu izpratné uzskatams darbinieka darbs vai dienests, ja tas saskana ar noslégto
darba ligumu vai amata aprakstu norisinas cela (piemeram, autosatiksmes, dzelzcela, jurniecibas vai aviacijas
nozarée) Latvijas Republika vai arvalstis vai ja darbs saistits ar regulariem un sistematiskiem izbraukumiem un
parvietosanos (piemeéram, celtniecibas vai mezizstrades nozarée). Darba braucieniem piemeéro specialas normas, kas

noteiktas $o noteikumu 4., 5., 6., 11., 12., 16., 17. un 20.punkta un VI nodala.

II. Pamatnosacijumi ar komandéjumiem (darba braucieniem) saistito izdevumu atlidzinasanai
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4. Norekinoties ar institiiciju darbiniekiem par komandéjuma vai darba brauciena izlietotajiem finansu lidzekliem,
ar iedzivotaju ienakuma nodokli apliekama ta izdevumu dala un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas

saskana ar likumiem veicamas par to izdevumu dalu, kas parsniedz Sajos noteikumos noteiktas normas:
4.1. komandéjuma dienas naudai;

4.2. darba brauciena kompensacijai par papildu izdevumiem, kas darba specifikas dél rodas cela;

4.3. darba brauciena izdevumiem par viesnicu (naktsmitni).

5. Norékinoties ar instituciju darbiniekiem par Eiropas Savienibas Padomes, Eiropas Savienibas un starptautisko
institlciju finanséta vai lidzfinanséta komandéjuma vai darba brauciena izlietotajiem finansu lidzekliem, ar
iedzivotaju ienakuma nodokli apliekama ta izdevumu dala un valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas
saskana ar likumiem veicamas par to izdevumu dalu, kas parsniedz Eiropas Savienibas Padomes, Eiropas Savienibas

un starptautisko institticiju normativajos aktos un dokumentos noteiktas normas.

6.]a darbinieka pastaviga darba vieta ir arvalsti un vins dodas komandéjuma vai darba brauciena uz citu apdzivotu
vietu Saja arvalsti, tad ar iedzivotaju ienakuma nodokli apliekama ta izdevumu dala un valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas saskana ar likumiem veicamas par to izdevumu dalu, kas parsniedz sajos
noteikumos noteikto dienas naudas apméru komandéjumiem attiecigaja arvalsti vai Eiropas Savienibas Padomes,
Eiropas Savienibas un starptautisko institticiju normativajos aktos un dokumentos noteikto normu, ja darbinieks ir
devies Eiropas Savienibas Padomes, Eiropas Savienibas un starptautisko instittciju finanséta vai lidzfinanséeta

komandéjuma vai darba brauciena.
7. Komandéjuma ilgumu nosaka institacijas vaditajs.
8. Darbiniekam par komandéjuma laiku atlidzina sadus izdevumus:

8.1. dienas naudu, lai kompensétu papildu izdevumus, kas rodas komandéjuma laika (pieméram, par eédinasanu,

dazadiem pakalpojumiem);
8.2. cela (transporta) izdevumus (ja ir iesniegti attiecigos izdevumus apliecinosi attaisnojuma dokumenti):

8.2.1. parbrauksanas izdevumus lidz komandéjuma vietai un atpakal lidz pastavigajai darba (dienesta) vietai. Ar
institiicijas vaditaja atlauju darbiniekam var atlidzinat parbrauksanas izdevumus no apdzivotas vietas arvalstis,
kura nav saistita ar komandéjumu, uz komandéjuma vietu, ja Sie izdevumi ir ekonomiski pamatoti un nav lielaki

par parbrauksanas izdevumiem no dzivesvietas lidz komandéjuma vietai;

8.2.2. parbrauksanas izdevumus no vienas arvalsts uz otru (ja darbinieks nosutits uz vairakam valstim). Ar
institlcijas vaditaja atlauju darbiniekam var atlidzinat parbrauksanas izdevumus no komandéjuma vietas viena
arvalsti uz apdzivotu vietu, kura nav saistita ar komandéjumu, un no sis apdzivotas vietas uz nakama
komandéjuma vietu, ja darbinieks ir nosutits vairakos komandéjumos péc kartas un atgrieSanas pastavigaja darba

(dienesta) vieta starp diviem komandéjumiem ir neizdeviga ekonomisku apstaklu deél;

8.2.3. par brauksanu ar kopéjas lietoSanas transportlidzekliem (ari taksometru) lidz lidostai, dzelzcela stacijai,
autoostai, kugu piestatnei un no tam (ari no dzivesvietas un atpakal), ieskaitot pasazieru apdrosinasanas obligatos
maksajumus. Izdevumus par braucienu ar taksometru, ja tie ir bijusi pamatoti, var atlidzinat ar instittcijas vaditaja

atlauju;

8.2.4. par degvielu (ja darbinieks brauc ar darbinieka ipasuma vai valdijuma esosu vai instittcijas valdijuma esosu

transportlidzekli) saskana ar instittcijas vaditaja apstiprinato brauciena marsrutu un kilometrazu, ka ari



nepieciesamo attiecigas markas degvielas daudzumu;
8.2.5. par transportlidzeklu apdrosinasanu;
8.3. izdevumus par bagazas parvadasanu (ja ir iesniegti attiecigos izdevumus apliecinosi attaisnojuma dokumenti);

8.4. izdevumus par viesnicu (naktsmitni), ieskaitot brokastu izdevumus viesnica (ja ir iesniegti attiecigos

izdevumus apliecinosi attaisnojuma dokumenti);

8.5. izdevumus komandéjuma laika par autostavvietu un iebrauksanu teritorijas, kur ir noteikta maksa (nodeva) par
transportlidzeklu iebrauksanu, un par maksas celu un tiltu lietoSanu (ja ir iesniegti attiecigos izdevumus

apliecinosi attaisnojuma dokumenti);

8.6. izdevumus, kas saistiti ar izbrauksanas dokumentu noformésanu (ja ir iesniegti attiecigos izdevumus

apliecinosi attaisnojuma dokumenti);

8.7. komisijas maksu bankas iestadei, ja banka notikusi ceku vai valiitas apmaina pret citas valsts valttu (atbilstosi

noteiktajai komandéjuma izdevumu summai vai avansam);

8.8. arvalstis veikto parbraucienu izdevumus, ja darbinieks nosutits uz vairakam apdzivotam vietam viena valsti vai

vairakam valstim (ja ir iesniegti attiecigos izdevumus apliecinosi attaisnojuma dokumenti);

8.9. brauksanas izdevumus attiecigas valsts sabiedriskaja transporta (ari taksometros) atlidzina par summu, kas
neparsniedz 30 % no visam komandéjuma dienam noteiktas dienas naudas kopsummas (ja ir iesniegti attiecigos
izdevumus apliecinosi attaisnojuma dokumenti). Atseviskos gadijumos, ja par vietéja sabiedriska transporta
izdevumiem darbinieks nevar uzradit attaisnojuma dokumentus (bilete ir palikusi kontroles aparata), izdevumus

var atlidzinat ar institucijas vaditaja rakstisku atlauju;

8.10. darbinieka brauksanas izdevumus Latvijas Republikas teritorija sabiedriskaja transporta (ari taksometros)
atlidzina par summu, kas neparsniedz 30 % no visam komandéjuma dienam noteiktas dienas naudas kopsummas

(ja ir iesniegti attiecigos izdevumus apliecinosi attaisnojuma dokumenti);

8.11. izdevumus, kas saistiti ar apdrosinasanas polises iegadi darbiniekam komandéjuma laikam (ja ir iesniegti

attiecigos izdevumus apliecinosi attaisnojuma dokumenti), — apdrosinot riskus, kas darbiniekam sedz:
8.11.1. medicinas un transportésanas izdevumus;

8.11.2. izdevumus bagazas apdrosinasanai tas pazaudésanas, sabojasanas vai aizkavésanas gadijumam,;
8.11.3. izdevumus, kas rodas reisu aizkavésanas del;

8.11.4. izdevumus civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanai attieciba uz tresajam personam;

8.11.5. izdevumus, kas rodas pirmstermina atgriesanas del;

8.11.6. izdevumus, kas rodas neparedzétas situacijas;

8.11.7. izdevumus, kas rodas nelaimes gadijumu del;

8.12.izdevumus, kas saistiti ar vakcinaciju;

8.13. izdevumus, kas saistiti ar dalibas maksu pasakumos (pieméram, seminari, konferences);

8.14. budzZeta iestades darbiniekiem atseviskos gadijumos saskana ar institicijas iekséjo kartibu - izdevumus, par
kuriem darbinieks nevar uzradit attaisnojuma dokumentus no sevis neatkarigu apstaklu dél. Saskana ar institucijas

ieksejo kartibu iestades vaditajs apstiprina to valstu sarakstu, kuras par pakalpojumiem netiek izsniegti ceki vai citi



izdevumus apliecinosi dokumenti, jo nepastav attieciga infrastruktiira un normativi, un uz kuram nosutot

komandéjuma darbinieku, pastav risks, ka par pakalpojumiem netiks izsniegti attaisnojuma dokumenti.

9.]a darbinieks ar instittcijas vaditaja atlauju sava pastavigaja darba (dienesta) vieta atgriezas no komandéjuma
vietas pec komandéjumam noteikta laika vai uz komandéjuma vietu dodas pirms komandéjumam noteikta laika
(pieméram, pavada komandéjuma vieta atputas, svetku dienas un (vai) atvalinajuma dienas), vinam saskana ar o

noteikumu 8.2.1.apakspunktu atlidzina cela (transporta) izdevumus.

10. Budzeta iestades darbinieku komandéjumiem paredzéta dienas nauda (kompensacija par papildu izdevumiem)
un izdevumi par viesnicu (naktsmitni) nedrikst parsniegt so noteikumu III un V nodala un pielikuma noteiktas
komandéjuma izdevumu samaksas normas, iznemot gadijumu, ja komandéjuma izdevumi netiek atlidzinati no
budzeta iestadei pieskirtajiem valsts budzeta lidzekliem un citiem budzeta iestades lidzekliem. Pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu par neparedzétiem apstakliem komandéjuma laika, ar institucijas vaditaja atlauju vinam var
atlidzinat faktiskos izdevumus (pieméram, izdevumus par viesnicu, transporta papildu izdevumus). Ja, planojot
komandéjumu, ir zinams, ka viesnicas izdevumi ipasu apstaklu dél parsniegs So noteikumu III un V nodala un
pielikuma noteiktas komandéjuma izdevumu samaksas normas, ar institiicijas vaditaja atlauju darbiniekam var

atlidzinat faktiskos izdevumus par viesnicu.

11. Sajos noteikumos minéto izdevumu atlidzinasanai (iznemot izdevumus, kurus sedz instittcija, kas darbinieku

uzaicinajusi komandéjuma) péc darbinieka rakstiska pieprasijuma izsniedz avansu latos vai konvertéjama valuta.
12.]Ja, izdarot galigo norékinu par katru komandéjumu vai darba braucienu:

12.1. saskana ar noteiktajam normam aprekinata un darbiniekam izsniegta avansa summa parsniedz komandéjuma
vai darba brauciena izdevumus, darbinieks atmaksa avansa atlikuma summu latos (ja avanss izmaksats latos),
attiecigaja konvertéjama valita (ja avanss izsniegts valita) vai atbilstosu summu cita konvertéjama valita
atbilstosi Latvijas Bankas noteiktajam kursam diena, kad darbinieks veic norékinus ar instituciju par komandéjuma
vai darba brauciena izdevumiem, vai saskana ar iesniegto valtitas mainas kviti (ja avansa sanemta valuta arvalstis
apmainita pret attiecigas valsts valutu). Atmaksajamam naudas summam un avansa noréekiniem par komandéjumu
tiek piemeérots valutas mainas kviti noraditais valutas kurss vai, ja $adas kvits nav, Latvijas Bankas noteiktais
valutas kurss diena, kad darbinieks veic norekinus ar instituciju par komandéjuma vai darba brauciena

izdevumiem;

12.2. komandéjuma vai darba brauciena izdevumi atbilst noteiktajam normam, bet parsniedz avansa sanemto
summu, partérina summu saskana ar iesniegtajiem dokumentiem darbiniekam atlidzina latos (ja darbinieks bijis
Latvijas Republika) vai péc vina izveles konvertéjama valuta vai latos (ja darbinieks bijis arvalstis) saskana ar
valttas mainas kviti noradito valatas kursu vai, ja Sadas kvits nav, atbilstosi Latvijas Bankas noteiktajam kursam

diena, kad darbinieks veic norekinus ar instituciju par komandéjuma vai darba brauciena izdevumiem.

13.Ja darbiniekam ir nodrosinata bezmaksas uzturésanas — tiek nodrosinata viesnica (naktsmitne) un eédinasana
tris reizes diena (tai skaita no citas instittcijas finansu palidzibas lidzekliem), ar institdcijas vaditaja atlauju par
katru komandéjuma dienu vinam izmaksa lidz 30 % no dienas naudas (kompensacijas par papildu izdevumiem)

normas.

14. Ja darbinieks, dodoties komandéjuma uz arvalstim, atrodas cela ilgak par vienu dienu un tas ir saskanots ar tas
institucijas vadibu, kas nosuta komandéjuma, vinam par laiku, kas pavadits cela, izmaksa dienas naudu pilna
apmeéra tas valsts valuta, uz kuru darbinieks nosutits, vai cita konvertéjama valuta atbilstosi Latvijas Bankas

noteiktajam kursam, vai latos.



15.Ja darbinieks dodas macibu komandéjuma uz laiku, kas ilgaks par 30 dienam, tad par laiku, kas parsniedz 30
dienas, dienas naudu neizmaksa. Budzeta iestades vaditajs atseviskos gadijumos ir tiesigs no ministrijai vai citai
centralajai valsts iestadei pieskirtajiem valsts budzeta lidzekliem noteikt dienas naudu vai tas dalu par macibu
komandéjuma laiku, kas ilgaks par 30 dienam. Komersants atseviskos gadijumos, kas nav regulari un sistematiski
un kas nav saistiti ar darbinieka nosuatisanu Darba likuma izpratné, ir tiesigs noteikt darbiniekam dienas naudu vai

tas dalu par macibu komandéjuma laiku, kas ilgaks par 30 dienam.

16. Ja darbiniekam komandéjuma vai darba brauciena laika ir bijusas ar darbu (dienestu) saistitas talsarunas ar
instituciju, kura vinu nosutijusi komandéjuma vai darba brauciena, vai ar citam institcijam par jautajumiem, kas
saistiti ar komandejuma vai darba brauciena mérki, ka ari ja darbinieks darba vajadzibam un saistiba ar
komandejuma vai darba brauciena mérki izmantojis internetu vai faksu, ar to saistitos izdevumus ar institucijas

vaditaja atlauju atlidzina (ja ir iesniegti attiecigos izdevumus apliecinosi attaisnojuma dokumenti).

17. Komandéjuma vai darba brauciena izdevumus darbiniekam atlidzina institucija, kura vinu nosutijusi

komandéjuma vai darba brauciena.

18. Ja kadus no So noteikumu 8.punkta minétajiem izdevumiem sedz instittcija, kura uzaicinajusi darbinieku
komandéjuma, vai arvalstu puse, darbiniekam attiecigie izdevumi netiek atlidzinati (iznemot So noteikumu

13.punkta minéto gadijumu).
19. Darbiniekam komandéjuma laika tiek saglabata darba vieta (amats) un darba samaksa (atalgojums).
20. Ja darbinieks komandéjuma vieta (cela) vai darba brauciena ir aizkaveéjies:

20.1. slimibas dél, - péc slimibu apliecinosu dokumentu iesniegSanas vinam atlidzina izdevumus par viesnicu
(naktsmitni) saskana ar So noteikumu III nodala un pielikuma noteiktajam normam (iznemot gadijumu, ja
darbinieks arstéjies stacionara), ka ari izmaksa dienas naudu vai kompensaciju par papildu izdevumiem par
laikposmu, kameér darbinieks veselibas stavokla dé] nav spéjis komandéjuma vai darba brauciena laika pildit darba
(dienesta) pienakumus vai atgriezties dzivesvieta, bet ne vairak ka par diviem ménesiem. Darbiniekam par slimibas
laiku izmaksa parejosas darbnespéjas pabalstu, slimibas dienas neieklaujot komandéjuma laika vai darba brauciena

laika;

20.2. pildot darba (dienesta) pienakumus, ka ari no vina neatkarigu iemeslu deé] (pieméram, bilesu trakums,
lidmasinas pacelSanas neiespéjamiba, transportlidzekla remonts), - dienas naudu vai kompensaciju par papildu
izdevumiem izmaksa un citus izdevumus par dienam, kas parsniedz noteikto komandéjuma vai darba brauciena
laiku, darbiniekam atlidzina, ja instittcijas vaditajs péc darbinieka atgriesanas pastavigaja darba (dienesta) vieta ir

pamatoti pagarinajis komandéjuma vai darba brauciena laiku;
20.3. bez attaisnojosa iemesla, - vinam darba samaksa (atalgojums) par dienam, kas parsniedz noteikto
komandéjuma vai darba brauciena laiku, netiek saglabata un komandéjuma vai darba brauciena izdevumi netiek
atlidzinati.

ITI. Papildnosacijumi komandéjumiem Latvijas Republika

21.]Ja darbinieks bijis komandéjuma Latvijas Republika, vinam atlidzina:

21.1.izdevumus par braucienu uz komandéjuma vietu un atpakal uz pastavigo darba (dienesta) vietu ar dzelzcela,
udens un gaisa transportlidzekliem, ka ari autotransporta lidzekliem (iznemot taksometru). Ja darbinieks nav
uzradijis dokumentu, kas apliecina vina brauksanas izdevumus, institucijas vaditajs ir tiesigs atlaut atlidzinat

brauksanas izdevumus atbilstosi minimalajai brauksanas cenai (tarifam);



