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Ministru kabineta
noteikumi Nr.903

Rīgā 2010.gada 28.septembrī (prot.
Nr.49 2.§)

Grozījumi
Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumos Nr.1651
"Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un
darbinieku

darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un to
noteikšanas kārtību"
Izdoti saskaņā
ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu

un darbinieku atlīdzības likuma 7.panta trešās daļas
2.punktu,

15.panta pirmo daļu un 16.panta otro daļu

Izdarīt Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumos
Nr.1651 "Noteikumi par valsts un pašvaldību

institūciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm
un to noteikšanas kārtību" (Latvijas

Vēstnesis, 2009, 206.nr.;
2010, 113.nr.) šādus grozījumus:

1. Papildināt noteikumus ar II2 nodaļu šādā
redakcijā:

"II2. To valsts aģentūras "Civilās
aviācijas aģentūra" amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas un

kvalifikācijas pakāpes noteikšanas kārtība, kuru profesionālā
darbība ir saistīta ar aģentūras mērķu

sasniegšanu, nodrošinot
Eiropas Savienības un Starptautiskās civilās aviācijas
organizācijas (ICAO) prasību

izpildi

20.4 Lai noteiktu to valsts aģentūras "Civilās
aviācijas aģentūra" amatpersonu (darbinieku) mēnešalgu, kuru

profesionālā darbība ir saistīta ar aģentūras mērķu sasniegšanu,
nodrošinot Eiropas Savienības un Starptautiskās

civilās aviācijas
organizācijas (ICAO) prasību izpildi (turpmāk – aģentūras
amatpersona (darbinieks)), to amatus

klasificē saskaņā ar
normatīvo aktu, kas nosaka vienotu amatu klasifikācijas sistēmu
un amatu klasificēšanas

kārtību valsts un pašvaldību institūcijās
(amatu katalogs), un nosaka amata saimi un līmeni. Pamatojoties
uz amata

saimi un līmeni, nosaka amatam atbilstošo mēnešalgu
grupu (1.pielikums).

20.5 Aģentūras amatpersonai (darbiniekam) piešķir
vienu no sešām kvalifikācijas pakāpēm (7.pielikums).

Kvalifikācijas pakāpes noteikšanai piemēro šādus individuālā
vērtējuma kritērijus:

20.5 1. aģentūras amatpersonas (darbinieka)
kvalifikācija:

20.5 1.1. pamata kvalifikācija – amatpersonai
(darbiniekam) ir atbilstoša izglītība attiecīgajā jomā;

20.5 1.2. optimālā kvalifikācija –
amatpersonai (darbiniekam) ir atbilstoša izglītība, un viņš ir
piedalījies papildu

apmācībās Eiropas Savienības un
Starptautiskās civilās aviācijas organizācijas (ICAO) prasību
piemērošanā

attiecīgajā jomā, kā arī ir apguvis specifiskas
papildu zināšanas;
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