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Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organizé audzinosa rakstura
piespiedu lidzekla - sabiedriskais darbs - izpildi

Izdoti saskana ar likuma "Par audzinosa rakstura

piespiedu lidzek]u piemérosanu bérniem" 11.panta treso daju
I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka audzinos$a rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs (turpmak - sabiedriskais darbs) -

izpildes organizésanas kartibu.

2. Personas, kuram ar tiesas nolemumu piemeérots sabiedriskais darbs (turpmak — probacijas klients), nodarbina tas
valsts vai pasvaldibu iestades, kapitalsabiedribas, agentiras, biedribas, nodibinajumi un religiskas organizacijas
(turpmak - darba devejs), ar kuram Valsts probacijas dienests (turpmak — dienests) ir nosledzis ligumu par

probacijas klientu nodarbinasanu sabiedriskaja darba.

3. Sabiedriska darba izpildi dienests organizé atbilstosi darba tiesiskas attiecibas reguléjosajiem normativajiem
aktiem, kas nosaka partraukumus darba, nodarbinasanas aizliegumus un ierobezojumus, ciktal Sie noteikumi
nenosaka citadi, ka ari atbilstosi darba aizsardzibu reguléjosajiem normativajiem aktiem un normativajiem aktiem,

kas nosaka sabiedriska darba piemeérosanas kartibu bérniem.
II. Sabiedriska darba izpildes organizésana

4. Sabiedriska darba izpildi organizé ta dienesta teritoriala strukttrvieniba (turpmak — strukttrvieniba), kuras

darbibas teritorija atrodas probacijas klienta deklaréeta dzivesvieta.

5.]a probacijas klientam ir deklaréta dzivesvieta un papildu adrese vai ja zinas par deklaréto dzivesvietu ir
anuletas, vai vispar nav deklaretas dzivesvietas, probacijas klients vai vina vecaki, vai citi likumiskie parstavji
(turpmak — parstavis) rakstiski norada to dzivesvietu, kuras teritorija vins apnemas veikt sabiedrisko darbu, un

adresi, kura vins apnemas sanemt sev adreséto korespondenci.

6. Ja probacijas klients sabiedriska darba izpildes laika pastavigi uzturas arpus deklaretas dzivesvietas, sabiedriska

darba izpildi organize cita strukturvieniba, pamatojoties uz probacijas klienta vai vina parstavja iesniegumu.

7. Informaciju par sabiedriska darba izpildes organizésanu dienesta amatpersona (turpmak — amatpersona) norada
probacijas klienta lieta un dienesta datubazé (turpmak - datubaze), izdarot ierakstu atbilstosi normativajiem

aktiem, kas nosaka probacijas klienta lietas izveidosanas, noformésanas, parsutisanas, izbeigSanas, atjaunosanas
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un glabasanas kartibu, ka ari datubazeé ieklaujamas informacijas apjomu un informacijas ieklausanas un

izmantoSanas kartibu.

8. Septinu darbdienu laika péc noléemuma spéka stasanas probacijas klientam, kuram piemérots sabiedriskais darbs,
jaierodas dienesta pieteikties sabiedriska darba izpildei. Nepilngadigam probacijas klientam dienesta jaierodas

kopa ar parstavi.

9. Ja diena, kad probacijas klients ierodas pieteikties sabiedriska darba izpildei, tiesas nolemums veél nav stajies
speka vai nav sanemts izpildei, amatpersona izsniedz probacijas klientam uzaicinajumu ierasties strukturvieniba

amatpersonas noraditaja datuma. Minéta uzaicinajuma sanemsanu probacijas klients apliecina ar parakstu.
10. Uzaicinajuma norada:

10.1. probacijas klienta vardu, uzvardu, personas kodu vai zinas, kas palidz identificét personu, ja persona nav

registréta ledzivotaju registra;

10.2. strukttrvienibu, kura probacijas klientam jaierodas;

10.3. datumu un laiku, kad probacijas klientam jaierodas strukturvieniba;
10.4. amatpersonu, pie kuras probacijas klientam jaierodas;

10.5. amatpersonas talruna numuru;

10.6. uzaicinajuma merki;

10.7. neierasanas iespéjamas sekas.

11.Ja nepilngadigs probacijas klients ir ieradies pieteikties dienesta patstavigi, bez parstavja, dienests turpina
tiesas nolemuma izpildi un izsniedz probacijas klientam uzaicinajumu ierasties strukttrvieniba amatpersonas
noraditaja datuma kopa ar parstavi. Uzaicinajuma norada So noteikumu 10.punkta minéto informaciju.
Amatpersona noskaidro parstavja neierasanas iemeslu. Ja konstatéts, ka parstavis izvairas no ierasanas dienesta,

amatpersona par to informe barintiesu.

12. Probacijas klientam, kas ir ieradies strukttrvieniba pieteikties sabiedriska darba izpildei, amatpersona izskaidro
sabiedriska darba izpildes nosacijumus un kartibu (turpmak — sabiedriska darba izpildes nosacijumi) atbilstosi siem
noteikumiem. Ja probacijas klients ir nepilngadigs, ar sabiedriska darba izpildes nosacijumiem vinu iepazistina
parstavja klatbutné. Probacijas klients ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar sabiedriska darba izpildes
nosacijumiem un apnemas sabiedriska darba izpildes laika sanemt sev adreséto korespondenci noraditaja adrese.
Vienu sabiedriska darba izpildes nosacijumu eksemplaru izsniedz probacijas klientam, otru pievieno probacijas

klienta lietai.

13. Amatpersona izvelas darba deveju, nemot véra prioritaros darbus, probacijas klienta vecumu, izglitibu,

sodamibu, prasmes un veselibas stavokli.

14. Amatpersona ar probacijas klientu vienojas par vietu un laiku, kad probacijas klients var ierasties pie darba
devéja, un parstavja klatbuatne, ja probacijas klients ir nepilngadigs, sagatavo norikojumu par sabiedriska darba
veiksanu pie konkréta darba devéja (turpmak — norikojums). Vienu norikojuma eksemplaru izsniedz probacijas
klientam, otru pievieno probacijas klienta lietai, treSo péc darba devéja liguma izsniedz darba devéjam. Minéeta

norikojuma sanemsanu probacijas klients apliecina ar parakstu.

15. Norikojuma norada:



15.1. strukttrvienibu un amatpersonas vardu, uzvardu, kura noriko probacijas klientu;

15.2. probacijas klienta vardu, uzvardu, personas kodu vai zinas, kas palidz identificét personu, ja persona nav

registréta ledzivotaju registra;

15.3.probacijas klienta talruna numuru;

15.4. darba deveja nosaukumu;

15.5. liguma par probacijas klientu nodarbinasanu sabiedriskaja darba numuru un noslégsanas datumu;
15.6. ierasanas vietu un adresi, datumu un laiku, kad probacijas klientam jaierodas;

15.7. darba devéja norikoto atbildigo personu.

16. Ja ar darba devéju nav iespeéjams sazinaties vai citu objektivu iemeslu de] probacijas klientam nav iespéjams
izsniegt norikojumu, probacijas klientam izsniedz uzaicinajumu ierasties struktirvieniba amatpersonas noraditaja
datuma. Uzaicinajuma norada So noteikumu 10.punkta minéto informaciju. Minéta uzaicindjuma sanemsanu

probacijas klients apliecina ar parakstu.
17. Norikojuma noraditaja datuma un laika probacijas klients un amatpersona ierodas pie darba devéja.

18. Pirms sabiedriska darba izpildes uzsaksanas amatpersona sastada darba grafiku, saskanojot to ar darba devéju
un probacijas klientu. Saskanoto darba grafiku amatpersona, darba devéjs un probacijas klients apliecina ar
parakstu. Vienu darba grafika eksemplaru izsniedz darba devéjam, otru probacijas klientam, treso pievieno

probacijas klienta lietai.

19. Darba grafika norada:

19.1. darba grafika numuru;

19.2. darba grafika sastadiSanas datumu;

19.3. darba devéja pilnu nosaukumu;

19.4. darba devéja norikotas atbildigas personas amatu, vardu, uzvardu, talruna numuru, e-pasta adresi;
19.5. probacijas klienta vardu, uzvardu, talruna numuru, e-pasta adresi;
19.6. amatpersonas vardu, uzvardu, talruna numuru, e-pasta adresi;
19.7. darba grafika saskanosanas datumu;

19.8. datumus, kuros probacijas klients veiks sabiedrisko darbu;

19.9. darba laiku;

19.10. sabiedriska darba izpildes vietu;

19.11. planotas sabiedriska darba stundas.

20. Darba devéjam ir sadi pienakumi:

20.1. radit probacijas klientam darba aizsardzibas prasibam atbilstosus darba apstaklus, iepazistinat probacijas

klientu ar darba aizsardzibas un darba kartibas noteikumiem;

20.2. nodrosinat probacijas klientu ar darbam nepiecieSamajiem darbarikiem, darba aizsardzibas lidzekliem un

instrumentiem;



20.3. ieradit probacijas klientam konkreto darbu;
20.4. uzraudzit, ka probacijas klients veic ieradito darbu;
20.5. péc dienesta pieprasijuma sniegt informaciju par probacijas klienta nostradato stundu skaitu;

20.6. nekavéjoties informet dienestu, ja probacijas klients neievero sabiedriska darba izpildes nosacijumus vai

izvairas no darba;

20.7. nekaveéjoties informét dienestu, ja noticis nelaimes gadijums darba vieta vai probacijas klients darba vieta

guvis traumu.

21.Ja probacijas klients ir jaunaks par 15 gadiem vai lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegut

pamatizglitibu, darba grafika paredz, ka darbs pildams:
21.1. ne ilgak par divam stundam diena un 10 stundam nedeéla, ja sabiedrisko darbu veic macibu gada laika;
21.2. ne ilgak par ¢etram stundam diena un 20 stundam nedela, ja sabiedrisko darbu veic brivlaika.

22.Ja probacijas klients ir vecaks par 15 gadiem, bet nav sasniedzis 18 gadu vecumu un neturpina iegat
pamatizglitibu, darba grafika paredz, ka sabiedriskais darbs pildams ne ilgak par septinam stundam diena un

35 stundam nedela.

23.]a probacijas klients ir sasniedzis 18 gadu vecumu un strada vai turpina iegut izglitibu, vinu sabiedriska darba
drikst nodarbinat darbdienas ne ilgak par divam stundam diena, bet ar vina piekriSanu ne ilgak par cetram stundam
diena no pamatdarba vai macibam brivaja laika un ne ilgak par astonam stundam diena brivdienas un svetku
dienas. Ja probacijas klients, kas ir sasniedzis 18 gadu vecumu, nestrada un nemacas, vinu drikst nodarbinat lidz

astonam stundam diena.

24. Ja probacijas klients sabiedrisko darbu veiks ilgak neka Cetras stundas diena, sastadot darba grafiku, paredz
partraukumu. Partraukuma laiku un ilgumu amatpersona nosaka, konsultéjoties ar darba devéju un probacijas
klientu, tacu tas nevar bt isaks par 30 minttém. Partraukumu pieskir ne vélak ka péc cetram stundam no darba

sakuma. Partraukumu neieskaita sabiedriska darba izpildes laika.
25. Probacijas klientu, kurs nav sasniedzis 18 gadu vecumu, aizliegts nodarbinat péc pulksten 20.00.

26. Ja nepilngadigs probacijas klients papildus darbam turpina iegtt vidéjo izglitibu vai profesionalo izglitibu,
macibas un sabiedriskaja darba pavadito laiku saskaita kopa, un tas nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35

stundas nedéla.

27. Jaunu darba grafiku sastada, ja:

27.1. beidzies laikposms, par kuru sastadits iepriekséjais darba grafiks;
27.2.javeic butiskas izmainas ieprieks sastaditaja darba grafika.

28. So noteikumu 27.2.apak$punkta minétaja gadijuma iepriekséjais darba grafiks ir spéeka attieciba uz to

laikposmu, par kuru nav sastadits jaunais darba grafiks.

29. Grozijumus darba grafika péc to saskanosanas ar darba devéju un probacijas klientu veic amatpersona.
Grozijumus izdara, ja sabiedriskais darbs tiks veikts laika, kas nav minéts attiecigaja darba grafika, bet ietilpst
laikposma, par kuru tas sastadits. Darba devejs, amatpersona un probacijas klients ar parakstu apliecina darba
grafika grozijumus. Darba grafika grozijumu vienu eksemplaru izsniedz darba devejam, otru — probacijas klientam,

treso pievieno probacijas klienta lietai.



