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Kartiba, kada Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta darbinieki
sanem apmaksatu veselibas apriipi

Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 39.pantu

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem (turpmak -
darbinieki) ir tiesibas sanemt apmaksatu veselibas apripi, apmaksatas veselibas apriipes sanemsanas nosacijumus,
apmaksajamo pakalpojumu veidus un apmaksas kartibu, ka ari veselibas apripes pakalpojumus un

neapmaksajamos izdevumus.

2. Izdevumus, kas saistiti ar atzinuma sniegsanu par darbinieku veselibas stavokli obligatas veselibas parbaudes
ietvaros un vakcinaciju, sedz Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests no tam pieskirtajiem valsts budzeta
lidzekliem, bet izdevumus, kas saistiti ar pacienta iemaksu un lidzmaksajumu par $ajos noteikumos minétajiem
veselibas aprupes pakalpojumiem, sedz Veselibas norekinu centrs (turpmak - centrs) no veselibas aprupes
pakalpojumu apmaksai paredzétajiem valsts budzeta lidzekliem, pamatojoties uz ligumiem, kas noslégti ar

arstniecibas iestadém.

3. Apmaksata veselibas aprupe ietver pacienta iemaksu un lidzmaksajumu, kas noteikti saskana ar normativajiem
aktiem par veselibas apripes organizésanu un finansésanu, ka ari Sadus darbiniekam Latvijas Republikas teritorija

sniegtos veselibas apriipes pakalpojumus:

3.1. veselibas aprupes pakalpojumi un izmekléjumi, kas nepieciesami atzinuma sniegsanai par darbinieka veselibas

stavokli obligatas veselibas parbaudes ietvaros;

3.2. vakcinaciju reguléjosajos normativajos aktos noteiktaja kartiba veikta vakcinacija pret vakcinreguléjamam
slimibam, ar kuram darbiniekam iespéjams inficéeties, pildot darba pienakumus (pret B hepatitu, pret ércu

encefalitu).

4. Ambulatori un stacionari sniegtos veselibas apripes pakalpojumus apmaksa, ja veselibas apriapes pakalpojums
sniegts arstniecibas iestadé, kas saskana ar normativajiem aktiem par veselibas organizésanas un finansésanas

kartibu ir ligumattiecibas ar centru.

5. Darbinieks arstniecibas iestadé uzrada personu apliecinosu dokumentu un Neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienesta izsniegtu darba apliecibu, kura apliecina darbinieka tiesibas sanemt apmaksatu veselibas aprupes

pakalpojumu.
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