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Ministru kabineta
noteikumi Nr.569

Rīgā 2010.gada 21.jūnijā (prot.
Nr.32 21.§)

Kārtība, kādā
Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu
pārvaldes amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi saņem
apmaksātus

veselības aprūpes pakalpojumus
Izdoti saskaņā
ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku
atlīdzības likuma 39.pantu

1. Noteikumi nosaka apmaksātas veselības aprūpes saņemšanas
nosacījumus Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu

un
Ieslodzījuma vietu pārvaldes (turpmāk – iestāde) amatpersonai ar
speciālo dienesta pakāpi (turpmāk –

amatpersona),
apmaksājamo pakalpojumu veidus un apmaksas kārtību, kā arī
veselības aprūpes pakalpojumus un

izdevumus, kuri netiek
apmaksāti.

2. Apmaksāta veselības aprūpe ietver pacienta iemaksu un
līdzmaksājumu, kas noteikti saskaņā ar normatīvajiem

aktiem par
veselības aprūpes organizēšanu un finansēšanu, un šādus veselības
aprūpes pakalpojumus, kas sniegti

amatpersonai Latvijas
Republikā:

2.1. veselības aprūpes pakalpojumus un izmeklējumus, kas
nepieciešami atzinuma sniegšanai par amatpersonas

veselības
stāvokļa atbilstību dienesta pienākumu izpildei;

2.2. veselības aprūpes pakalpojumus, kuri netiek segti no
veselības aprūpei paredzētajiem valsts budžeta līdzekļiem

vai
saņemti ārpus rindas;

2.3. normatīvajos aktos par vakcināciju noteiktajā kārtībā
veiktu vakcināciju pret vakcīnregulējamām slimībām, ar

kurām
amatpersona var inficēties, pildot dienesta pienākumus;

2.4. plānveida ķirurģiskās operācijas:

2.4.1. kuras saistītas ar nelaimes gadījumu darbā, ja to
izdevumus nesedz atbilstoši likumam "Par obligāto sociālo

apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un
arodslimībām";

2.4.2. ja trauma vai slimība ierobežo amatpersonas fiziskās
spējas pildīt dienesta pienākumus.

3. Izdevumus par šajos noteikumos minētajiem veselības aprūpes
pakalpojumiem sedz Iekšlietu ministrijas

veselības un sociālo
lietu valsts aģentūra (turpmāk – aģentūra) no aģentūrai šim
mērķim piešķirtajiem valsts

budžeta līdzekļiem:

3.1. saskaņā ar līgumiem, kas noslēgti ar ārstniecības
iestādēm, vai saskaņā ar samaksas garantijas vēstuli;

3.2. kompensējot amatpersonām izdevumus par veselības aprūpes
pakalpojumiem, kurus amatpersona apmaksājusi

no saviem līdzekļiem
(līdz 50 latu apmērā kalendāra gadā katrai
amatpersonai).
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