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Ministru kabineta noteikumi Nr.565

Riga 2010.gada 21.junija (prot. Nr.32 13.8)

Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam
Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 19.panta pirmo, treso un ceturto daju, 20.pantu, 24.panta otro daju,

26.panta otro dalu, 27.panta otro dalu, 29.pantu, 30.panta pirmo un otro dalu, 31.panta otro dalu,

33.pantu, 34.pantu, 35.panta pirmo dalu, 42.panta pirmo dalu un parejas noteikumu 7.1 punktu
I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies
amatpersonas (darbinieka) apbedisanu, sanem vienreizéju pabalstu (turpmak - pabalsts amatpersonas (darbinieka)

naves gadijuma);

1.2. kartibu un apmeéru, kada pieskir un izmaksa vienreizéju pabalstu amatpersonai (darbiniekam), kura, pildot ar
dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus, ir cietusi nelaimes
gadijuma un guvusi ievainojumu vai sakroplojumu vai kuras veselibai nodarits citads kaitéjums (iznemot
arodslimibu) (turpmak — nelaimes gadijuma pabalsts), ka ari veselibas bojajumus, kuru dé] izmaksa nelaimes

gadijuma pabalstu;

1.3. kartibu, kada amatpersonas (darbinieka) neatraidamajiem mantiniekiem pieskir un izmaksa vienreizéju
pabalstu, ja amatpersona (darbinieks), pildot ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus amata
(dienesta, darba) pienakumus, ir gajusi boja vai mirusi gada laika péc nelaimes gadijuma taja gato veselibas

bojajumu de] (turpmak — pabalsts sakara ar amatpersonas (darbinieka) bojaeju);

1.4. kartibu un apmeru, kada sedz ar amatpersonas (darbinieka) apbediSanu saistitos izdevumus, ja amatpersona
(darbinieks) gajusi boja, pildot ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus amata (dienesta, darba)

pienakumus, vai mirusi gada laika péc nelaimes gadijuma taja guto veselibas bojajumu del;

1.5. kartibu, kada amatpersonai (darbiniekam) pieskir un izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla vai
apgadajama navi;

1.6. kartibu, kada Iekslietu ministrijas sistemas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo

dienesta pakapi, kuru dienesta intereses parcel amata uz citu administrativo teritoriju un kura maina dzivesvietu,

pieskir un izmaksa vienreizéju pabalstu (turpmak - parcelSanas pabalsts);
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1.7. kartibu, kada amatpersonai (darbiniekam) kompensé macibu izdevumus, ka ari So izdevumu kompensésanas un
atmaksasanas nosacijumus un gadijumus, kad amatpersona (darbinieks) neatmaksa ar macibu maksas

kompensésanu saistitos izdevumus;

1.8. kartibu, kada amatpersonu (darbinieku) nostta paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos, ka ari ar kvalifikacijas
paaugstinasanu saistito izdevumu segsanas un atmaksasanas nosacijumus un gadijumus, kad amatpersona

(darbinieks) neatmaksa ar tas kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus;

1.9. kartibu un apmeéru, kada izmaksa kompensaciju par izdevumiem, kas amatpersonai (darbiniekam) radusies,

izmantojot sabiedrisko transportu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei;

1.10. kartibu un apmeru, kada izmaksa kompensaciju par transportlidzekla nolietojumu un transportlidzekla
ekspluatacijas izdevumiem, kas amatpersonai (darbiniekam) radusies, izmantojot tas ipasuma vai valdijuma esosu
transportlidzekli amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei (turpmak — kompensacija par personiga

transportlidzekla izmantosanu);

1.11. kartibu un apmeéru, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai
ar specialo dienesta pakapi un Valsts ienémumu dienesta amatpersonai izmaksa kompensaciju par izdevumiem,
kas radusies, izmantojot sabiedrisko transportu, lai noklatu arstniecibas iestadé veselibas parbaudes veiksanai un

atgrieztos no tas;

1.12. kartibu un apmeru, kada kompensé cela izdevumus, ja Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialo dienesta pakapi dienesta interesées uz noteiktu laiku parce] amata uz citu

administrativo teritoriju un vina nemaina dzivesvietu;

1.13. kartibu un apmeéru, kada kompense ar parcelSanos saistitos izdevumus, ja amatpersonu (darbinieku) dienesta

interesés parcel amata uz citu administrativo teritoriju un vina maina dzivesvietu;

1.14. kartibu un apmeru, kada amatpersonai (darbiniekam) izmaksa kompensaciju par dzivojamas telpas iri un
komunalajiem pakalpojumiem, ja amatpersonu dienesta interesés parcel amata uz citu administrativo teritoriju uz

noteiktu laiku;

1.15. kartibu, kada pieskir un izmaksa ikménesa kompensaciju Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta pakapi, kura dienesta interesés maina dzivesvietu
uz citu administrativo teritoriju, ja vina laulatais parcelSanas dé] zaudé darbu, nesanem bezdarbnieka pabalstu,
pensiju vai citus pastavigus ienakumus un jaunaja dienesta vieta citu darbu nav atradis (turpmak — kompensacija

sakara ar laulata ienakumu zaudesanu);

1.16. kartibu, kada atlidzinami zaudéjumi, kas nodariti amatpersonas (darbinieka) vai tas gimenes loceklu (vecaku,
vecvecaku, bérna, mazbérna, adoptéta, adoptetaja, brala, masas vai laulata) mantai, ka ari kartibu, kada
atlidzinams veselibai nodaritais kaitéjums sakara ar amatpersonas (darbinieka) amata (dienesta, darba) pienakumu

izpildi (turpmak — zaudéjumu un kaitéjuma kompensacija);

1.17. kartibu un apmeéru, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai
ar specialo dienesta pakapi kompense dienesta pienakumu izpildei nepiecieSama apgérba iegades izdevumus, ja
dienesta pienakumi to specifikas dél veicami civilaja apgérba (turpmak — dienesta pienakumu izpildei

nepiecieSama apgeérba iegades kompensacija);

1.18. kartibu un apmeéru, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai

ar specialo dienesta pakapi pieskir uzturdevas kompensaciju;



1.19. kartibu un apmeéru, kada amatpersonai (darbiniekam) pieskir apmaksatu papildatvalinajumu;
1.20. kartibu, kada amatpersonai (darbiniekam) izmaksa bérna piedzimsanas pabalstu.
2. Noteikumi neattiecas uz profesionala dienesta karaviriem.

II. Pabalsts amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma

3. Lai sanemtu pabalstu amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma, viens no amatpersonas (darbinieka) gimenes
locekliem vai persona, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbedisanu, gada laika péc amatpersonas
(darbinieka) naves iesniedz institucijas vaditajam vai vina pilnvarotai amatpersonai iesniegumu par pabalsta
pieskirsanu, kura norada pabalsta sanemeja vardu, uzvardu, personas kodu, adresi un kontu kreditiestade, uz kuru
parskaitama pabalsta summa. Iesnieguma norada ari mirusas amatpersonas vardu, uzvardu un mirsanas datumu.
Amatpersonas (darbinieka) gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbedisanu,
ir tiesiga iesniegt mirsanas apliecibas kopiju, uzradot tas originalu. Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un uzradit
to originalus nav attiecinama, ja dokumenti tiek iesniegti saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko

dokumentu apriti.

4. Ja amatpersonas (darbinieka) gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka)
apbedisanu, So noteikumu 3.punkta minéto dokumentu (iznemot iesniegumu) neiesniedz, institticija minéto

informaciju iegtist Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

5. Pabalsta summu ménesa laika péc So noteikumu 3.punkta minéto dokumentu sanemsanas parskaita uz gimenes

locekla vai personas, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, noradito kontu kreditiestade.
III. Nelaimes gadijuma pabalsts

6. Institacija saskana ar normativajiem aktiem par nelaimes gadijumu izmeklésanu izveido izmeklésanas komisiju

un izmeklé nelaimes gadijumu.

7. Amatpersonai (darbiniekam) nelaimes gadijuma pabalstu pieskir, ja amatpersona (darbinieks), pildot ar dzivibas
vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus, guvusi so noteikumu 1.pielikuma
mineto veselibas bojajumu un komisija, kura izmekléjusi nelaimes gadijumu un ta apstaklus, ir sastadijusi aktu, un
tas institacijas vaditajs, kura amatpersona (darbinieks) pilda amata (dienesta, darba) pienakumus, vai institticijas
vaditaja pilnvarota amatpersona ir pienémusi lémumu par pabalsta pieskirsanu (turpmak — lémums). Lemumu

pienem ne velak ka ménesa laika no nelaimes gadijuma izmeklésanas pabeigsanas.

8. Lémumu sagatavo Cetros eksemplaros (iznemot gadijumu, kad lemums tiek sagatavots saskana ar normativajiem

aktiem par elektronisko dokumentu apriti) pa vienam eksemplaram:

8.1. attiecigajai institucijai (struktirvienibai), kura amatpersona (darbinieks) pilda amata (dienesta, darba)

pienakumus;
8.2. amatpersonai (darbiniekam);

8.3. institucijai, kura izmaksas nelaimes gadijuma pabalstu, ja ta nav So noteikumu 8.1.apaksSpunkta minéeta
institacija. Léemuma eksemplaram pievieno normativajos aktos par nelaimes gadijuma izmeklésanu noteiktaja

kartiba sastadito aktu par nelaimes gadijumu darba;
8.4. nelaimes gadijuma izmeklésanas komisijai (uzglabasanai lietvediba).

9. Pabalsta apmeéru nosaka atbilstosi nelaimes gadijuma giito veselibas bojajumu smaguma pakapei (2.pielikums):



9.1. par smagiem veselibas bojajumiem - 5000 latu;
9.2. par vidéji smagiem veselibas bojajumiem - 1000 latu;
9.3. par viegliem veselibas bojajumiem - 100 latu.

10. Nelaimes gadijuma guta veselibas bojajuma smaguma pakapi amatpersonai (darbiniekam) nosaka Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu komisija (turpmak — VDEAK), bet Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta pakapi — Iekslietu ministrijas Centrala mediciniskas ekspertizes
komisija (turpmak — CMEK), pamatojoties uz institticijas nosttijumu, léemumu un aktu par nelaimes gadijumu
darba, ka ari amatpersonas (darbinieka) iesniegtajiem izrakstiem no arstniecibas iestades mediciniskas

dokumentacijas par nelaimes gadijuma guta veselibas bojajuma arstésanu.

11. Amatpersonu (darbinieku) veselibas bojajuma smaguma pakapes noteiks$anai uz VDEAK vai CMEK nostta péc
arstésanas pabeigsanas vai péc 16 nedelu ilga arstéSanas perioda, ja darbnespéja turpinas, bet ne agrak ka péc
nelaimes gadijuma izmekléSanas pabeigSanas saskana ar nosutijumu veselibas bojajuma smaguma pakapes

noteiksanai (3.pielikums).

12. Ja amatpersona (darbinieks) nelaimes gadijuma guvusi veselibas bojajumus ar dazadam smaguma pakapéem,
kopéjo smaguma pakapi nosaka atbilstosi smagakajiem veselibas bojajumiem. Ja giita trauma, noteicosais ir
traumas smagums un tas raditas sekas, nevis amatpersonas (darbinieka) darbspéju zaudéjuma ilgums.

Izmaksajamo pabalstu aprékina atbilstosi veselibas bojajumu smagakajai pakapei viena nelaimes gadijuma.

13. Vienas un tas pasas lokalizacijas atkartotas traumas gadijuma, ja saglabajusas ieprieks gutas traumas sekas,

nelaimes gadijuma pabalstu izmaksa 50 procentu apmeéra no attiecigajai smaguma pakapei noteikta apmera.

14. Pabalstu akatas infekcijas gadijuma pieskir un izmaksa, ja inficésanas notikusi nelaimes gadijuma, kas saistits
ar biologisko terorismu, katastrofu seku likvidaciju, tieSu kontaktu ar asinim vai citiem infekcioziem

biomaterialiem, un:
14.1. inficésanas risks dokumenteéts atbilstosi normativajiem aktiem par nelaimes gadijuma izmeklésanu;

14.2. primaraja mediciniskaja parbaudé uzreiz péc nelaimes gadijuma un mediciniskas novérosanas sakuma

veiktajos asins paraugu izmekléjumos inficésanas ar saja punkta minétajiem slimibu izraisitajiem nav konstatéta;
14.3. inficésanas diagnosticéta mediciniskas novérosanas laika.

15. Péc nelaimes gadijuma guta veselibas bojajuma smaguma pakapes noteiksanas VDEAK vai CMEK sagatavo
atzinumu par nelaimes gadijuma guta veselibas bojajuma smaguma pakapi (turpmak - atzinums) (4.pielikums). Ja
trauma ir vienas un tas pasas lokalizacijas atkartota trauma un saglabajusas ieprieks giitas traumas sekas, to

norada atzinuma.

16. VDEAK vai CMEK atzinumu nosuta institucijai (struktarvienibai), kura amatpersona (darbinieks) pilda amata

(dienesta, darba) pienakumus un kura ir nosutijusi amatpersonu (darbinieku) uz komisiju.

17. Ja amatpersonai (darbiniekam) 18 ménesu laika péc nelaimes gadijuma VDEAK noteikusi invaliditati, kuras
célonis ir akta par nelaimes gadijumu darba minetais nelaimes gadijums, amatpersonai (darbiniekam) izmaksa

vienreizéju pabalstu $ada apmera:
17.1. T grupas invalidam - 30000 latu;

17.2. 1I grupas invalidam - 20000 latu;



17.3. 111 grupas invalidam - 5000 latu.

18. Ja amatpersonai (darbiniekam) piecu gadu laika péc nelaimes gadijuma dienas veselibas stavoklis ir
pasliktinajies un noteikta cita invaliditates grupa, atbilstosi no jauna noteiktajai invaliditates grupai maina ari
pabalsta apméru. Ja nelaimes gadijuma pabalsta apmérs tiek parskatits, no amatpersonai izmaksajama pabalsta

atskaita summu, kura jau ir izmaksata par to pasu nelaimes gadijumu.

19. Lai sanemtu pabalstu, amatpersona (darbinieks), kurai noteikta invaliditate, vai persona, kura parstav vinas
intereses, ne vélak ka 12 ménesus péc invaliditates grupas pieskirSanas iesniedz tas instittcijas vaditajam, kura
veiks nelaimes gadijuma pabalsta izmaksu, vai institticijas vaditaja pilnvarotai amatpersonai iesniegumu par
pabalsta pieskirSanu, noradot amatpersonas (darbinieka) vardu, uzvardu, personas kodu, adresi un kontu
kreditiestade, ka ari informaciju par amatpersonai (darbiniekam) pieskirto invaliditates grupu. Amatpersona
(darbinieks) ir tiesiga iesniegt VDEAK izsniegto izzinu par amatpersonai (darbiniekam) pieskirto invaliditates
grupu. Ja amatpersona (darbinieks) ieprieks minéto izzinu neiesniedz, institicija minéto informaciju iegtst

Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

20. Lai sanemtu nelaimes gadijuma pabalstu, amatpersona (darbinieks), kurai radusies veselibas bojajumi, 18
meénesu laika péc nelaimes gadijuma iesniedz institicija iesniegumu par pabalsta pieskirsanu, noradot vardu,

uzvardu, personas kodu, dienesta vietu, amatu un kontu kreditiestade.

21. Pabalstu var izmaksat divas dalas, parskaitot pabalsta summu uz amatpersonas (darbinieka) noradito kontu

kreditiestade:

21.1. ne mazak ka 50 % no pabalsta apméra — ménesa laika péc visu pabalsta izmaksai nepieciesamo dokumentu

sanemsanas;
21.2. atlikuso pabalsta dalu — seSu ménesu laika péc visu pabalsta izmaksai nepiecieSamo dokumentu sanemsanas.
22. Institacijas lemumu var apstridet Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

IV. Pabalsts sakara ar amatpersonas (darbinieka) bojaeju

23. Lai amatpersonas (darbinieka) neatraidamie mantinieki (Civillikuma 423.pants) sanemtu pabalstu sakara ar
amatpersonas (darbinieka) bojaeju, vini gada laika pec amatpersonas (darbinieka) naves iesniedz tas institucijas
vaditajam, kura amatpersona (darbinieks) ir veikusi amata (dienesta, darba) pienakumus, vai instittcijas vaditaja
pilnvarotai amatpersonai iesniegumu par pabalsta vai ta dalas pieskirsanu, noradot pabalsta sanéméja vardu,
uzvardu, personas kodu, deklarétas dzivesvietas adresi un kontu kreditiestadé. Iesnieguma norada arl mirusas
amatpersonas vardu, uzvardu un mirsanas datumu. Neatraidamie mantinieki ir tiesigi iesniegt mirSanas apliecibas
kopiju, uzradot tas originalu, radniecibu apliecino$u dokumentu kopiju, ka ari arstniecibas iestades izsniegtu
izrakstu no mediciniskas dokumentacijas par naves céloni vai tiesu mediciniskas ekspertizes atzinumu, ja nave
iestajusies péc nelaimes gadijuma specialas izmeklésanas pabeigSanas. Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un
uzradit to originalus nav attiecinama, ja dokumenti tiek iesniegti saskana ar normativajiem aktiem par

elektronisko dokumentu apriti.

24. Ja amatpersonas (darbinieka) neatraidamie mantinieki so noteikumu 23.punkta minétos dokumentus (iznemot

iesniegumu) neiesniedz, institticija mineto informaciju iegist Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

25.Ja tas institlcijas vaditajs, kura amatpersona (darbinieks) ir veikusi amata (dienesta, darba) pienakumus, vai
instithcijas vaditaja pilnvarota amatpersona, pamatojoties uz nelaimes gadijuma specialas izmeklésanas komisijas

sastadito aktu, ir pienemusi lemumu izmaksat pabalstu sakara ar amatpersonas (darbinieka) bojaeju, lemumu kopa



