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Ministru kabineta noteikumi Nr.407

Riga 2010.gada 5.maija (prot. Nr.22 7.8)

Noteikumi par biedribas, nodibinajuma, religiskas organizacijas vai tas
iestades iepriekséja gada darbibas parskata un turpmakas darbibas plana
veidlapas paraugu

Izdoti saskana ar Sabiedriska labuma organizaciju likuma 7.panta otro daju

1. Noteikumi nosaka biedribas, nodibinajuma, religiskas organizacijas vai tas iestades (turpmak - organizacija)
iepriekséja gada darbibas parskata un turpmakas darbibas plana veidlapas (turpmak - veidlapa) paraugu

(pielikums).

2. Organizacija, kura parskatu par iepriekséja gada veikto sabiedriska labuma darbibu sniedz saskana ar Sabiedriska

labuma organizaciju likuma 13.panta pirmo dalu, aizpilda veidlapas I un II dalu.

3. Organizacija, kura saskana ar Sabiedriska labuma organizaciju likuma 7.panta pirmo dalu iesniedz Valsts
ienémumu dienesta iesniegumu par sabiedriska labuma organizacijas statusa pieskirSanu, aizpilda veidlapas I, II
un III dalu. Ja organizacija ir registréta biedribu un nodibinajumu registra vai religisko organizaciju un to iestazu
registra gada, kura ta iesniedz Valsts ienémumu dienesta minéto iesniegumu, organizacija aizpilda veidlapas I un
I1I dalu.

4. Atzit par speku zaudéjusiem Ministru kabineta 2008.gada 22.decembra noteikumus Nr.1110 "Noteikumi par
biedribas, nodibinajuma, religiskas organizacijas vai tas iestades iepriekséja gada darbibas parskata un turpmakas

darbibas plana veidlapas paraugu" (Latvijas Véstnesis, 2008, 202.nr.).
Ministru prezidents V.Dombrovskis

Finansu ministrs E.Repse

Pielikums
Ministru kabineta
2010.gada 5.maija

noteikumiem Nr.407

(organizacijas nosaukums)


https://www.vestnesis.lv/laidiens/2010/05/07/nr/72

(organizacijas registracijas numurs)

lepriekséja gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans

I. Vispariga dala

1. Organizacijas darbibas merkis

2. Organizacijas darbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska labuma darbibu

[ ]labdariba []izglitibas veicinasana
[]cilvéktiesibu un individa tiesibu aizsardziba []zinatnes veicinasana
[]pilsoniskas sabiedribas attistiba [ ]vides aizsardziba
[ ]veselibas veicinasana []trucigo un sociali mazaizsargato personu grupu socialas labklajibas
[]slimibu profilakse celsana
[ ] palidzibas snieg$ana katastrofu gadijumos un arkartas [ ]kultiras veicinasana
situacijas [ ]sporta atbalstiSana
[]cita (noradit)

3. Sabiedribas dala (turpmak - merka grupa), uz kuru versta organizacijas sabiedriska labuma darbiba

[] &imenes, kuras audzina tris un vairak bérnu

[ ]nepilnas gimenes

[ ]cilvéki ar invaliditati

[ ]personas, kuras parsniegusas darbspéjas vecumu

[]15-25 gadus veci jauniesi

[]personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém

[ ]ilgstosie bezdarbnieki

[]bezpajumtnieki

[]cilvektirdzniecibas upuri

[ ] politiski represetas personas

[ ] personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu dé] ir nodarits kaitéjums, vai vinu g&imenes

[ ] Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieki un vinu gimenes, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas dél
cietusas personas un vinu gimenes

[ ] personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspélu vai datorspélu atkaribas probléemam un vinu gimenes

[] &imenes, kas audzina bérnu ar invaliditati

[ ]bérni

[]no vardarbibas cietu$as personas

[]cita (noradit)

4. Informacijas sanemsanai

juridiska adrese
kontaktadrese

talruna numurs

faksa numurs
e-pasta adrese
majaslapa

II. 20_ .gada darbibas parskats

5. Merka grupam adresétie organizacijas projekti, pasakumi un citas aktivitates kalendara gada (noradit ne vairak ka piecus
nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus noradot norises laiku un vietu, paréjos projektus uzskaitit)




