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Ministru kabineta noteikumi Nr.311

Riga 2010.gada 30.marta (prot. Nr.16 55.8)

Noteikumi par valsts vai pasvaldibu kapitalsabiedribu valdes loceklu skaitu,
padomes un valdes locekla, pasvaldibas kapitala dalu turéetaja parstavja un
atbildiga darbinieka atlidzibu

Izdoti saskana ar likuma "Par valsts un pasvaldibu kapitala daJam un kapitalsabiedribam’
14.panta sesto dalu, 36.1 panta otro dalu, 61.panta pirmo un treso dalu,
94.panta pirmo dajlu, 96.panta otro dalu, 98.21 panta otro dalu

un parejas noteikumu 45., 46. un 47.punktu
1. Noteikumi nosaka:
1.1. valsts vai pasvaldibu kapitalsabiedribas (turpmak — kapitalsabiedriba):
1.1.1. valdes loceklu skaitu;
1.1.2. padomes un valdes loceklu atlidzibu;
1.1.3. pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavju un atbildigo darbinieku atlidzibu;

1.1.4. valdes locekla ménesalgas noteikSanai piemérojamo koeficientu atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu

raksturojosajiem kriterijiem (neto apgrozijums, bilances kopsumma, darbinieku skaits);

1.1.5. naudas lidzeklu apmeéru, kadu pasvaldibas kapitalsabiedriba drikst parskaitit kapitala dalu turétajam, lai

izmaksatu menesSalgu kapitala dalu turétaja parstavjiem un atbildigajiem darbiniekiem;

1.2. kapitalsabiedribu darbibu raksturojosos kritérijus, kuriem atbilstosas kapitalsabiedribas 2010. un 2011.gada

drikst izmaksat prémijas, naudas balvas, pabalstus un pienemt léemumus par citu materialo stimulésanu.

2. Lai noteiktu kapitalsabiedribas valdes loceklu skaitu, padomes un valdes loceklu ménesalgu, ka ari pasvaldibu
kapitala dalu turétaja parstavju un atbildigo darbinieku ménesalgu, kapitalsabiedribas iedala Cetras grupas

(pielikums):
2.1. maza;

2.2. vidéja;
2.3. liela;

2.4. ipasi liela.

3. Kapitalsabiedribas lielumu raksturo sadi kritériji:
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3.1.videjais darbinieku skaits. To nosaka, saskaitot kapitalsabiedriba uz darba liguma pamata stradajosos
darbiniekus parskata gada katra ménesa pédéja datuma un summu dalot ar ménesu skaitu parskata gada (turpmak

- vidéjais darbinieku skaits);
3.2. finansu raditaji:
3.2.1. bilances kopsumma;

3.2.2. neto apgrozijums saskana ar pédéjo apstiprinato gada parskatu, atskaitot valsts budzeta dotaciju (turpmak —

neto apgrozijums).

4. Reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas kapitalsabiedriba nosaka vidéjo darbinieku skaitu, izvérte finansu

raditajus (bilances kopsummu un neto apgrozijumu) un iedala kapitalsabiedribu attiecigaja grupa:
4.1. atbilstosi vidéjam darbinieku skaitam:

4.1.1.ja vismaz viens finansu raditajs ir tai pasa grupa ka videjais darbinieku skaits;

4.1.2.ja abi finansu raditaji ir augstaka grupa neka vidéjais darbinieku skaits;

4.1.3. ja viens finansu raditajs ir zemaka, bet otrs — augstaka grupa neka vidéjais darbinieku skaits;
4.2. atbilstosi lielakajam finansu raditajam, ja tie abi ir zemaka grupa neka videjais darbinieku skaits.
5. Kapitalsabiedribas valdes loceklu skaitu nosaka saskana ar So noteikumu pielikumu.

6. Kapitalsabiedribas valdes priekSsédetajam nosaka vienotu ménesalgu par darbu valde un amata pienakumu
izpildi kapitalsabiedriba. Kapitalsabiedribas valdes priekSsédetaja meénesalgas noteikSanai piemeéro koeficientu

saskana ar So noteikumu pielikumu.

7. Kapitalsabiedribas valdes loceklim nosaka vienotu ménesalgu par darbu valdé un amata pienakumu izpildi

kapitalsabiedriba lidz 90 procentiem no valdes priekssédétaja ménesalgas.

8. Kapitalsabiedribas valdes priekssédétajs un valdes loceklis var sanemt prémiju, ja kapitalsabiedribai nav nodoklu
paradu un ir bijusi pelna vai pelna nav bijusi, bet zaudéjumi planoti, lai istenotu kapitalsabiedribas attistibas
(investiciju) programmu, un tie nav radusies valdes prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas dél. Prémiju izmaksa
reizi gada pec gada parskata apstiprinasanas, un ta nedrikst parsniegt attiecigi kapitalsabiedribas valdes

priekSsedetaja vai valdes locekla vienas ménesalgas apmeéru.

9. Kapitalsabiedribas padomes priekssédetaja ménesalgu nosaka lidz 20 procentiem no valdes priekssedétaja

meénesalgas, bet ne mazaku par valsti noteikto minimalo ménesa darba algu.

10. Kapitalsabiedribas padomes priekssédétaja vietnieka un padomes locekla ménesalgu nosaka lidz 15 procentiem

no valdes priekssedétaja ménesalgas, bet ne mazaku par valsti noteikto minimalo ménesa darba algu.
11. Kapitalsabiedribas padomes priekssedetaju, padomes priekssédétaja vietnieku un padomes locekli nepréme.

12. MéneSalgu pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavim nosaka pasvaldibas dome saskana ar so noteikumu

pielikumu. Kapitala dalu turetaja parstavi par vina pienakumu izpildi kapitalsabiedriba nepréme.

13. MéneSalgu pasvaldibas atbildigajam darbiniekam nosaka pasvaldibas dome saskana ar so noteikumu pielikumu.

Atbildigo darbinieku par vina pienakumu izpildi kapitalsabiedriba nepreme.

14. Ménesalgu pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavim un atbildigajam darbiniekam kapitalsabiedriba reizi

menesi ieskaita kapitala dalu turétaja attieciga parstavja vai darbinieka noraditaja bankas konta.



