
Laidiens: 01.04.2010., Nr. 53

Ministru kabineta
noteikumi Nr.311

Rīgā 2010.gada 30.martā (prot. Nr.16
55.§)

Noteikumi par
valsts vai pašvaldību kapitālsabiedrību valdes locekļu skaitu,
padomes un valdes locekļa, pašvaldības kapitāla daļu turētāja
pārstāvja un

atbildīgā darbinieka atlīdzību
Izdoti saskaņā
ar likuma "Par valsts un pašvaldību kapitāla daļām un
kapitālsabiedrībām"

14.panta sesto daļu, 36.1 panta otro daļu, 61.panta
pirmo un trešo daļu,

94.panta pirmo daļu, 96.panta otro daļu, 98.21 panta
otro daļu

un pārejas noteikumu 45., 46. un 47.punktu

1. Noteikumi nosaka:

1.1. valsts vai pašvaldību kapitālsabiedrības (turpmāk –
kapitālsabiedrība):

1.1.1. valdes locekļu skaitu;

1.1.2. padomes un valdes locekļu atlīdzību;

1.1.3. pašvaldības kapitāla daļu turētāja pārstāvju un
atbildīgo darbinieku atlīdzību;

1.1.4. valdes locekļa mēnešalgas noteikšanai piemērojamo
koeficientu atbilstoši kapitālsabiedrības lielumu

raksturojošajiem kritērijiem (neto apgrozījums, bilances
kopsumma, darbinieku skaits);

1.1.5. naudas līdzekļu apmēru, kādu pašvaldības
kapitālsabiedrība drīkst pārskaitīt kapitāla daļu turētājam, lai

izmaksātu mēnešalgu kapitāla daļu turētāja pārstāvjiem un
atbildīgajiem darbiniekiem;

1.2. kapitālsabiedrību darbību raksturojošos kritērijus,
kuriem atbilstošās kapitālsabiedrības 2010. un 2011.gadā

drīkst
izmaksāt prēmijas, naudas balvas, pabalstus un pieņemt lēmumus
par citu materiālo stimulēšanu.

2. Lai noteiktu kapitālsabiedrības valdes locekļu skaitu,
padomes un valdes locekļu mēnešalgu, kā arī pašvaldību

kapitāla
daļu turētāja pārstāvju un atbildīgo darbinieku mēnešalgu,
kapitālsabiedrības iedala četrās grupās

(pielikums):

2.1. maza;

2.2. vidēja;

2.3. liela;

2.4. īpaši liela.

3. Kapitālsabiedrības lielumu raksturo šādi kritēriji:
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3.1. vidējais darbinieku skaits. To nosaka, saskaitot
kapitālsabiedrībā uz darba līguma pamata strādājošos

darbiniekus
pārskata gada katra mēneša pēdējā datumā un summu dalot ar mēnešu
skaitu pārskata gadā (turpmāk

– vidējais darbinieku skaits);

3.2. finanšu rādītāji:

3.2.1. bilances kopsumma;

3.2.2. neto apgrozījums saskaņā ar pēdējo apstiprināto
gada pārskatu, atskaitot valsts budžeta dotāciju (turpmāk –

neto
apgrozījums).

4. Reizi gadā pēc gada pārskata apstiprināšanas
kapitālsabiedrībā nosaka vidējo darbinieku skaitu, izvērtē
finanšu

rādītājus (bilances kopsummu un neto apgrozījumu) un
iedala kapitālsabiedrību attiecīgajā grupā:

4.1. atbilstoši vidējam darbinieku skaitam:

4.1.1. ja vismaz viens finanšu rādītājs ir tai pašā grupā
kā vidējais darbinieku skaits;

4.1.2. ja abi finanšu rādītāji ir augstākā grupā nekā
vidējais darbinieku skaits;

4.1.3. ja viens finanšu rādītājs ir zemākā, bet otrs –
augstākā grupā nekā vidējais darbinieku skaits;

4.2. atbilstoši lielākajam finanšu rādītājam, ja tie abi
ir zemākā grupā nekā vidējais darbinieku skaits.

5. Kapitālsabiedrības valdes locekļu skaitu nosaka
saskaņā ar šo noteikumu pielikumu.

6. Kapitālsabiedrības valdes priekšsēdētājam nosaka
vienotu mēnešalgu par darbu valdē un amata pienākumu

izpildi
kapitālsabiedrībā. Kapitālsabiedrības valdes priekšsēdētāja
mēnešalgas noteikšanai piemēro koeficientu

saskaņā ar šo
noteikumu pielikumu.

7. Kapitālsabiedrības valdes loceklim nosaka vienotu mēnešalgu
par darbu valdē un amata pienākumu izpildi

kapitālsabiedrībā līdz 90 procentiem no valdes
priekšsēdētāja mēnešalgas.

8. Kapitālsabiedrības valdes priekšsēdētājs un valdes
loceklis var saņemt prēmiju, ja kapitālsabiedrībai nav nodokļu

parādu un ir bijusi peļņa vai peļņa nav bijusi, bet zaudējumi
plānoti, lai īstenotu kapitālsabiedrības attīstības

(investīciju)
programmu, un tie nav radušies valdes prettiesiskas darbības vai
bezdarbības dēļ. Prēmiju izmaksā

reizi gadā pēc gada pārskata
apstiprināšanas, un tā nedrīkst pārsniegt attiecīgi
kapitālsabiedrības valdes

priekšsēdētāja vai valdes locekļa
vienas mēnešalgas apmēru.

9. Kapitālsabiedrības padomes priekšsēdētāja mēnešalgu nosaka
līdz 20 procentiem no valdes priekšsēdētāja

mēnešalgas, bet
ne mazāku par valstī noteikto minimālo mēneša darba algu.

10. Kapitālsabiedrības padomes priekšsēdētāja vietnieka
un padomes locekļa mēnešalgu nosaka līdz 15 procentiem

no
valdes priekšsēdētāja mēnešalgas, bet ne mazāku par valstī
noteikto minimālo mēneša darba algu.

11. Kapitālsabiedrības padomes priekšsēdētāju, padomes
priekšsēdētāja vietnieku un padomes locekli neprēmē.

12. Mēnešalgu pašvaldības kapitāla daļu turētāja
pārstāvim nosaka pašvaldības dome saskaņā ar šo noteikumu

pielikumu. Kapitāla daļu turētāja pārstāvi par viņa pienākumu
izpildi kapitālsabiedrībā neprēmē.

13. Mēnešalgu pašvaldības atbildīgajam darbiniekam nosaka
pašvaldības dome saskaņā ar šo noteikumu pielikumu.

Atbildīgo
darbinieku par viņa pienākumu izpildi kapitālsabiedrībā
neprēmē.

14. Mēnešalgu pašvaldības kapitāla daļu turētāja
pārstāvim un atbildīgajam darbiniekam kapitālsabiedrība reizi

mēnesī ieskaita kapitāla daļu turētāja attiecīgā pārstāvja vai
darbinieka norādītajā bankas kontā.


