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Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organize kriminalsoda - piespiedu darbs - izpildi

Izdoti saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 12.pantu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka kriminalsoda — piespiedu darbs (turpmak — piespiedu darbs) — izpildes organizésanas kartibu.

2. Personas, kuram ar tiesas nolémumu vai prokurora prieksrakstu par sodu piemérots piespiedu darbs (turpmak —
probacijas klients), nodarbina Valsts probacijas dienests (turpmak — dienests) vai valsts vai pasvaldibu iestades,
kapitalsabiedribas, agenturas, biedribas, nodibinajumi un religiskas organizacijas (turpmak — darba devéjs), ar

kuram dienests ir nosledzis ligumu par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu darba.

3. Piespiedu darba izpildi dienests organize atbilstosi darba tiesiskas attiecibas reguléjosajiem normativajiem
aktiem, kas nosaka nodarbinasanas aizliegumus un ierobezojumus, partraukumus darba, ciktal sie noteikumi

nenosaka citadi, ka ari atbilstosi darba aizsardzibu reguléjosajiem normativajiem aktiem.
I1. Piespiedu darba izpildes organizésana

4. Piespiedu darba izpildi organize ta dienesta teritoriala strukttrvieniba (turpmak - struktarvieniba), kuras

darbibas teritorija atrodas probacijas klienta deklaréeta dzivesvieta.

5. Ja probacijas klientam ir deklareta dzivesvieta un papildu adrese vai ja zinas par deklaréto dzivesvietu ir
anuletas, vai vispar nav deklaretas dzivesvietas, probacijas klients norada to dzivesvietu, kuras teritorija apnemas

izciest sodu, un to adresi, kura vins apnemas sanemt sev adreséto korespondenci.

6. Ja probacijas klients piespiedu darba izpildes laika pastavigi uzturas arpus deklarétas dzivesvietas, piespiedu

darba izpildi organizé cita strukturvieniba, pamatojoties uz probacijas klienta iesniegumu.

7. Informaciju par piespiedu darba izpildes organizésanu dienesta amatpersona (turpmak — amatpersona) norada
probacijas klienta lieta un dienesta datubazeé "PLUS" (turpmak - datubaze), izdarot ierakstu atbilstosi
normativajiem aktiem, kas nosaka probacijas klienta lietas izveidosanas, noformésanas, parsutisanas, izbeigsanas,
atjaunoSanas un glabasanas kartibu, ka ari datubazeé ieklaujamas informacijas apjomu un informacijas ieklausanas

un izmantos$anas kartibu.

8. Probacijas klientam, kurs ir ieradies struktrvieniba pieteikties soda izciesanai, amatpersona izskaidro piespiedu

darba izpildes nosacijumus un kartibu (turpmak - piespiedu darba izpildes nosacijumi) atbilstosi Siem
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noteikumiem un sodu izpildi reguléjosajiem normativajiem aktiem. Probacijas klients ar parakstu apliecina, ka ir
iepazinies ar piespiedu darba izpildes nosacijumiem un apnemas piespiedu darba izpildes laika sanemt sev
adreséto korespondenci noraditaja adresé. Vienu piespiedu darba izpildes nosacijumu eksemplaru izsniedz

probacijas klientam, otru pievieno probacijas klienta lietai.

9. Amatpersona izvélas darba devéju, nemot vera pasvaldibam nepieciesamos prioritaros darbus, probacijas klienta
sodamibu, izglitibu, prasmes, veselibas stavokli un vecumu, vienojas par vietu un laiku, kad probacijas klients var
ierasties pie darba devéja, un sastada norikojumu par piespiedu darba veiksanu pie konkréta darba devéja (turpmak
- norikojums). Vienu norikojuma eksemplaru izsniedz probacijas klientam, otru pievieno probacijas klienta lietai,
treSo péc darba devéja liguma izsniedz darba devejam. Probacijas klients ar parakstu apliecina, ka ir sanémis

norikojumu.

10. Norikojuma norada:

10.1. strukturvienibu un amatpersonas vardu, uzvardu, kura noriko probacijas klientu;

10.2. probacijas klienta vardu, uzvardu, personas kodu vai zinas, kas palidz identificét personu, ja persona nav

registréta ledzivotaju registra;

10.3. probacijas klienta talruna numuru;

10.4. darba devéja nosaukumu;

10.5. liguma par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu darba numuru un datumu;

10.6. ierasanas vietu un adresi, datumu un laiku, kad probacijas klientam jaierodas;

10.7. darba devéja norikoto atbildigo personu.

11.Ja ar darba devéju nav iespejams sazinaties vai citu objektivu iemeslu de] probacijas klientam nav iespéjams
izsniegt norikojumu, probacijas klientam izsniedz uzaicinajumu ierasties struktiirvieniba amatpersonas noraditaja

datuma. Mineta uzaicinajuma sanemsanu probacijas klients apliecina ar parakstu.

12. Uzaicinajuma norada:

12.1. probacijas klienta vardu, uzvardu, personas kodu vai zinas, kas palidz identificet personu, ja persona nav

registréeta ledzivotaju registra;

12.2. strukturvienibu, kura probacijas klientam jaierodas;

12.3. datumu un laiku, kad probacijas klientam jaierodas strukttrvieniba;

12.4. amatpersonu, pie kuras probacijas klientam jaierodas;

12.5. amatpersonas talruna numuru;



12.6. uzaicinajuma merki;

12.7. neierasanas iespéjamas sekas.

13. Ja probacijas klients ir nepilngadigs, amatpersona vienu piespiedu darba izpildes nosacijumu un norikojuma

eksemplaru izsniedz vai ierakstita véstulé nostita probacijas klienta likumiskajam parstavim.
14. Norikojuma noraditaja datuma un laika probacijas klients un amatpersona ierodas pie darba deveéja.

15. Pirms piespiedu darba izpildes uzsakSanas amatpersona sastada darba grafiku, saskanojot to ar darba devéju un
probacijas klientu. Saskanoto darba grafiku darba devejs un probacijas klients apliecina ar parakstu. Vienu darba

grafika eksemplaru izsniedz darba devéjam, otru — probacijas klientam, treso — pievieno probacijas klienta lietai.

16. Darba grafika norada:

16.1. darba grafika numuru;

16.2. darba grafika sastadisanas datumu;

16.3. darba devéja pilnu nosaukumu;

16.4. darba deveéja norikotas atbildigas personas amatu, vardu, uzvardu, talruna numuru, e-pasta adresi;

16.5. probacijas klienta vardu, uzvardu, talruna numuru, e-pasta adresi;

16.6. amatpersonas vardu, uzvardu, talruna numuru, e-pasta adresi;

16.7. darba grafika saskanosanas datumu;

16.8. datumus, kuros probacijas klients veiks piespiedu darbu;

16.9. darba laiku;

16.10. piespiedu darba izpildes vietu;

16.11. planotas piespiedu darba stundas.

17. Ja probacijas klients vélas stradat ilgak neka cetras stundas diena, vins rakstiski apliecina, ka Saja diena

nemacas un nestrada.

18. Ja probacijas klients piespiedu darbu veiks ilgak neka Cetras stundas diena, sastadot darba grafiku, paredz
partraukumu. Partraukuma laiku un ilgumu amatpersona nosaka, konsultéjoties ar darba devéju un probacijas
klientu, tacu tas nevar bt isaks par 15 minatém. Partraukumu pieskir ne vélak ka péc cetram stundam no darba

sakuma. Partraukumu neieskaita piespiedu darba izpildes laika.

19. Jaunu darba grafiku sastada, ja:



19.1. beidzies laikposms, par kuru sastadits iepriekséjais darba grafiks;

19.2. javeic butiskas izmainas ieprieks sastaditaja darba grafika.

20. So noteikumu 19.2.apak$punkta minétaja gadijuma iepriekséjais darba grafiks ir spéka attieciba uz to

laikposmu, par kuru nav sastadits jaunais darba grafiks.

21. Grozijumus darba grafika péc to saskanoSanas ar darba devéju un probacijas klientu veic amatpersona.
Grozijumus izdara, ja piespiedu darbs tiks veikts laika, kas nav minéts attiecigaja darba grafika, bet ietilpst
laikposma, par kuru tas sastadits. Darba devejs, amatpersona un probacijas klients ar parakstu apliecina darba
grafika grozijumus. Darba grafika grozijumu vienu eksemplaru izsniedz darba deveéjam, otru — probacijas klientam,

treso — pievieno probacijas klienta lietai.

22. Darba grafika grozijumos norada:

22.1. darba grafika numuru, kura veikti grozijumi;

22.2. datumu un darba laiku, kad probacijas klients veiks piespiedu darbu;

22.3. piespiedu darba izpildes vietu;

22.4. planotas piespiedu darba stundas;

22.5. grozijumu izdariSanas datumu.

23. Grozijumus darba grafika neveic, ja probacijas klients diena, kad saskana ar darba grafiku vinam javeic

piespiedu darbs, lidz mainit piespiedu darba uzsaksanas vai pabeigsanas laiku.

24. Piespiedu darba izpildes laika amatpersonai ir tiesibas norikot probacijas klientu pie cita darba deveja, ja tas var

veicinat efektivaku piespiedu darba izpildi.

25. Ja darba devéjs darba grafika noteiktaja laika nenodrosina probacijas klientu ar darbu, probacijas klients vai
probacijas klienta likumiskais parstavis nekavéjoties par to informe amatpersonu, sazinoties pa talruni vai

ierodoties strukttrvieniba.

26. Ja probacijas klients atbilst sodu izpildi reguléjosajos normativajos aktos noteiktajiem kritérijiem un vélas, lai
tiktu segti izdevumi par sabiedriska transporta izmantoSanu, kas saistiti ar vina ierasanos struktiirvieniba un
piespiedu darba izpildes vieta, vins iesniedz attiecigaja strukttrvieniba rakstisku iesniegumu un sabiedriska

transporta izmantosSanu apliecinosus dokumentus (piemeéram, biletes):

26.1. ja piespiedu darba izpilde ilgst ménesi vai mazak, - triju darbdienu laika péc piespiedu darba izpildes

pabeigsanas;

26.2. ja piespiedu darba izpilde ilgst ilgak par ménesi, — triju darbdienu laika péc piespiedu darba izpildes
pabeigSanas vai reizi ménesi.

27. Ja probacijas klienta iesniegtie dokumenti par sabiedriska transporta izdevumu segsanu ir pamatoti, dienests

probacijas klientam sabiedriska transporta izdevumus sedz 30 dienu laika péc so noteikumu 26.punkta minéto



dokumentu sanemsanas.
I11. Piespiedu darba izpildes kontrole

28. Amatpersona parliecinas, vai probacijas klients ir iepazistinats ar darba aizsardzibas un darba kartibas
noteikumiem (piedalas probacijas klienta instruktaza vai parbauda ierakstu darba devéja darba aizsardzibas

instruktazas zurnala). Probacijas klienta instruésanas laiku ieskaita piespiedu darba laika.

29. Dienests kontrole, ka probacijas klients veic darbu:

29.1. sazinoties ar darba deveéju;

29.2. ierodoties piespiedu darba izpildes vieta.
30. Zinas par piespiedu darba izpildi registre datubazé.

31. Par piespiedu darba nostradatam uzskata tikai tas stundas, kuras probacijas klients strada pie norikojuma

noradita darba devéja, darba grafika noteiktaja laika neparkapjot piespiedu darba izpildes nosacijumus.

32. Uzskata, ka probacijas klients konkrétaja diena piespiedu darbu nav veicis, ja:

32.1. amatpersona darba grafika noteiktaja laika ierodas piespiedu darba izpildes vieta un konstate, ka probacijas

Kklients tur neatrodas, un amatpersona nav informeéta par neierasanas iemesliem;

32.2. darba devejs pazino amatpersonai, ka probacijas klients atstajis piespiedu darba izpildes vietu péc
amatpersonas kontroles piespiedu darba izpildes vieta, bet pirms darba laika beigam, ieprieks par to neinforméjot

amatpersonu.

33. Péc sastadita darba grafika termina beigam amatpersona izdruka no datubazes kontroles registra veidlapu
(turpmak - kontroles registra veidlapa), kas apliecina, ka probacijas klients ir nostradajis piespiedu darba stundas.
Amatpersona un darba devéjs kontroles registra veidlapa ar parakstu apliecina, ka probacijas klients noteiktaja
laika ir veicis piespiedu darbu. Vienu kontroles registra veidlapas eksemplaru pievieno probacijas klienta lietai,

otru péc darba devéja liguma izsniedz darba devéjam.

34. Kontroles registra veidlapa satur $adu informaciju:

34.1. kontroles registra veidlapas numuru, kurs atbilst konkrétajam darba grafikam;

34.2. probacijas klienta vardu, uzvardu, talruna numuru, e-pasta adresi;

34.3. darba deveja atbildigas personas vardu, uzvardu, talruna numuru,

e-pasta adresi;

34.4. datumu, kad probacijas klientam saskana ar sastadito darba grafiku un darba grafika grozijumiem bija javeic

piespiedu darbs;

34.5. faktisko darba laiku;



