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Ministru kabineta
noteikumi Nr.53

Rīgā 2010.gada 19.janvārī (prot.
Nr.4 29.§)

Grozījumi
Ministru kabineta 2006.gada 6.novembra noteikumos Nr.908
"Arodslimību izmeklēšanas un uzskaites kārtība"

Izdoti saskaņā
ar Darba aizsardzības likuma 13.panta otro daļu

Izdarīt Ministru kabineta 2006.gada 6.novembra noteikumos
Nr.908 "Arodslimību izmeklēšanas un uzskaites

kārtība" (Latvijas
Vēstnesis, 2006, 180.nr.; 2008, 36.nr.) šādus grozījumus:

1. Izteikt 5.punktu šādā redakcijā:

"5. Valsts darba inspekcija pēc arodveselības un
arodslimību ārsta (turpmāk – arodslimību ārsts) pieprasījuma veic

pārbaudi tās personas darba vietā, kurai ir vai, iespējams, ir
arodslimība, un norāda iespējamos darba vides kaitīgos

faktorus
un darba apstākļus, izņemot šo noteikumu
16.2 punktā minēto gadījumu, kad darba vietu
pārbauda

attiecīgais darba aizsardzības speciālists."

2. Aizstāt 8.punktā skaitli un vārdu "14.punktā" ar
skaitļiem un vārdiem "13. un 14.punktā".

3. Izteikt 10.punktu šādā redakcijā:

"10. Ja arodslimību ārsts apstiprina arodslimības
diagnozes iespējamību, viņš personu nosūta konsultācijai uz

ārstniecības iestādes izveidotu ārstu komisiju arodslimībās vai,
ja persona ir Aizsardzības ministrijas padotībā

esošas
struktūrvienības militārpersona, uz Nacionālo bruņoto spēku
Centrālo medicīniskās ekspertīzes komisiju

(turpmāk – ārstu
komisija), vai uz valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību
"Paula Stradiņa klīniskā universitātes

slimnīca" Aroda un
radiācijas medicīnas centra (turpmāk – centrs) ārstu komisiju
arodslimībās (turpmāk – centra

ārstu komisija). Nosūtījumam
pievieno veikto izmeklējumu rezultātus un izrakstu no ambulatorā
pacienta

medicīniskās kartes par pārciestajām slimībām."

4. Aizstāt 11.punktā vārdus "attiecīgajā uzņēmumā" ar
vārdiem "pie attiecīgā darba devēja".

5. Izteikt 12. un 13.punktu šādā redakcijā:

"12. Lēmumu par arodslimības diagnozi pieņem ārstu
komisija vai centra ārstu komisija. Komisijas sastāvā ir divi

arodslimību ārsti vai arodslimību ārsts un vecākais darba
aizsardzības speciālists ar medicīnisko izglītību, neirologs

un
citi speciālisti, ja nepieciešams. Komisijas priekšsēdētājs ir
arodslimību ārsts. Tiesības piedalīties lēmuma

pieņemšanā ir arī
Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras un Valsts darba
inspekcijas pārstāvim.

13. Ja, veicot personas obligāto veselības pārbaudi,
arodslimību ārsts konstatē šo noteikumu 1.pielikumā minētās

arodslimības vai to pazīmes, pacientu izmeklē un, pievienojot
izmeklējumu rezultātus un konsultanta atzinumu,

nosūta pie
ģimenes ārsta. Ģimenes ārsts nosūta personu uz ārstu komisiju vai
centra ārstu komisiju."

https://www.vestnesis.lv/laidiens/2010/01/22/nr/12


6. Papildināt noteikumus ar 16.1 un
16.2 punktu šādā redakcijā:

"16.1 Darba vietas higiēnisko raksturojumu
nepieprasa:

16.1 1. ja zināms, ka darba vieta, kurā
pastāvējuši kaitīgie faktori, kas bijuši iespējamās arodslimības
cēlonis,

likvidēta;

16.1 2. ja persona pēdējos divus gadus
strādājusi darba vietā un profesijā, kas nav saistīta ar
iespējamo arodslimību,

un ir zināms, ka iepriekšējās darba vietas
ir likvidētas;

16.1 3. hronisku arodslimību gadījumos
par pēdējo darba vietu, ja persona pēdējā darba vietā strādā
mazāk par

diviem gadiem;

16.1 4. ja iespējamo arodslimību
izraisījis darba vides faktors, kas ir tipisks profesijai un
darba veidam, kurā persona

strādā vai strādāja iespējamās
arodslimības iegūšanas laikā;

16.1 5. ja pēdējā pusgada laikā
konstatēti arodslimību gadījumi pie tā paša darba devēja un tajā
pašā profesijā vai

darba veidā, kur nodarbināta persona, kuras
iespējamā arodslimība tiek izmeklēta, un zināms, ka darba
apstākļi,

kas izraisījuši iespējamo arodslimību, bijuši
līdzīgi;

16.1 6. ja arodslimību izraisījis
nelaimes gadījums darbā, par kuru sagatavots akts par nelaimes
gadījumu darbā.

16.2 Ja darba vietas higiēniskais raksturojums
pieprasīts par Iekšlietu ministrijas vai Aizsardzības ministrijas

sistēmā esošu darba vietu, kurā saistībā ar valsts noslēpuma
objekta statusu ir ierobežota piekļuve, Valsts darba

inspekcija
nosūta pieprasījumu sastādīt darba vietas higiēnisko raksturojumu
attiecīgi Iekšlietu ministrijai vai

Aizsardzības ministrijai, un
darba vietas higiēnisko raksturojumu sastāda darba aizsardzības
speciālists, kurš ir

atbildīgs par darba aizsardzības prasību
ievērošanu konkrētajā darba vietā."

7. Svītrot 17.3. un 17.4.apakšpunktā vārdu "uzņēmumā".

8. Izteikt 20.punktu šādā redakcijā:

"20. Valsts darba inspekcija neizmeklē iespējamās
arodslimības cēloni, darba apstākļus, kaitīgo faktoru ietekmi

darba vietā un nesastāda darba vietas higiēnisko raksturojumu, ja
darba devējs, kura izveidotajā darba vietā

pastāvējuši kaitīgie
faktori, kas bijuši iespējamās arodslimības cēlonis, ir
likvidēts, izslēgts no komercreģistra vai

konkrētā darba vieta
vai tai līdzīgās darba vietas vairs neeksistē. Šādā gadījumā
Valsts darba inspekcija mēneša

laikā par to informē darba vietas
higiēniskā raksturojuma pieprasītāju."

9. Papildināt noteikumus ar 24.1 punktu
šādā redakcijā:

"24.1 Ārstu komisija piecu darbdienu laikā pēc
lēmuma pieņemšanas nosūta centram šo noteikumu

24.1.apakšpunktā
minēto atzinumu par arodslimību (kopiju)."

10. Izteikt 25.punktu šādā redakcijā:

"25. Valsts darba inspekcija pēc šo noteikumu
24.2.apakšpunktā minētā ziņojuma saņemšanas informē darba

devēju,
pie kura strādā konkrētais nodarbinātais, par darba vides riska
faktoriem, kas izraisījuši arodslimību."

11. Papildināt noteikumus ar 25.1 punktu
šādā redakcijā:

"25.1 Centrs, saņemot šo noteikumu
24.1 punktā minētā atzinuma kopiju, reģistrē
arodslimības gadījumu centra

datubāzē."

12. Izteikt 26.punktu šādā redakcijā:



"26. Darba devējs pēc šo noteikumu 25.punktā minētās
informācijas saņemšanas veic darba aizsardzības pasākumus

riska
novēršanai vai samazināšanai, kā arī paredz iespēju norīkot
arodslimnieku alternatīvos darbos, kur nepastāv

to kaitīgo darba
vides faktoru risks, kas izraisa personas veselības
traucējumus."

13. Izteikt 34.punkta ievaddaļu šādā redakcijā:

"34. Ārstu komisijas katru mēnesi līdz piektajam datumam
nosūta centram šādu informāciju par pirmreizēji un

atkārtoti
diagnosticētajām arodslimībām saskaņā ar šo noteikumu
8.pielikumu:".

14. Papildināt 35.punktu aiz vārda "sniedz" ar vārdu
"papildu".

15. Izteikt 36.punktu šādā redakcijā:

"36. Valsts darba inspekcija pusgada un gada pārskatā
iekļauj šādu informāciju par pirmreizēji noteiktām

arodslimībām:

36.1. no jauna reģistrēto arodslimību gadījumu analīze pa
nozoloģiskām vienībām saskaņā ar Starptautiskās

statistiskās
slimību un veselības problēmu klasifikācijas kodiem
(SSK-10.red.);

36.2. arodslimību gadījumu skaita korelācijas analīze
saistībā ar arodslimības izraisītājfaktoru, profesiju,

ekonomiskās darbības veidu, nodarbināto dzimumu, vecumu un kopējo
stāžu darbā, kas saistīts ar kaitīgo faktoru

ietekmi;

36.3. dati par arodslimību gadījumu skaitu uz
100000 strādājošiem Latvijā."

16. Svītrot 37.punktā vārdus "Veselības ministrijā un
Centrālajā statistikas pārvaldē".

17. Izteikt 7.pielikumu šādā redakcijā:

"7.pielikums
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