Latvijas Véstnesis

LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS

Laidiens: 31.12.2009., Nr. 206

Ministru kabineta noteikumi Nr.1651

Riga 2009.gada 22.decembri (prot. Nr.89 210.§)

Noteikumi par valsts tieSas parvaldes iestazu amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas
pakapém un to noteikSanas kartibu

Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
7.panta tresas dajas 2.punktu, 15.panta pirmo daju un 16.panta otro daju

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka valsts tiesas parvaldes iestazu amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas

pakapes un to noteiksanas kartibu.

2. Amatpersonai (darbiniekam), kura amata (dienesta, darba) pienakumus pilda nepilnu darba dienu (darba

nedé]u), ménesalgu izmaksa proporcionali So pienakumu pildiSanas laikam.

3. Amatpersona (darbinieks) nesanem darba samaksu par laiku, kura vina bez attaisnojosa iemesla nepilda savus

amata (dienesta, darba) pienakumus.
4. Amatpersonas (darbinieka) vidéjo izpelnu aprekina tikai no darba samaksas.

5. Noteikumi neattiecas uz tiem darbiniekiem, kurus pienem darba Latvijas Republikas diplomatiskajas un
konsularajas parstavniecibas arvalstis un kuri nav nodoklu maksataji Latvijas Republika. Minétajiem darbiniekiem

darba samaksu nosaka saskana ar attiecigas valsts darba tirgus specifiku un iestades budzeta iespéjam.
I1. Ménesalgas un kvalifikacijas pakapes noteiksanas kartiba

6. Lai noteiktu amatpersonas (darbinieka) ménesalgu, tas amatu klasificé saskana ar normativo aktu, kas nosaka
vienotu amatu klasifikacijas sistému un amatu klasificéSanas kartibu valsts tiesas parvaldes iestadés (amatu
katalogs), un nosaka amata saimi un limeni. Pamatojoties uz amata saimi un limeni, nosaka amatam atbilstoso

menesalgu grupu (1.pielikums).

7. Atbilstosi amatam noteiktajai ménesalgu grupai un amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas pakapei iestades
vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona nosaka amatpersonas (darbinieka) ménesalgu So noteikumu 2. un

3.pielikuma attiecigajai kvalifikacijas pakapei un ménesalgu grupai paredzétas menesalgas diapazona ietvaros.

8. Arstniecibas personam, kuram meénes$algu nosaka atbilstosi darba apjomam (stundu skaitam ménesi), faktisko
meénesalgu aprékina, ménesalgu reizinot ar faktiski nostradato stundu skaitu un iegtito reizinajumu dalot ar vienai

meénesalgas likmei atbilstoso stundu skaitu.
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9. Iestades vaditajam meénesalgu nosaka ministrs, bet Valsts kancelejas direktoram un Korupcijas novérsanas un

apkarosanas biroja priekSniekam — Ministru prezidents.

10. Amatpersonai (darbiniekam) pieskir vienu no sesam kvalifikacijas pakapem (4.pielikums). Kvalifikacijas

pakapes noteiksanai piemeéro sadus individuala vertéjuma kritérijus:

10.1. amata (dienesta, darba) pienakumu izpilde. To nosaka atbilstosi amatpersonas (darbinieka) darbibas un tas
rezultatu ikgadéjam novertéjumam saskana ar normativo aktu par amatpersonas (darbinieka) darbibas un tas
rezultatu noveértesanas kartibu (turpmak — novértésanas kartiba). Profesiju grupam (pieméram, arstniecibas
personam, sociala darba specialistiem), kuram darba specifikas dél novertésanas kartibu nav iespéjams lietot
pilniba, valsts tiesas parvaldes iestade, saskanojot ar nozares ministriju, pamatojoties uz novertésanas kartiba
ietvertajiem pamatprincipiem un saglabajot darbibas un tas rezultatu novertejumus (A, B, C, D, E), var izstradat
atbilstosu noveértesanas kartibu. Fiziska darba veicéju darba izpildi novérte parrunas, kuras piedalas darbinieks un
vina tiesais vaditajs. Darba novértéjumu atspogulo novéertésanas veidlapa, kuru paraksta tiesais vaditajs un
darbinieks un apstiprina iestades vaditajs. Ja darbinieks nepiekrit vértéjumam, jautajumu risina, pieaicinot iestades

personala vadibas specialistu;

10.2. valsts dienesta (tiesas parvaldes iestades, tiesas, prokuratira, Valsts kontrole, valsts uznémumi un bezpelnas
stattsabiedribas un citas valsts vai pasvaldibu instittcijas, kuras reorganizetas par tiesas parvaldes iestadem,
Centrala velesanu komisija, Centrala zemes komisija, Saeima, Nacionalie brunotie spéki (algots darbs, dienests,

iznemot obligato militaro dienestu)) nostradatais laiks.

11. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir darba pieredze valsts dienesta un vinu iece] vai parce] cita amata vai pienem

darba taja pasa vai cita valsts tiesas parvaldes iestadé, un vinai:

11.1. ir noteikts parbaudes laiks, parbaudes laika vinai pieméro $o noteikumu 4.pielikuma tabulas 1.rinda noteikto
kvalifikacijas pakapi atbilstosi valsts dienesta nostradatajam laikam. Ja iestades vaditajs, izvertéjot iepriekseja
amata pedejo piecu gadu laika veiktos amata (dienesta, darba) pienakumus saskana ar amata aprakstu, konstate, ka
tie ir lidzigi jaunajiem amata (dienesta, darba) pienakumiem, vins var pienemt pamatotu lémumu par iepriekséja
amata noteiktas kvalifikacijas pakapes saglabasanu parbaudes laika. Ja darbavieta mainita, pieskirto kvalifikacijas
pakapi apliecina ar iepriekséjas (pédéjas) darbavietas izsniegtu izzinu par amatpersonas (darbinieka) darba stazu,
veiktajiem amata (dienesta, darba) pienakumiem saja darbavieta un pieskirto kvalifikacijas pakapi. Beidzoties
parbaudes laikam, kvalifikacijas pakapi nosaka atbilstosi amatpersonas (darbinieka) darbibas un tas rezultatu

novértéjumam un valsts dienesta nostradatajam laikam;

11.2. nav noteikts parbaudes laiks, ka ari iepriekséja amata ir pieskirta kvalifikacijas pakape, pieméro pédéjo
pieskirto kvalifikacijas pakapi. Ja darbavieta ir mainita, pieskirto kvalifikacijas pakapi apliecina ar iepriekséjas
darbavietas izsniegtu izzinu par amatpersonas (darbinieka) darba stazu $aja darbavieta un pieskirto kvalifikacijas

pakapi;

11.3. nav noteikts parbaudes laiks, ka ari iepriekséja amata nav pieskirta kvalifikacijas pakape, pieméro o
noteikumu 4.pielikuma tabulas 1.rinda noteikto kvalifikacijas pakapi atbilstosi valsts dienesta nostradatajam
laikam un ne velak ka péc sesiem ménesiem novéerté amatpersonas (darbinieka) darbibu un tas rezultatus, ka ari

nosaka atbilstoso kvalifikacijas pakapi.



12. Ja amatpersona (darbinieks) atgriezas no ilgstosas attaisnojosas prombitnes (pieméram, bérna kopsanas

atvalinajums, macibas, darbnespéja), vinai:

12.1. pieméro pédéjo pieskirto kvalifikacijas pakapi, ja ta ir bijusi pieskirta, un ne vélak ka péc seSiem méneSiem

noverté amatpersonas (darbinieka) darbibu un tas rezultatus, ka ari nosaka atbilstoSo kvalifikacijas pakapi;

12.2. ja nav bijusi pieskirta kvalifikacijas pakape, pieméro So noteikumu 4.pielikuma tabulas 1.rinda noteikto
kvalifikacijas pakapi atbilstosi valsts dienesta nostradatajam laikam un ne vélak ka péc sesiem ménesiem noverté

amatpersonas (darbinieka) darbibu un tas rezultatus, ka ari nosaka atbilstoso kvalifikacijas pakapi.

13. Ja amatpersonai (darbiniekam) nav darba pieredzes valsts dienesta un, uzsakot dienestu (darbu) valsts tiesas

parvaldes iestade, vinai:

13.1. ir noteikts parbaudes laiks, parbaudes laika piemero 1.kvalifikacijas pakapi. Beidzoties parbaudes laikam,

noverté amatpersonas (darbinieka) darbibu un tas rezultatus un nosaka atbilstoso kvalifikacijas pakapi;

13.2. nav noteikts parbaudes laiks (attiecas tikai uz darbinieku), sakotnéji piemero 1.kvalifikacijas pakapi un ne

velak ka péc seSiem ménesiem noveérté vina darbibu un tas rezultatus, ka ari nosaka atbilstoso kvalifikacijas pakapi.

14. Ja amatpersonai (darbiniekam), stajoties amata (dienesta, darba), darba pieredze profesionalaja joma, kas
ieglita pedejo piecu gadu laika, nav mazaka par trim gadiem un ta ir batiska iestades funkciju izpildei (iestades
meérku sasniegSanai), tacu attiecigajai personai nav darba pieredzes valsts dienesta, iestades vaditajs, beidzoties
parbaudes laikam, ar pamatotu lemumu, izvértéjot visu attiecinamo iepriekséjo darba pieredzi profesionalaja joma,

to var pielidzinat amatpersonas (darbinieka) darba pieredzei valsts dienesta.

15. Ja amatpersonai (darbiniekam), stajoties amata (dienesta, darba), ir darba pieredze pasvaldibas iestadeés
profesionalaja joma, kas iegtita pedéjo piecu gadu laika un ir butiska iestades funkciju izpildei (iestades mérku
sasniegsSanai), taCu attiecigajai personai nav darba pieredzes valsts dienesta, iestades vaditajs, beidzoties
parbaudes laikam, ar pamatotu lemumu, izvértéjot visu attiecinamo iepriekséjo darba pieredzi profesionalaja joma,

to pielidzina amatpersonas (darbinieka) darba pieredzei valsts dienesta.

16. Ja amatpersonai (darbiniekam) nav darba pieredzes valsts dienesta vai ta ir neliela, bet attieciga persona veic
tadus amata (dienesta, darba) pienakumus, kuru izpilde prasa ipasi sarezgitus risinajumus, vai sagatavo un pienem
sarezgitus lémumus, kas ir butiski iestades funkciju izpildei (iestades mérku sasniegsanai), iestades vaditajs, nemot
vera amatpersonas (darbinieka) amata (dienesta, darba) pienakumu izpildes ikgadéjo novértéjumu vai novértéjumu
péc parbaudes laika beigam (ja novértéjums ir A), ar pamatotu lemumu ménesalgu var noteikt amatam atbilstosas

menesalgu grupas visu kvalifikacijas pakapju diapazona ietvaros.

17. Kvalifikacijas pakapi amatpersonai (darbiniekam) pieskir iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona,
iestades vaditajam — ministrs, Valsts kancelejas direktoram un Korupcijas noversanas un apkarosanas biroja
prieksniekam — Ministru prezidents, konsultativajam amatpersonam attiecigi — Ministru prezidents, Ministru

prezidenta biedrs vai ministrs.

18. Kvalifikacijas pakapi konsultativajam amatpersonam Ministru kabineta loceklis nosaka atbilstosi konkrétas
amatpersonas zinasanam, prasmém, iegitajam izglitibas limenim, iemanam un darba pieredzei attiecigaja
profesionalaja joma. Uz Ministru kabineta loceklu konsultativajam amatpersonam neattiecas So noteikumu 10.,
11.,12.,13., 14., 15. un 16.punkts.



19. Amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas pakapi parskata ne retak ka reizi gada, nemot véra amatpersonas
(darbinieka) amata (dienesta, darba) pienakumu izpildes ikgadéjo novertéjumu. Iestades vaditajs katru gadu nosaka

terminu, kura veic ikgadéjo novértésanu un parskata kvalifikacijas pakapes. Ja ikgadéjais novértéjums ir:

19.1. tads pats vai augstaks neka iepriekséja gada, kvalifikacijas pakapi parskata saskana ar $o noteikumu

10.punktu. Ja kvalifikacijas pakape tiek paaugstinata, var parskatit ménesalgu;

19.2. zemaks neka iepriekséja gada, pieskir atbilstoso kvalifikacijas pakapi saskana ar so noteikumu 10.punktu. Ja
kvalifikacijas pakape tiek pazeminata, var parskatit ménesalgu. Ménesalgu parskata, ja lidzsinéja ménesalga

parsniedz attiecigajai kvalifikacijas pakapei atbilstosas ménesalgas maksimalo apmeru.

20. Darbiniekam par darbu, kuru iespéjams normet, var noteikt akorda algu. Akorda algu nosaka, izmantojot sadu

formulu:
I=TIxNIx A, kur
I — akorda alga latos;

TI - attiecigajai kvalifikacijas pakapei un ménesalgu grupai atbilstosa stundas likme latos. To nosaka, dalot
meénesalgu, kas noteikta atbilstosi So noteikumu 7.punktam, ar attieciga kalendara gada vidéjo darba stundu skaitu

menesi;
NI - darba norma stundas uz vienu izpildama darba apjoma meérvienibu;

A - izpilditais darba apjoms mérvienibas (atbilst darba normas aprékinasana izmantotajam mervienibam).
I11. Specialas piemaksas un préemijas

21. Valsts ienémumu dienesta amatpersona (darbinieks) sanem:
21.1. piemaksu par specialo dienesta pakapi — saskana ar $o noteikumu 5.pielikumu;

21.2. piemaksu par dienesta pienakumu pildisanu kopa ar dienesta suni - lidz 20 % no ierednim noteiktas

meénesalgas.

22. Amatpersona (darbinieks) par dienestu (darbu), kas saistits ar ipasu risku (6.pielikums), sanem piemaksu lidz 25

% no vinam noteiktas ménesalgas.

23. So noteikumu 21.2.apak$punkta un 22.punkta minéto piemaksu pieskirSanas kartibu, piemaksu apméra

noteiksanas kritérijus un konkretus piemaksu apmeérus nosaka iestades vaditajs.

24. Amatpersona (darbinieks), kur$ ienem diplomata amatu vai valsts interesés uz noteiktu laiku parcelts cita
amata cita iestade, saglabajot diplomatisko rangu, sanem piemaksu par diplomatisko rangu 20 % apmeéra no

diplomata amatam atbilstosas ménesalgas.

25. Amatpersonai (darbiniekam), kas ienem amatu kapitalsabiedriba, kura valsts vai pasvaldibas kapitalsabiedriba

ir dalibnieks, uz valsts amatpersonas amatu savienosanas laiku nosaka piemaksu par amata pienakumu pildiSanu



kapitalsabiedriba lidz 10 % no vinam noteiktas ménesalgas.

26. Amatpersonu (darbinieku) un iestades vaditaju reizi gada saskana ar ikgadéjo darbibas un tas rezultatu

novertéjumu var prémét sada apmera:

26.1. 1idz 120 % no ménesalgas, ja novertéjums ir A;

26.2. 1idz 100 % no ménesalgas, ja novertéjums ir B;

26.3. 1idz 80 % no ménesalgas, ja novertéjums ir C.

27. Ja amatpersonu (darbinieku) un iestades vaditaju prémeé saskana ar So noteikumu 26.punktu, prémiju izmaksa

ne velak ka divu ménesu laika péc ikgadéjas darbibas un tas rezultatu novértésanas.
IV. Nosleguma jautajumi

28. Ar 2010.gada 1.aprili speku zaudé Ministru kabineta 2002.gada 30.jalija noteikumi Nr.334 "Noteikumi par
Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja amatpersonu un darbinieku atalgojumu, socialajam garantijam un ar
macibam un kvalifikacijas celSanu saistito izdevumu segsanu” (Latvijas Véstnesis, 2002, 114.nr.; 2003, 121.nr.;
2006, 161.nr.; 2008, 202.nr.; 2009, 103.nr.).

29. Par valsts dienesta nostradato laiku uzskatams jebkurs laikposms no Latvijas Republikas faktiskas neatkaribas

atjaunosanas dienas — 1991.gada 21.augusta.
30. So noteikumu 18.punktu uzsak piemérot ar 2011.gada 1.janvari.
31. Korupcijas noversanas un apkarosanas birojs uzsak piemerot Sos noteikumus ne vélak ka ar 2010.gada 1.aprili.

32. Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja amatpersonam (darbiniekiem) lidz 2010.gada 31.martam
meénesalgas un piemaksu par izdienu nosaka saskana ar Ministru kabineta 2002.gada 30.jalija noteikumiem Nr.334
"Noteikumi par Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja amatpersonu un darbinieku atalgojumu, socialajam
garantijam un ar macibam un kvalifikacijas celSanu saistito izdevumu segSanu", bet pabalstu, kompensaciju un citu
socialo garantiju noteiksanai ieprieks minéto noteikumu attiecigas normas piemero tiktal, ciktal tas nav pretruna

ar Valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu.

33. Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests uzsak piemérot $os noteikumus ne velak ka ar 2010.gada
1.aprili. Lidz 2010.gada 31.martam Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta arstniecibas personu darba
samaksas noteiksanai pieméro Ministru kabineta 2006.gada 30.novembra noteikumus Nr.980 "Noteikumi par darba

samaksu arstniecibas personam’.

34. Lidz normativa akta par tiesas valsts parvaldes amatpersonu (darbinieku) pabalstiem, kompensacijam un citam
socialajam garantijam pienemsanai pieméro Ministru kabineta 2005.gada 20.decembra noteikumu Nr.995
"Noteikumi par tie$as parvaldes iestazu ierédnu, darbinieku un amatpersonu un Centralas vélésanu komisijas un
Centralas zemes komisijas darbinieku darba samaksas sistemu un kvalifikacijas pakapém, ka ari ierednu pabalstiem
un kompensaciju" attiecigas normas, ciktal tas nav pretruna ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likumu.

35. So noteikumu izpilde tiek finanséta atbilstosi valsts budZeta kartéjam gadam atalgojumam apstiprinatajiem

izdevumiem.



