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Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem

Izdoti saskana ar Finansu un kapitala tirgus komisijas likuma

7. panta pirmas dalas 1. punktu un 17. panta 2. punktu

1. Visparigie jautajumi
1. "Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem" (talak teksta — noteikumi) nosaka atalgojuma
politikas pamatprincipus un ir saistosi Latvijas Republika registretam bankam, ieguldijumu brokeru sabiedribam,
kuram ir piemérojamas kapitala pietiekamibu reguléjosas prasibas saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma
121. pantu, nemot veéra sa likuma 119.1 panta nosacijumus, un kuras sniedz Finansu instrumentu tirgus likuma 3.
panta ceturtas dalas 5. un 6. punkta mineétos ieguldijumu pakalpojumus, ka ari apdrosinasanas sabiedribam un
parapdro$inasanas sabiedribam (talak teksta — iestade), nemot vera so noteikumu 4. punkta prasibas. Noteikumos
noteiktos atalgojuma politikas pamatprincipus ieteicams piemérot paréjam ieguldijumu brokeru sabiedribam, ka

ari ieguldijumu parvaldes sabiedribam un privatajiem pensiju fondiem.

2. Iestade ievero so noteikumu prasibas individuali un konsolidacijas grupas vai konsolidacijas apaksgrupas limeni

atbilstosi tas organizatoriskajai strukturai, darbibas apjomam, veidiem, sarezgitibai un specifikai.
3. Noteikumos lietotie termini:

3.1. ieksejas kontroles funkcijas — iestadé veiktas risku kontroles, darbibas atbilstibas kontroles un iekséja audita

funkcijas;

3.2. atalgojuma mainiga dala - no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala, kuras strukturu var veidot
dazadi elementi, pieméram, izmaksas monetara (pieméram, prémijas) vai nemonetara forma (pieméram, akciju,

akciju opciju forma);

3.3. atalgojums — darba samaksas nemainigas dalas (parasti — darba alga) un atalgojuma mainigas dalas (ja tada

paredzéta) kopsumma.

4. lestade nodrosina So noteikumu prasibu piemerosanu visu iestades organizacijas limenu amatiem, kuru
profesionala darbiba butiski ietekme iestades riska profilu un kuru atalgojuma paredzéta atalgojuma mainiga dala,
pieméram, tadiem amatiem ka valdes locekli, amatiem, kuru pilnvaras ietilpst iestades varda uznemties risku, kas
butiski ietekme iestades riska profilu, ka ari amatiem, kuri iestade veic iekséjas kontroles funkcijas (talak teksta ari

— iestades riska profilu ietekméjosie amati).
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5. Noteikumi iestadei nav saistosi attieciba uz maksu un komisijas naudu, ko iestade izmaksa starpniekiem un

arpakalpojumu sniedzéjiem arpakalpojumu izmantosanas gadijuma.

2. Atalgojuma politika
2.1. Parvaldiba

6. Iestade nodrosina tadas atalgojuma politikas iestades riska profilu ietekméjosajiem amatiem (talak teksta —

atalgojuma politika) izstradi, ievieSanu un pastavigu uzturésanu, kas:
6.1. neveicina risku uznemsanos virs iestades risku stratégija noteikta risku uznemsanas limena;

6.2. neierobezo iestades spéju nodrosinat tas kapitala pietiekamibu atbilstosi tas noteiktajai kapitala pietiekamibas

uzturésanas stratégijai;

6.3. atbilst iestades darbibas meérkiem, vertibam, piemeéram, étikas standartiem, ilgtermina interesem un efektivai

risku parvaldisanai;

6.4. nav pretruna ar klientu vai iegulditaju interesu aizsardzibas principiem un citu ieintereséto pusu interesém.
7. lestades padome ir atbildiga par:

7.1. atalgojuma politikas pamatprincipu noteikSanu un atalgojuma politikas apstiprinasanu;

7.2. atalgojuma politikas izstrades, ievieSanas un tas ievérosanas uzraudzibu;

7.3. atalgojuma noteikSanu iestades valdes locekliem. Ja iestade sanem komercdarbibas atbalstu, iestades padome
nekaveéjoties parskata iestades valdes loceklu un citu iestades riska profilu ietekméjoso amatu atalgojumu, ka ari

veic to turpmaku parskatisanu atbilstosi izmainam iestades finansu stavokli;

7.4. atalgojuma politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka vienu reizi gada, parskatisanu, lai nodrosinatu

to atbilstibu iestades esosajai darbibai un tas attistibas stratégijai, ka ari parmainam aréjos faktoros;

7.5. parbauzu veiksanas kartibas noteiksanu par iestades atalgojuma politikas ieviesanas un ievérosanas atbilstibu
apstiprinatajai atalgojuma politikai (pieméram, iestades padome nosaka, ka minéto atbilstibu regulari, bet ne retak

ka vienu reizi gada, parbauda un novérté iekséjas kontroles funkcijas);

7.6. zinoSanas kartibas iestades padomei noteikSanu par iek$éjas kontroles funkciju veiktajam parbaudém un

iegtitajam atzinam, ka ari par atalgojuma politikas ietekmi uz iestades riska profilu un risku parvaldisanas kvalitati.

8. Iestades valde ir atbildiga par iestades padomes noteiktajiem atalgojuma politikas pamatprincipiem atbilstosas
atalgojuma politikas izstrades nodrosinasanu un tai atbilstosu iekSéjo normativo aktu izstradi, apstiprinasanu un

to ievérosanas nodroSinasanu, nemot vera, ka:

8.1. iekséjas kontroles funkciju atalgojumu nosaka saskana ar iekséjas kontroles funkcijam noteikto mérku
sasniegSanu, neatkarigi no sasniegtajiem darbibas rezultatiem iekséjas kontroles funkciju kontrolétajas darbibas
jomas;

8.2. aktuara funkcijas un atbildiga aktuara atalgojums ir samérojams ar minétas aktuara funkcijas veicéja un

aktuara lomu (nozimi) attiecigaja apdrosinasanas vai parapdrosinasanas sabiedriba.

Iestades valde nodrosina iestades riska profilu ietekméjoso amatu veicéju informésanu par to darbibas rezultatu

novértésana un atalgojuma mainigas dalas noteiksana izmantojamajiem raditajiem un metodém.



9. Iestade, nemot véra tas darbibas apjomu, veidus, sarezgitibu un specifiku, ka ari organizatorisko struktiru,
izverte atalgojuma komitejas izveides lietderibu. Atalgojuma komiteja ir atbildiga par iekséjo normativo aktu, kurus
apstiprina iestades padome un kuri saistiti ar atalgojuma politikas izstradi, sagatavosanu, t.sk. par tadu iekséjo
normativo aktu sagatavosanu, kuriem ir ietekme uz iestades riska profilu un risku parvaldisanas kvalitati. Par

atalgojuma komitejas vaditaju iecel vienu no iestades padomes locekliem.

Iestade nodroSina, ka izvértéjums un pienemtie léemumi par atalgojuma komitejas izveides lietderibu ir

dokumenteti.

10. Atalgojuma politikas un ar to saistito iekSéjo normativo aktu izstrade, ieviesana un ievérosanas nodrosinasana
iesaista ari darbiniekus, kas iestade veic iekséjas kontroles funkcijas, un darbiniekus, kas iestade veic personala
vadibas funkciju, ka ari, ja nepiecieSams, akcionarus un aréjos ekspertus. Iesaistitajiem darbiniekiem, atalgojuma
komitejas locekliem, akcionariem, aréjiem ekspertiem, ka ari par iestades atalgojuma politiku atbildigajiem

padomes locekliem jabut:

10.1. atbilstosai kompetencei;

10.2. funkcionali neatkarigiem no to kontrolei paklautajam darbibas jomam (vienibam);
10.3. nepiecieSamajam pilnvaram to funkciju veiksanai un informacijas iegtisanai;

10.4. spéjigiem sniegt neatkarigu un kompetentu vértéjumu par atalgojuma politiku un tas ievérosanu, ka ari tas
piemerotibu iestades darbibai, t.sk. tas ietekmi uz iestades riska profilu un risku, kapitala un likviditates

parvaldisanas kvalitati.
2.2. Atalgojuma politikas pamatprincipi
11. Atalgojuma politikas pamatprincipos nosaka:

11.1. atalgojuma politikas mérkus, pieméram, iestades noteikto darbibas mérku sasniegsana, t.i., attiecigas

kvalifikacijas darbinieku piesaistiSana un motivésana;

11.2. atalgojuma elementus, t.sk. darba alga, prémijas, motivéjosas shémas ilgtermina darbibas rezultatu
sasniegSanai, akcijas, akciju opcijas, atlaiSanas pabalsti darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma, kas
parsniedz Darba likuma noteiktas atlaiSanas pabalstu normas (talak teksta — atlaiSanas pabalsti), iemaksas privato

pensiju fondu pensiju planos u.c.;

11.3. iestades riska profilu ietekméjosos amatus un finansu un nefinansu raditajus un metodes to darbibas

rezultatu novertésanai un atalgojuma mainigas dalas noteiksanai;

11.4. pasakumus interesu konflikta novérsanai, pieméram, izslédzot iespéju iestades valdes locekliem noteikt vai

piedalities sava atalgojuma noteiksana;

11.5. katram iestades riska profilu ietekméjosajam amatam samérigu attiecibu starp atalgojuma nemainigo un
mainigo dalu, t.sk. atalgojuma mainigas dalas struktiru un atalgojuma mainigas dalas augstako robezu, nemot véra
darbibas jomas, kura attiecigais amats veic darbibu, nosacijumus un specifiku. Iestade nodrosina, ka atalgojuma
nemainiga dala kopéja atalgojuma ir pietiekami liela, lai iestade varetu noteikt elastigu atalgojuma politiku
attieciba uz atalgojuma mainigo dalu, ieskaitot iespéju neizmaksat atalgojuma mainigo dalu;

11.6. katram iestades riska profilu ietekméjosajam amatam atbilstosus atalgojuma mainigas dalas apméra

butiskuma izvértésanas un noteiksanas raditajus procentos no attieciga amata atalgojuma nemainigas dalas,

paredzot, ka biitiskas atalgojuma mainigas dalas noteiksanas gadijuma:



