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Laidiens: 31.07.2009., Nr. 121

Ministru kabineta noteikumi Nr.836

Riga 2009.gada 28.julija (prot. Nr.50 64.8)

Pedagogu darba samaksas noteikumi

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14.panta 16. un 22.punktu

l. Visparigais jautajums

1. Noteikumi nosaka pedagogu darba samaksas noteiksanas kartibu, darba samaksas apméru un pedagogu darba slodzes lielumu.

Il. Pedagogu zemakas ménesa darba algas likmes un ménesa darba algas noteiksanas kartiba

2. Ménesa darba algu pedagogam nosaka par darba laiku astronomiskajas stundas (ieskaitot starpbrizus starp macibu stundam,

nodarbibam vai lekcijam) atbilstosi vina darba slodzei un pedagoga darba stazam.
3. Augstskola pedagoga zemako ménesa darba algas likmi nosaka saskana ar So noteikumu 1.pielikuma 1.tabulu.

4. Koledzu direktoriem, vinu vietniekiem, struktirvienibu vaditajiem un pedagogiem, kas isteno pirma limena profesionalas

augstakas izglitibas programmu, zemako ménesa darba algas likmi nosaka saskana ar So noteikumu 1.pielikuma 2.tabulu.

5. Visparéjas izglitibas iestazu, profesionalas izglitibas iestazu un interesu izglitibas iestazu vaditdjiem, vinu vietniekiem un
struktiirvienibu vaditajiem zemako ménesa darba algas likmi nosaka saskana ar So noteikumu 1.pielikuma 3.tabulu. Pasvaldibu
pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem, vinu vietniekiem un metodikiem zemako ménesa darba algas likmi nosaka attieciga

novada (republikas pilsétas) pasvaldiba.

6. To pedagogu zemako ménesa darba algas likmi, uz kuriem nav attiecinams $o noteikumu 3., 4. un 5.punkts, nosaka saskana ar $o
noteikumu 1.pielikuma 4.tabulu. Pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem zemako meénesa darba algas likmi nosaka

attieciga novada (republikas pilsétas) pasvaldiba.

7. Izglitibas iestades vaditaja ménesa darba algu atbilstosi faktiskajam izglitojamo skaitam nosaka katru gadu péc stavokla uz
1.septembri:

7.1. attieciga novada (republikas pilsétas) pasvaldiba — pasvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem;

7.2. attieciga ministrija — ministrijas padotiba esoSo izglitibas iestazu vaditajiem (iznemot augstskolu rektorus).

8. Pedagogu darba algu (darba samaksas dalu, kas noteikta, nemot véra pedagoga ménesa darba algas likmi un slodzi), iznemot
izglitibas iestazu vaditaju un So noteikumu 1.pielikuma 1.tabula minétajos amatos stradajoso darba algu, katru gadu nosaka
izglitibas iestades vaditajs péc stavokla uz 1.septembri, veicot tarifikaciju (saskana ar So noteikumu 2.pielikumuy), kura norada katra
pedagoga slodzi, ka ari vakantas pedagogu darba likmes un stundu skaitu macibu priekSmetos.

9. Lai nodrosinatu tarifikacijas atbilstibu pieskirtajai valsts budzeta mérkdotacijai un dotacijai, visparéjas izglitibas iestades vaditajs
atbilstosi izglitibas iestades padotibai saskano tarifikaciju ar attiecigo novada (republikas pilsétas) pasvaldibu vai ministriju.

10. Izglitibas iestades vaditaja un pedagoga darba algu, kas noteikta saskana ar so noteikumu 5.un 6.punktu, laikposmam no

attieciga gada 1.janvara lidz 31.augustam var grozit atbilstosi faktiskajam izglitojamo skaitam 1.janvari.
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11. Ja macibu gada laika mainas pedagoga darba stazs, nakamaja darbdiena péc izmainam pedagoga darba staza veic pedagoga

darba partarifikaciju.

12. Ja pedagoga ménesa darba samaksas noteikSanas kritériji mainas atvalinajuma, komandéjuma vai parejosas darbnespéjas laika,

pedagoga darba partarifikaciju veic pirmaja darbdiena pec darba partraukuma.

13. Visparejas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu direktoriem un vinu vietniekiem, sporta organizatoriem, struktarvienibu
vaditajiem izglitibas joma, pirmsskolas iestazu metodikiem un izglitibas iestazu bibliotekariem papildu pedagogiska darba apjoms
kopa ar tarificeto direktora, direktora vietnieka, sporta organizatora, strukttrvienibas vaditaja izglitibas joma, pirmsskolas

izglitibas iestades vaditaja, ka ar1 metodika un izglitibas iestades bibliotekara darba likmi nedrikst parsniegt 1,3 darba likmes.

14. Visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu vaditajiem un vinu vietniekiem, strukttrvienibu vaditajiem izglitibas
joma, sporta organizatoriem, ka ari metodikiem un bibliotekariem par papildu pedagogisko darbu darba algu izmaksa saskana ar So

noteikumu 16. un 17.punktu.
15. Pedagogu darba slodzi, kas atbilst vienai ménesa darba algas likmei, nosaka saskana ar $o noteikumu 3.pielikumu.

16. Visparejas izglitibas iestazu un interesu izglitibas pedagogiem, kuriem tarifikacija ir noteikta darba slodze (stundu skaits
nedéla), ménesa darba samaksu aprékina, reizinot ménesa darba algas likmi ar faktisko darba slodzi nedéla un iegtto reizinajumu

dalot ar to stundu skaitu nedéla, kas atbilst vienai ménesa darba algas likmei.

17. Profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem, kuriem tarifikacija ir noteikta darba slodze gada, ménesSa vidéjo darba algu
aprekina, ménesa darba algas likmi reizinot ar noteikto stundu skaitu gada un iegato reizinajumu dalot ar to darba slodzi gada, kura

atbilst vienai darba likmei.

18. Visparejas izglitibas, profesionalas izglitibas un interesu izglitibas iestazu pedagogiem, kas pienemti darba vasaras brivlaika,

lidz macibu gada sakumam darba algu aprékina atbilstosi viena ménesa darba algas likmei.

19. Vispareéjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem, kuri piedalas izglitibas programmas istenosana isaku laiku

neka normativajos aktos noteiktais macibu gads, pieméro stundu atalgojumu.

20. Stundu atalgojumu pieméro samaksai par macibu stundam pedagogam (iznemot pedagogus So noteikumu 3. un 4.punkta
minétajas izglitibas iestadés), kas ne ilgak ka ménesi aizvietojis slimibas vai citu iemeslu dél promesosu pedagogu. Ja aizvietoSana
turpinas ilgak par meénesi, atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas dienu, par visam faktiski nostradatajam

darba slodzes stundam $o noteikumu 16. un 17.punkta noteiktaja kartiba.

21. Stundas atalgojuma likmi aprékina, dalot ménesa darba algas likmi:

21.1. ar 84 — par 21 stundu nedéla;

21.2. ar 96 — par 24 stundam nedeéla;

21.3. ar 120 - par 30 stundam nedéla;

21.4. ar 144,7 - par 36 stundam nedéla;

21.5. ar 168,7 — par 40 stundam nedéla;

21.6. ar 64 — par 640 stundam gada;

21.7. ar 84 — par 840 stundam gada;

21.8. ar 96 — par 960 stundam gada.

22. Arodmacibas (amatmacibas) skolotajiem stundu atalgojumu piemero sados gadijumos:
22.1.ja nepietiekamas darba slodzes dél nevar noteikt skolotaja amata vienibu;

22.2. par stundam, kas nostradatas virs darba slodzes, kura atbilst vienai darba likmei saskana ar so noteikumu 3.pielikumu,

aizvietojot uz laiku promesoso arodmacibas (amatmacibas) skolotaju.

23. Pedagoga darba staza ieskaita:



23.1. laiku, kas nostradats Ministru kabineta 1999.gada 26.oktobra noteikumos Nr.367 “Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu

sarakstu” noraditajos pedagogu amatos (ne mazak ka 240 pedagoga darba stundu kalendara gada);

23.2. laiku, kas nostradats visos amatos, kuri 1idz So noteikumu spéka stasanas dienai bija atziti par tadiem, kurus ieskaita pedagoga

darba staza;

23.3. laiku, kas nostradats $ados amatos (ja tiesi pirms tam ir stradats pedagoga amata):
23.3.1. pasvaldibas izglitibas parvaldes vaditajs;

23.3.2. izglitibas valsts inspektors;

23.3.3. bérnu tiesibu aizsardzibas inspektors;

23.4. obligata militara dienesta laiku, ja tiesi pirms tam ne mazak ka meénesis ir nostradats pedagoga amata un bez partraukuma

atsakts pedagoga darbs;

23.5. laiku, kas nostradats veleta amata, civildienesta ierédna (ierédna kandidata) amata vai cita amata izglitibas valsts parvaldes
vai izglitibas darbinieku arodbiedribas institacijas, ja tieSi pirms tam ne mazak ka meénesis ir nostradats pedagoga amata un bez

partraukuma atsakts pedagoga darbs;

23.6. profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem - laiku, kas nostradats uznémumos (uzpémeéjsabiedribas), komercsabiedribas,

iestadés un organizacijas specialitate, kas atbilst macibu priekSmeta profilam;

23.7. grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma laiku, ka ari normativajos aktos noteiktaja kartiba pieskirta atvalinajuma laiku bérna

kopsanai, ja tieSi pirms tam ne mazak ka ménesis ir nostradats pedagoga amata un bez partraukuma atsakts pedagoga darbs.
24. Piemaksu par darbu ipasos apstaklos pedagogiem nosaka saskana ar $o noteikumu 4.pielikumu.

25. Piemaksu par divas dalas sadalitu darba dienu nosaka pedagogiem (iznemot pedagogus So noteikumu 3. un 4.punkta minétajas
izglitibas iestades, ka ar1 interesu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas pedagogus), kuru darba slodze nav lielaka par vienu
darba likmi un kuriem ar vinu piekriSanu pamatdarba noteikta divas dalas sadalita darba diena, ja partraukums ir ilgaks par divam
stundam. Piemaksu nosaka 20 procentu apméra no attieciga pedagoga meénesa darba algas likmes vai péc stundas likmes
proporcionali nostradato stundu skaitam par sadalitas darba dienas rezima nostradato laiku. Partraukuma laiku darba laika

neieskaita.

26. Piemaksu par papildu pedagogisko darbu (darba apjoma palielinasanu, iznemot promesosu pedagogu aizvietosanu) pedagogam
pieskir un piemaksas apmeéru nosaka attiecigas izglitibas iestades vaditajs iestades darba samaksas fonda ietvaros. Piemaksu nosaka

lidz 20 procentu apméra no ménesa darba algas likmes vai stundas tarifa likmes, kas noteikta papildu darba veicéjam.

27. Nemot veéra katra pedagoga personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, vinu var materiali stimulét, izmantojot $im
nolikam paredzétos, ka ari ietaupitos darba samaksas fonda lidzeklus. Ministriju padotiba esoSo izglitibas iestazu vaditajiem
paredzétas materialas stimulésanas apmeérus nosaka attieciga ministrija, pasvaldibu padotiba esoso izglitibas iestazu vaditajiem —
pasvaldiba, paréjiem pedagogiem - iestades vaditajs saskana ar apstiprinatajiem materialas stimulésanas kritérijiem vai

apstiprinato materialas stimulésanas kartibu.

28. Pedagogiem valsts gimnazijas nosaka piemaksu lidz 10 procentiem no ménes$a darba algas.

I1l. Pedagogu darba samaksas fonds

29. Pedagogu darba samaksas fondu (iznemot so noteikumu 3. un 4.punkta minétas izglitibas iestades) veido pedagogu darba algas

fonds, fonds piemaksam par darba kvalitati un paréjo piemaksu fonds.

30. Pedagogu darba samaksas fonda apmeéru izglitibas iestadei (iznemot pedagogus So noteikumu 3.un 4.punkta minétajas izglitibas

iestades) nosaka:
30.1. attieciga ministrija — ministrijas padotiba esosajam izglitibas iestadém;
30.2. pasvaldiba — pasvaldibas izglitibas iestadém.

31. Pedagogu darba samaksas fondu veido $adi lidzekli:



31.1. ministriju padotiba esoSo izglitibas iestazu vaditaju (iznemot vaditajus So noteikumu 3. un 4.punkta minétajas izglitibas

iestades) darba samaksas fondu veido attiecigas ministrijas padotiba esoSo iestazu vaditaju darba samaksai paredzétie lidzekli;

31.2. pasvaldibu padotiba esoSo izglitibas iestazu vaditaju darba samaksas fondu veido pasvaldibu padotiba esoso izglitibas iestazu

vaditaju darba samaksai paredzétie lidzekli;

31.3. izglitibas iestades pedagogu darba samaksas fondu veido attiecigaja izglitibas iestadé stradajoso pedagogu (iznemot iestades

vaditaju) darba samaksai paredzetie lidzekli.

32. Pedagogu (iznemot pedagogus So noteikumu 3.un 4.punkta minétajas izglitibas iestadés) stimulésanai var noteikt piemaksu par

darba kvalitati lidz septinu procentu apmeéra no attiecigas izglitibas iestades pedagogu darba algas fonda.

33. Izglitibas iestazu vaditaju (izpemot vaditajus So noteikumu 3. un 4.punktd minétajas izglitibas iestades) stimuléSanai var

noteikt piemaksu par darba kvalitati lidz septinu procentu apmera:

33.1. no attiecigas ministrijas budzeta programma (apaksprogramma) ietverto izglitibas iestazu vaditaju darba algas fonda —
ministriju padotiba esoSo izglitibas iestazu vaditajiem;

33.2.no attiecigas pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju darba algu fonda — pasvaldibu padotiba esoSo izglitibas iestazu vaditajiem.

IV. Pedagogu darba slodze

34. Pedagoga darba slodzé ieskaitama macibu stundu (nodarbibu, lekciju) vadiSana un to sagatavosana. Visparéjas pamatizglitibas
un visparéjas videjas izglitibas pedagogu un profesionalas izglitibas iestazu pedagogu darba slodze ieskaitams ari individualais
darbs ar izglitojamajiem, rakstu darbu labosana, ka ari klases (grupas) audzinataja pienakumu veiksana, kas tarificéjama ka macibu

stundas atbilstosi $o noteikumu 39., 40. un 41.punktam.

35. Pedagogiem So noteikumu 3. un 4.punkta minétajas izglitibas iestades darba slodze ietveramos pienakumus nosaka augstskolas

senats vai koledzas padome.

36. Pedagoga darba slodze — kopejais tarificeto stundu skaits nedéla (gada) — nedrikst parsniegt Darba likuma noteikto normalo

nedélas darba laiku — 40 stundas nedéla, neskaitot promesosa pedagoga aizvietoSanu.

37. Klases audzinasanai visparéjas izglitibas iestadés (iznemot pirmsskolas izglitibas iestades) un grupas audzinasanai profesionalas

izglitibas iestades tarificé lidz seSam macibu stundam nedéla (lidz 240 stundam gada profesionalas izglitibas iestadés).

38. Samaksa par klases (grupas) audzinataja pienakumu veikSanu nav paredzéta izglitibas iestadés, kuras tiek paaugstinata
izglitojamo kvalifikacija, apgutas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, vakara (mainu) grupas arodskolas,

internatskolas, socialas korekcijas izglitibas iestades un profesionalas izglitibas iestadés (grupas), kas atrodas ieslodzijuma vietas.

39. Izglitibas iestades, kuras izglitojamie apgist pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas programmas, pedagoga darba slodze

ieskaitama ari rakstu darbu labosana:

39.1. valoda, literatira un matematika - lidz seSam stundam par vienu darba likmi nedéla (lidz 240 stundam gada profesionalas
izglitibas iestades);
39.2. citos visparizglitojosos macibu priekSmetos - lidz vienai darba stundai nedéla (lidz 40 stundam gada profesionalas izglitibas

iestades) par vienu darba likmi.

40. Vispareéjas izglitibas (tai skaita pirmsskolas izglitibas) un profesionalas izglitibas macibu priekSmetu pedagogiem tarificé lidz
divam darba stundam nedéla (lidz 80 stundam gada profesionalas izglitibas macibu priekSmetu pedagogiem) par vienu darba likmi

macibu stundu (nodarbibu) sagatavoSanai.

41. Visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés (iznemot ieslodzijuma vietas) macibu priekSmetu pedagogiem tarificé lidz divam
darba stundam nedela (lidz 80 stundam gada profesionalas izglitibas iestadés) par vienu darba likmi individualajam darbam ar
izglitojamajiem macibu priekSmeta.

42. Izglitibas iestadeés, kas isteno specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, kuri integreéti

visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas iestadés, pedagogiem, kuri strada ar Siem izglitojamajiem un kuriem ir



normativajos aktos noteikta izglitiba, nosaka piemaksu lidz 10 procentiem par attiecigajam macibu priekSmetu stundam.

43. Ja saskana ar normativajiem aktiem profesionalas izglitibas iestades pedagogs ir atbrivots no macibu stundu vadiSanas
(saglabajot vai nesaglabajot darba algu), vinam noteikto gada darba slodzi samazina par vienu desmito dalu par katru pilno

prombiutnes ménesi (par nepilnu ménesi -, nemot véra kavéto darbdienu skaitu).

44. Macibu gada sakuma vai péc stavokla uz 1.janvari noteikto pedagoga ménesa darba algu So noteikumu 43.punkta minétaja

gadijuma nesamazina.

45. Ja saskana ar So noteikumu 43.punktu pedagogam ir samazinata darba slodze, tad par stundam, kas macibu gada laika

nostradatas virs samazinatas darba slodzes, pedagogam maksa papildus péc stundu likmes.

V. Nosleguma jautajumi

46. Atzit par spéku zaudéjusiem Ministru kabineta 2004.gada 24.augusta noteikumus Nr.746 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
(Latvijas Veéstnesis, 2004, 138.nr.; 2005, 209.nr.; 2006, 115.nr.; 2007, 137.nr.; 2008, 134., 202.nr.).

47. Noteikumi piemérojami valsts budzeta un pasvaldibu budzetos attiecigajam gadam apstiprinata darba samaksas fonda ietvaros.
48. So noteikumu 27.punkts stajas speka 2010.gada 1.janvari.
49. Noteikumi stajas speka 2009.gada 1.septembri.

Ministru prezidents V.Dombrovskis

Izglitibas un zinatnes ministre 7.Koke

Redakcijas piebilde: noteikumi stajas spéka ar 2009.gada 1.septembri.

1.pielikums
Ministru kabineta

2009.gada 28.julija noteikumiem Nr.836

Pedagogu, izglitibas iestazu vaditaju, vinu vietnieku un struktiirvienibu vaditaju zemakas ménesa darba algas likmes

1.tabula
Pedagogu zemakas ménesa darba algas likmes augstskolas

Nr. . Als Ay .

bk Pedagoga amata (profesijas) nosaukums Zemaka ménesa darba algas likme (latos)
1. Rektors 991
2. Profesors 826
3. Prorektors 661
4. Asocietais profesors 661
5. Dekans 661
6. Docents 529
7. Katedras vaditajs 529
8. Prodekans 423
9. Lektors 423
10. Asistents 338




