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Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret maksliga optiska starojuma
radito risku darba vide

Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 25.panta 18.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret risku, ko darba vide rada vai var

radit maksliga optiska starojuma (turpmak - optiskais starojums) iedarbiba uz nodarbinatajiem darba laika, ipasi

uz vinu acim un adu.

2. Optiskais starojums ir jebkurs elektromagnétiskais starojums ar vilna garumu diapazona no 100 nm lidz 1 mm. Ir

sadi optiska starojuma veidi:
2.1. neviendabigais starojums — jebkurs optiskais starojums, kas nav lazera starojums:

2.1.1. ultravioletais starojums - optiskais starojums ar vilna garumu no 100 nm lidz 400 nm. Ultravioletais
diapazons iedalas UVA (315-400 nm), UVB (280-315 nm) un UVC (100-280 nm);

2.1.2.redzamais starojums — optiskais starojums ar vilna garumu no 380 nm lidz 780 nm;

2.1.3. infrasarkanais starojums - optiskais starojums ar vilna garumu no 780 nm lidz 1 mm. Infrasarkanais
diapazons iedalas ISA (780-1400 nm), ISB (1400-3000 nm) un ISC (3000 nm-1 mm);

2.2. lazera starojums - optiskais starojums no lazera ierices, ar ko var radit vai pastiprinat elektromagnetisko

starojumu optiska starojuma vilna garuma diapazona, galvenokart izmantojot kontrolétu stimulétu izstarojumu.

3. Izstarojums jeb energijas blivums ir optiska starojuma avota jauda uz virsmas laukuma vienibu, izteikta vatos uz
kvadratmetru (W/m?).

4. Optiska starojuma iedarbiba ir izstarojuma laika izkliede (integralis), izteikta dZoulos uz kvadratmetru (J/m?).

5. Spozums ir optiska starojuma energijas plisma telpiska lenka vieniba uz laukuma vienibu, izteikts vatos uz

kvadratmetru uz steradianu (W/m? - sr).

6. Optiska starojuma iedarbibas limenis ir starojuma avota izstarojuma iedarbibas un spozuma kombinacija, kam ir

paklauts nodarbinatais.
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7. Noteikumi attiecas uz visam nodarbinatibas jomam, kuras nodarbinatie darba vide tiek vai var tikt paklauti

optiska starojuma iedarbibai.

8. Darba devéjs nedrikst paklaut nodarbinatos tada optiska starojuma iedarbibai, kas parsniedz ekspozicijas
robezvertibas neviendabigajam starojumam (1.pielikums) un ekspozicijas robezveértibas lazera starojumam

(2.pielikums).

9. Ekspozicijas robezvértibas ir optiska starojuma iedarbibas ierobeZojumi, kurus ievérojot starojumam paklautie

nodarbinatie ir aizsargati pret ta kaitigo ietekmi uz veselibu.
10. Par So noteikumu ievérosanu atbildigs ir darba devéjs.

11. Darba aizsardzibas prasibu ievérosanu kontrolé Valsts darba inspekcija.

Il. Optiska starojuma iedarbibas noteikSana un radita riska novértésana

12. Darba devejs visas darba vietas veic pirmreizéju optiska starojuma radita riska novertéjumu, nosakot, vai taja ir

optiska starojuma avoti, kas varétu izraisit kaitéjumu nodarbinata veselibai.

13. Ja darba vieta ir optiska starojuma avots vai nodarbinato veselibas parbaudes rezultati liecina, ka nodarbinato
veselibas traucéjumus ir izraisijusi vai varéja izraisit optiska starojuma iedarbiba, darba devéjs noverté optiska

starojuma radito risku saskana ar normativajiem aktiem par darba vides iekséjas uzraudzibas veiksanas kartibu.

14. Ja darba devéjs konstaté, ka optiskais starojums rada vai var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai, vins
saskana ar iegltajiem rezultatiem, ja nepiecieSams, veic optiska starojuma merijumus vai aprékinus, nemot véra
ekspozicijas robezveértibas (1. un 2.pielikums), ka ari darba aprikojuma razotaja sniegto informaciju par izstarojuma

limeniem (ja attiecigais aprikojums rada optisko starojumu).

15. Optiska starojuma meérijumus ar kalibrétu meéraparatiru, kas atbilstosi razotaja lietosanas instrukcijai ir

piemeérota attieciga optiska starojuma mérijumu veiksanai, veic:

15.1. Metrologijas un akreditacijas valsts agenturas struktirvieniba — Latvijas Nacionalaja akreditacijas biroja —
atbilstosi standartam LVS EN ISO/IEC 17025:2005 “Testésanas un kalibrésanas laboratoriju kompetences visparigas

prasibas” akreditétas laboratorijas;
15.2. citas Eiropas Savienibas dalibvalstis akreditétas institticijas, kuras tiesigas veikt optiska starojuma mérijumus;
15.3. kompetentas institticijas vai kompetenti specialisti darba aizsardzibas jautajumos;

15.4. darba aizsardzibas specialisti, kuri ieguvusi otra limena augstako izglitibu darba aizsardziba atbilstosi

normativajiem aktiem par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos;

15.5. personas ar atbilstosu kvalifikaciju mérijumu veiksanai.

16. Darba deveéjs, novertéjot optiska starojuma radito risku, ipasu uzmanibu pievers sadiem faktoriem:
16.1. iedarbibas limenim, vilna garuma diapazonam un iedarbibas ilgumam uz nodarbinato;

16.2. ekspozicijas robezvertibam (1. un 2.pielikums);

16.3. jebkurai ietekmei uz to nodarbinato drosibu un veselibu, kuri paklauti ipasam riskam (tai skaita pusaudzi,

gritnieces un sievietes pécdzemdibu perioda);



16.4. jebkurai iespéjamai ietekmei uz nodarbinato drosibu un veselibu, kuru rada darba vietas optiska starojuma

mijiedarbiba ar gaismjutigam kimiskam vielam;
16.5. jebkurai netiesai ietekmei (tai skaita islaicigam apzilbinajumam, eksplozijai vai liesmai);

16.6. nosacijumam par rezerves aprikojuma esibu, kas paredzéts optiska starojuma iedarbibas limena

samazinasanai;

16.7. nodarbinato veselibas parbauzu rezultatiem, ka ari uz zinatniskiem petijumiem balstitai informacijai par

optiska starojuma ietekmi uz nodarbinato veselibu;
16.8. vairaku optiska starojuma avotu mijiedarbibai;

16.9. lazera ieriCu vai citu optiska starojuma avotu klasifikacijai, ko norada iekartas razotajs, un ar to saistitajai
bistamibas pakapei, ipasi nemot véra 3.B vai 4.klases lazera iericu vai lidzigas klasifikacijas citu optiska starojuma

avotu radito bistamibu (vidéji augstu vai augstu);
16.10. citai informacijai, ko sniegusi optiska starojuma avotu un ar tiem saistita aprikojuma razotaji.

17. Darba devejs dokumenté visus optiska starojuma radita riska novértésanas un merisanas rezultatus un glaba tos

tris gadus. Péc noteikta termina beigam minéto informaciju nodod glabasanai arhiva.

I1l. Optiska starojuma radita riska novérsana vai samazinasana

18. Novérsot vai samazinot optiska starojuma radito risku, darba devéjs ievéro Darba aizsardzibas likuma noteiktos

darba aizsardzibas visparigos principus.

19. Darba devéjs atbilstosi Darba aizsardzibas likuma noteiktajam prasibam konsultéjas ar nodarbinatajiem vai vinu
uzticibas personam jautajumos, kas saistiti ar optiska starojuma radito risku darba vide, ka ari rada iespéju

nodarbinato lidzdalibai attiecigo jautajumu risinasana.

20. Darba devejs atbilstosi riska novéertéjuma rezultatiem veic nepieciesamos pasakumus (tai skaita
organizatoriskos — iedarbibas laika samazinasana, atpltas pauzes) optiska starojuma radita riska novérsanai vai
samazinasanai lidz minimumam (zemakajam praktiski iespéjamajam limenim), pamatojoties uz tehnisko progresu

un izmantojot jaunakos lidzeklus optiska starojuma radita riska avota kontrolei.

21. Ja, veicot darba vides riska novertéjumu, konstaté, ka ekspozicijas robezvertibas (1. un 2.pielikums) var tikt
parsniegtas, darba devéjs darba aizsardzibas pasakumu plana ietver sadus konkrétajas darba vietas veicamus

organizatoriskus un tehniskus pasakumus:
21.1. izmantot darba metodes, kas samazina optiska starojuma radito risku;

21.2. izveleties darba aprikojumu, kuram ir mazaks optiska starojuma iedarbibas limenis, nemot véra veicamo
darbu;

21.3. veikt tehniskus pasakumus optiska starojuma iedarbibas limena samazinasanai, ja nepieciesams, uzstadot
aprikojumu optiska starojuma iedarbibas limena samazinasanai, tai skaita blokésanas ierices, aizsargekranu vai

lidzigas ierices nodarbinato veselibas aizsardzibas nodrosinasanai;

21.4. nodrosinat darba vietu iekartojuma un darba aprikojuma apkopi un uzturésanu atbilstosi normativajiem

aktiem par darba aizsardzibas prasibam darba vietas un lietojot darba aprikojumu;

21.5. optimizét darba vietu planojumu un izvietojumu,



21.6. ierobezot optiska starojuma iedarbibas ilgumu un limeni;
21.7. nodrosinat nodarbinatos ar piemeérotiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem;
21.8. veikt pasakumus saskana ar darba aprikojuma razotaju noradijumiem.

22. So noteikumu 21.punkta minétajas darba vietas darba devéjs izvieto attiecigas droSibas zimes saskana ar
normativajiem aktiem par darba aizsardzibas prasibam drosSibas zimju lietoSana. Darba devéjs nodrosina bistamo
zonu norobezoSanu un ierobeZotu pieklGsanu Sim zonam, ja paklausana optiska starojuma raditajam riskam ir

pamatota un ierobezojumi ir tehniski iespéjami.

23. Ja péc darba devéja veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem optiska starojuma radita riska samazinasanai

ekspozicijas robezveértibas optiskajam starojumam tomer ir parsniegtas, darba devéjs:

23.1. nekavéjoties veic pasakumus, lai nepielautu nodarbinato paklausanu sadam optiskajam starojumam un

samazinatu ta iedarbibu, nodrosinot, lai tas neparsniegtu ekspozicijas robezveértibas;
23.2. analizé un nosaka iemeslus, kuru dé] optiska starojuma iedarbiba parsniedz ekspozicijas robezvértibas;

23.3. veic izmainas darba aizsardzibas pasakumos, lai novérstu optiska starojuma ekspozicijas robezvertibu

atkartotu parsniegsanu.

24. Darba devéjs nodrosina, lai nodarbinatie, kas paklauti optiska starojuma raditajam riskam darba vieta, un vinu

parstavji tiktu attiecigi apmaciti un viniem saprotama veida informeti par:
24.1. optiska starojuma iedarbibu un iespéjamo risku nodarbinato drosibai un veselibai;

24.2. darba aizsardzibas pasakumiem, kas novers vai lidz minimumam samazina optiska starojuma radita riska

ietekmi uz nodarbinato drosibu un veselibu;
24.3. rezultatiem, kas ieguti optiska starojuma radita riska novértésana, un to nozimi;

24.4. optiska starojuma iedarbibas dé] radusos veselibas traucéjumu pazimeém, savlaicigu veselibas traucéjumu

atklasanas nozimi un ricibu, ja ir radusies veselibas traucéjumi;

24.5. apstakliem, kados nodarbinatajiem ir tiesibas uz veselibas uzraudzibu, ka arl par obligatas veselibas

parbaudes nozimi;

24.6. drosam darba metodem, ka ari pareizu un drosu darba aprikojuma lietosanu, lai noverstu vai lidz minimumam

samazinatu optiska starojuma radito risku;

24.7. pareizu un piemérotu individualo aizsardzibas lidzeklu lietosanu.

IV. Nodarbinato veselibas parbaude

25. Ja nodarbinatais paklauts optiska starojuma radita riska iedarbibai, kas parsniedz ekspozicijas robezvértibas (1.
un 2.pielikums), darba devejs nodrosina nodarbinato obligatas veselibas parbaudes atbilstosi normativajiem aktiem
par kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude, lai péc iespéjas agrak diagnosticétu optiska starojuma

izraisitos veselibas traucéjumus un nodrosinatu kvalitativu nodarbinato veselibas aizsardzibu.

26. Darba devéjs péc pieprasijuma nodroSina optiska starojuma radita riska novértéjuma rezultatu pieejamibu
nodarbinatajam, nodarbinata gimenes arstam un arodslimibu arstam, kurs veic nodarbinata obligato veselibas

parbaudi.



27.Ja obligataja veselibas parbaudé konstaté nodarbinata veselibas traucejumus, kurus arodslimibu arsts noverte ka

optiska starojuma iedarbibas raditas sekas:

27.1. arsts nodarbinato informeé par vina veselibas parbaudes rezultatiem un sniedz ieteikumus veselibas aprupei arl
péc optiska starojuma ietekmes izbeigSanas, ka ari informé darba devéju par veselibas parbauzu rezultatiem

atbilstosi normativajiem aktiem par kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude;

27.2. darba devéjs nekavéjoties organizé citu nodarbinato veselibas parbaudes, kuri tikusi paklauti lidzigai optiska

starojuma iedarbibai;

27.3. darba devéjs parskata risku novértéjumu, kas veikts saskana ar so noteikumu II nodalu, un pasakumus riska

noversanai vai samazinasanai.

28. Darba devéjs nodrosina nodarbinato veselibas parbauzu rezultatu dokumentésanu. Péc Valsts darba inspekcijas

pamatota pieprasijuma darba deveéjs izsniedz veselibas parbauzu karsu kopijas.

29. Darba devéjs nem véra veselibas parbauzu rezultatus, planojot un nosakot darba aizsardzibas pasakumus

optiska starojuma radita riska novérsanai vai samazinasanai lidz pielaujamajam limenim.

V. Nosleguma jautajums

30. Noteikumi stajas speka 2010.gada 27.aprili.

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivu

Noteikumos ieklautas tiesibu normas, kas izriet no Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 5.aprila Direktivas
2006/25/EK par veselibas un drosibas minimalajam prasibam attieciba uz darba néméju paklausanu riskiem, ko
izraisa fizikali faktori (maksligais optiskais starojums) (19.atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16.panta

1.punkta nozime).
Ministru prezidents, bernu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrs V.Dombrovskis

Labklajibas ministrs U.Augulis

Redakcijas piebilde: noteikumi stajas spéka ar 2010.gada 27.aprili.

Labklajibas ministrijas iesniegtaja redakcija
1.pielikums
Ministru kabineta

2009.gada 30.junija noteikumiem Nr.731

Neviendabiga optiska starojuma iedarbibas vértibu noteikSana

1. Biofiziski pamatotas optiska starojuma iedarbibas vértibas var noteikt ar $adam formulam:



