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Nacionālo bruņoto spēku
noteikumi Nr.2

Rīgā 2009.gada 24.februārī

Nacionālo bruņoto spēku
Štāba bataljona komandiera apbalvojuma –
Atzinības raksts –
nolikums

Izdoti saskaņā
ar Ministru kabineta 2004.gada 23.novembra noteikumu Nr.957

“Kārtībā, kādā dibināmi valsts institūciju un pašvaldību
apbalvojumi” 8.punktu

 

1. Šis nolikums nosaka Nacionālo
 bruņoto spēku (turpmāk – NBS) Štāba bataljona (turpmāk tekstā –
 ŠB)

komandiera apbalvojuma “Atzinības raksts” piešķiršanas
 nosacījumus, kā arī apbalvojumam izvirzīto kandidātu

izvērtēšanas
un lēmuma par apbalvošanu pieņemšanas kārtību.

2. Atzinības raksts ir NBS ŠB
komandiera apbalvojums par karavīru militārās disciplīnas un
dienesta uzdevumu, kā

arī civilpersonu darba pienākumu teicamu
izpildi.

3. Jebkura persona var ieteikt
apbalvošanai ar Atzinības rakstu karavīru, Aizsardzības
 ministrijā vai tās padotībā

esošajā iestādē strādājošo darbinieku
vai ierēdni, citu personu, arī ārvalstu militārpersonu,
civilpersonu, valstiskās,

nevalstiskās, pašvaldības un
sabiedriskās organizācijas un to pārstāvjus.

4. Ar Atzinības rakstu apbalvo
par:

4.1. ieguldījumu NBS ŠB attīstībā
un popularizēšanu sabiedrībā;

4.2. ievērības cienīgiem
sasniegumiem, rīcību vai paveikto darbu;

4.3. parādītajām zināšanām un
sasniegumiem, kas veicinājuši NBS ŠB prestižu sabiedrībā un
starptautiskajā līmenī;

4.4. NBS ŠB tēla spodrināšanu,
sadarbību un atbalsta sniegšanu (citu NBS vienību karavīriem,
rezerves karavīriem,

karavīru tuvākajiem radiniekiem,
valstiskajām, nevalstiskajām, pašvaldības un sabiedriskajām
organizācijām un to

pārstāvjiem);

4.5. priekšzīmīgu dienesta
pienākumu izpildi, kas pārsniedz prasītos apmērus noteiktā laika
posmā.

5. Ar Atzinības rakstu netiek
 apbalvota persona, pret kuru ir ierosināta krimināllieta vai
 notiek dienesta

izmeklēšana, kurai ir spēkā esošs disciplinārsods
un kuras rīcība dienesta laikā pēc sasnieguma vai dienesta, par

kuru ierosināts piešķirt apbalvojumu, ir vērtējama negatīvi.

6. Apbalvojuma ierosinātājs
iesniedz ieteikumu bataljona komandierim. Karavīrs vai
Aizsardzības ministrijā, vai tās

padotībā esošajā iestādē
 strādājošais darbinieks vai ierēdnis, iesakot personu
 apbalvojumam, ievēro iekšējos

normatīvajos aktos noteikto
kārtību.
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