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TiesneSa amata kandidata atlases, stazéSanas un kvalifikacijas eksamena kartosanas kartiba

Izdoti saskana ar likuma “Par tiesu varu” 52.panta ceturto daJu un 54. panta pirmo daJu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka pirmo reizi izvirzita apgabaltiesas, rajona (pilsétas) tiesas un zemesgramatu nodalas tiesnesa

amata kandidata (turpmak - tiesneSa amata kandidats) atlases, stazésanas un kvalifikacijas eksamena kartosanas

kartibu.

2. Tiesnesa amata kandidata atlases un stazésanas norisi nodrosina Tiesu administracija (turpmak —

administracija).
II. PieteikSanas uz vakanto tiesnesa amata vietu un pieteikuma izskatisanas kartiba

3. Pieteik$anos uz vakanto tiesnesa amata vietu izsludina laikraksta “Latvijas Veéstnesis”. Sludinajuma norada
informaciju par tiesneSa amata kandidatam izvirzitajam prasibam, pieteikSanas terminu un pieteikuma

iesniegSanas vietu. Sludinajumu ievieto ari majaslapa interneta (www.tiesas.lv).

4. Persona, kura vélas kandidét uz apgabaltiesas, rajona (pilsétas) tiesas vai zemesgramatu nodalas tiesnesa amatu,
rakstiski iesniedz administracija pamatotu pieteikumu, dzives aprakstu (CV) un izglitibu un darba stazu juridiskaja

specialitate apliecinosus dokumentus.
5. Pieteiksanas termins nav mazaks par 20 dienam no sludinajuma publicésanas laikraksta “Latvijas Véstnesis”.

6. Administracija ménesa laika no pieteikuma iesniegSanas dienas izskata pieteikumu, tam pievienotos
dokumentus un izveérté personas atbilstibu likuma “Par tiesu varu” tiesnesa amata kandidatam noteiktajam

prasibam.

7. Lai parbauditu, vai nepastav likuma “Par tiesu varu” 55.panta noteiktie ierobezojumi, administracija no
attiecigajam kompetentajam institticijam pieprasa informaciju par tiesnesa amata kandidatu. Ja nepieciesams,
administracija pieprasa ari citam kompetentajam institticijam vai amatpersonam, ka ari tiesnesa amata

kandidatam iesniegt papildu informaciju.

8. Ja tiesnesa amata kandidats atbilst likuma “Par tiesu varu” prasibam, administracija tiesnesa amata kandidatu
rakstiski uzaicina uz struktureto interviju, pazinojot par tas norises vietu, datumu un laiku, vismaz piecas

darbdienas pirms pirmas atlases kartas norises dienas.
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9.Ja tiesnesa amata kandidats neatbilst likuma “Par tiesu varu” prasibam, administracija pienem lemumu tiesnesa
amata kandidatu talak nevirzit. TiesneSa amata kandidats, iesniedzot pamatotu iesniegumu Tieslietu ministrijas
valsts sekretaram, ménesa laika péc administracijas lémuma pazinosanas var to apstridét. Lemumu par apstridéto

administrativo aktu var parsudzeét tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.
I1I. Tiesnesa amata kandidatu atlases komisija

10. Administracijas direktors izveido tiesnesa amata kandidatu atlases komisiju (turpmak — komisija). Komisijas

sastava ietilpst:

10.1. Tieslietu ministrijas parstavis;

10.2. divi administracijas parstaviji;

10.3. attiecigas apgabaltiesas priekssedétajs vai ta parstavis un Augstakas tiesas parstavis, ja tiesnesa amata

kandidats pretendé uz apgabaltiesas tiesnesa amatu;

10.4. attiecigas rajona (pilsetas) tiesas priekSsedetajs vai ta parstavis un apgabaltiesas priekssédétajs vai ta

parstavis, ja tiesnesa amata kandidats pretendé uz rajona (pilsétas) tiesas tiesnesa amatu;

10.5. attiecigas zemesgramatu nodalas prieksnieks vai ta parstavis un apgabaltiesas priekSsedétajs vai ta parstavis,

ja tiesnesa amata kandidats pretendé uz zemesgramatu nodalas tiesneSa amatu.
11. Administracijas direktors no komisijas loceklu vidus iece] komisijas priekSsédétaju.

12. Komisijas priekssedétajs ir atbildigs par tiesnesa amata kandidatu atlases (turpmak — atlase) gaitu, novértéjumu

un rezultatu noteiksanu atbilstosi So noteikumu prasibam.

13. Komisijas darbu nodrosina administracija. Komisijas sekretara pienakumus pilda administracijas norikota

persona.
IV. Atlases visparigie nosacijumi

14. Atlasei ir divas kartas:

14.1. pirmaja karta - strukturétaja intervija — noveérté tiesnesa amata kandidata prasmju piemérotibu tiesnesa

amata pienakumu pildisanai;

14.2. otraja karta — profesionalas sagatavotibas parbaudé — parbauda tiesnesa amata kandidata profesionalas

zinasanas, kas nepiecieSamas tiesnesa amata pienakumu pildisanai.

15. Pirms katras atlases kartas komisijas sekretars sastada personu sarakstu, kuras piedalas atlasé, un parbauda

tiesnesa amata kandidatu personas datus saskana ar uzradito personu apliecinoso dokumentu.

16. Atlases telpas drikst atrasties tiesneSa amata kandidati, komisijas priekSsedéetajs, komisijas locekli, komisijas

sekretars, ka ari komisijas priekSsedétaja pieaicinati specialisti (turpmak — specialists).

17. Atlases laika tiesneSa amata kandidatam aizliegts izmantot sazinas lidzeklus un paligmaterialus.



18. Atlases gaitu protokole:

18.1. strukturéetas intervijas protokolu paraksta komisijas priekSsédetajs un komisijas sekretars. Protokola

pielikuma pievieno strukturétas intervijas novértéjuma lapu (1.pielikums);

18.2. profesionalas sagatavotibas parbaudes protokolu paraksta komisijas priekssedétajs, komisijas locekli un
komisijas sekretars. Protokola pielikuma pievieno esejas novértéjuma lapas (2.pielikums) un atlases rezultatu lapu

(3.pielikums).

19. Protokola originaleksemplaru saskana ar arhiva dokumentu glabasanas noteikumiem administracija glaba tris

gadus attiecigi no strukturétas intervijas vai profesionalas sagatavotibas parbaudes dienas.
V. Struktureta intervija

20. Strukturétaja intervija noverte tiesnesa amata kandidata prasmi:

20.1. iegtit un analizet informaciju, lai izdaritu pamatotus secinajumus;

20.2. pienemt lémumus, izvertéjot informaciju un izmantojot dazadas pieejas problémas risindjumam;

20.3. izskaidrot un parliecinat par savu viedokli;

20.4. analizet savu ricibu un uzklausit kritiku;

20.5. rast kompromisu problémsituacijas;

20.6. saglabat emocionalu lidzsvaru stresa situacijas.

21. Struktureétaja intervija katru tiesnesa amata kandidatu interve divi specialisti, kuri apguvusi tiesnesa amata

kandidatu atlases macibu programmu. Viens no specialistiem veic ari strukturétas intervijas sekretara pienakumus.

22. Struktureétas intervijas sekretars tiesnesa amata kandidatus intervijas norises telpa aicina pa vienam.

Strukturétas intervijas jautajumus uzdod péc ieprieks sagatavota plana.

23. Strukturétas intervijas norises diena administracija tiesnesa amata kandidatam rakstiski pazino profesionalas
sagatavotibas parbaudes norises vietu, datumu un laiku, ka ari esejas tematu (turpmak — pazinojums). Informaciju

par esejas tematu ievieto ari majaslapa interneta (www.tiesas.lv).

24. Neierasanas uz strukturéeto interviju liedz tiesnesa amata kandidatam tiesibas piedalities turpmakaja atlases

procesa.

25. Ja tiesnesa amata kandidats, kurs nav ieradies uz strukturéto interviju, sesu ménesu laika no strukturétas
intervijas norises dienas kandidé uz citu vakantu tiesnesa amata vietu, iesniedzot pieteikumu, drikst nepievienot

dzives aprakstu (CV) un izglitibu un darba stazu juridiskaja specialitate apliecinos$us dokumentus.
VI. Profesionalas sagatavotibas parbaude

26. Profesionalas sagatavotibas parbaude notiek viena diena un sastav no testa un esejas prezentacijas.



27. Tiesnesa amata kandidats sagatavo eseju par tematu, ko noteikusi komisija atbilstosi tiesneSa amata vietai, uz

kuru kandidé tiesnesa amata kandidats.

28. TiesneSa amata kandidats vismaz divas darbdienas pirms testa norises dienas nosuta eseju uz pazinojuma

noradito elektroniska pasta adresi. Eseju sagatavo datorraksta, un tas apjoms neparsniedz tris lappuses.

29. Ja tiesneSa amata kandidats So noteikumu 28.punkta minétaja termina eseju neiesniedz, vins nedrikst kartot

testu.

30. Testa ir 30 jautajumu. Testa parbauda tiesnesa amata kandidata:

30.1. visparéjo erudiciju un juridisko logiku;

30.2. pamatzinasanas sadas jomas:

30.2.1. administrativas tiesibas, civiltiesibas un kriminaltiesibas;

30.2.2. Eiropas Savienibas tiesibas;

30.2.3. tiesibu teorija;

30.2.4. tiesu iekarta.
31. Administracija nodrosina vismaz divu testa variantu izstradi un to parstradi ne retak ka reizi gada.
32. Testa jautajumi ir ierobezotas pieejamibas informacija.

33. Pirms testa norises tiesnesa amata kandidats izloze identifikacijas numuru. Komisijas sekretars ieraksta
identifikacijas numuru $o noteikumu 15.punkta minétaja saraksta, un tiesnesa amata kandidats to apliecina ar

parakstu. Identifikacijas numuru izmanto testa darbu identificésanai.

34. Konkreéto testa variantu izvélas péc nejausibas principa izlozes veida. Komisijas sekretars protokola norada

izlozeta testa numuru. Atkartota izloze nav atlauta.
35. Tiesnesa amata kandidats testu pilda rakstiski.

36. Komisijas sekretars pirms testa norises informeé tiesnesa amata kandidatus, ka testa izpildei noteiktais laiks ir

viena stunda.

37. Ja tiesneSa amata kandidats nokavé testa sakumu, vins drikst pildit testu, bet testa izpildes laiku nepagarina un

to norada protokola.

38. Tiesnesa amata kandidatu, kurs izmantojis sazinas lidzeklus vai paligmaterialus, izraida no testa norises telpas

un aizpildito testu neverte. Komisijas sekretars uz testa lapas atzime izraidisanas faktu.

39. Tiesnesa amata kandidats ar komisijas sekretara atlauju testa norises laika drikst iziet no telpas. Komisijas

sekretars atlauj iziet no telpas vienlaikus ne vairak ka vienam tiesnesa amata kandidatam.

40. Testa laika atstajot testa norises telpu, tiesnesa amata kandidats testa lapu nodod komisijas sekretaram, un

komisijas sekretars uz testa lapas atzime prombutnes faktu un laiku. Testa izpildes laiku nepagarina.



41. Ja tiesnesa amata kandidats neievéro noteikto laika ierobezojumu un turpina pildit testu péc noteikta laika

beigam, aizpildito testu nevérté. Komisijas sekretars uz testa lapas atzimeé, ka tests aizpildits péc noteikta laika.

42. Tiesnesa amata kandidats, kurs aizpildijis testu, iesniedz to komisijas sekretaram un atstaj testa norises telpu.

Péc testa beigam komisijas sekretars pasludina partraukumu.
43. Péc partraukuma komisijas sekretars tiesnesa amata kandidatus pa vienam aicina esejas prezentacijas telpa.

44. Esejas prezentaciju drikst uzsakt un ta uzskatama par notikusu, ja komisijas darba piedalas ne mazak ka cetri
komisijas locekli (ieskaitot komisijas priekSsedétaju). Pirms esejas prezentacijas komisijas priekssédétajs pazino

komisijas sastavu.

45. Esejas prezentacijai tiesnesa amata kandidatam tiek dotas 10 miniites. Péc esejas prezentacijas noklausisanas

komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus.
VII. Atlases rezultata noteikSana

46. So noteikumu 20.punkta minétas prasmes katrs specialists novérté ¢etru punktu sistéma (4.pielikums).
Atseviskas prasmes novertéjumu iegist, punktu skaitu reizinot ar prasmes novértéjuma koeficientu. Strukturétas

intervijas kopéjo novertéjumu ieglst, summeéjot katras prasmes novertéjumu.

47. Atsevisko prasmju novertéjumu un strukturétas intervijas kopéjo novertéjumu specialists ieraksta strukturetas

intervijas novertéjuma lapa (1.pielikums).

48. Struktureétas intervijas videjo novertéjumu iegust, summeéjot strukturétas intervijas kopéjos novertéjumus un

ieglto skaitli dalot ar divi.

49. Strukturétas intervijas galigo novertéjumu iegust, strukturétas intervijas vidéjo novértéjumu reizinot ar

koeficientu 1,6. Iegtto rezultatu ieraksta atlases rezultatu lapa (3.pielikums).

50. Katru pareizu atbildi uz testa jautajumu noverté ar vienu punktu. Testa rezultatu ieraksta atlases rezultatu lapa

(3.pielikums).

51. Katrs komisijas loceklis sesu punktu sistéema noverté esejas saturu, izklastu, originalitati, noforméjumu, ka ari
prezentacijas prasmes (5.pielikums) un kopéjo novertéjumu ieraksta esejas novértéjuma lapa (2.pielikums). Ja

nepieciesams, esejas novertéjuma lapa ieraksta ari isu novértéjuma pamatojumu.

52. Péc esejas noveértésanas komisijas sekretars apkopo esejas novértéjuma lapas ierakstitos rezultatus. Katra
tiesnesa amata kandidata esejas vidéjo novértéjumu iegtst, summeéjot komisijas loceklu novértéjumus un iegtto

skaitli dalot ar komisijas loceklu skaitu. Esejas videjo novértéjumu ieraksta atlases rezultatu lapa (3.pielikums).

53. Atlases rezultatu iegtst, summeéjot strukturétas intervijas galigo rezultatu, testa iegito punktu skaitu un esejas

vidéjo novertéjumu. Iegtto atlases rezultatu ieraksta atlases rezultatu lapa (3.pielikums).

54. Atlases rezultats ir pozitivs, ja tiesnesa amata kandidats ieguvis vismaz 60 punktu. Administracija par tiesnesa
amata kandidatu, kurs atlase ieguvis augstako rezultatu, sagatavo un iesniedz Tiesnesu kvalifikacijas kolegija
(turpmak - kolégija) nepiecieSamos dokumentus priekslikuma izteiksanai par tiesnesa amata kandidata stazéesanas
laiku. Paréjos tiesnesa amata kandidatus, kuri atlasé ieguvusi pozitivu rezultatu, ieklauj tiesnesa amata kandidatu

saraksta.

55. Ja tiesneSa amata kandidats ieguvis mazak par 60 punktiem, atlases rezultats ir negativs un vinu uz kolégiju

priekslikuma izteikSanai par tiesnesa amata kandidata stazésanas laiku nevirza.



