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Noteikumi par darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba" papildinajuma apaksaktivitati
"Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uznémumos"

Izdoti saskana ar Eiropas Savienibas strukturfondu un
Kohézijas fonda vadibas likuma 18.panta 10.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada isteno darbibas programmas "Cilvekresursi un nodarbinatiba" papildinajuma 1.3.prioritates
"Nodarbinatibas veicinasana un sabiedribas veselibas pasakumi” 1.3.1.pasakuma "Nodarbinatiba" 1.3.1.3.aktivitates
"Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana un uzraudzibas pilnveidosana”
1.3.1.3.2.apaksaktivitati "Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un

uzneémumos" (turpmak - aktivitate);
1.2. Eiropas Sociala fonda projektu (turpmak - projekts) iesniegumu vértésanas kritérijus;
1.3. prasibas projekta iesniedzéjam,;

1.4. atbildigo iestadi un sadarbibas iestadi, kompetences sadalijumu starp Sim iestadem un sadarbibas kartibu, ka

ari atbildigas iestades un sadarbibas iestades funkcionalas padotibas formu.

2. Aktivitates merkis ir sekmet darba tiesisko attiecibu un darba drosibas normativo aktu prasibu praktisku
ieviesanu, mazinat darba tiesisko attiecibu parkapumu un nelaimes gadijumu skaitu, veidot sociali atbildigu
uznemeéjdarbibu, tadéjadi mazinot ari nelegalo nodarbinatibu, ka ar1 panakt pilnigaku darba devéju, darbinieku un
sabiedribas informétibu un veicinat darba tiesibu subjektu izpratni par prasibam darba tiesisko attiecibu, darba

drosibas un arodveselibas joma.

3. Aktivitates mérki sasniedz, istenojot $o noteikumu 5.punkta minétas darbibas un nodrosinot sadu uzraudzibas

raditaju sasniegsanu:

3.1. iznakuma raditaji, kurus sasniedz so noteikumu 12.1.apakSpunkta minétais projekta iesniedzéjs, ir sadi:
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3.1.1. piecos planosanas regionos izveidoti pieci konsultativie centri nodarbinato personu informésanai par darba

tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu praktisku piemérosanu;

3.1.2. istenoti 165 sabiedribas informésanas un izglitosanas pasakumi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, tai
skaita istenotas divas kampanas skolu jauniesu izglitoSanai darba aizsardzibas joma, izstradati un izdoti
informativi un izglitojosi materiali, katru gadu izdoti Cetri informativie bileteni par aktualitatéem darba tiesibu un

darba aizsardzibas joma;

3.1.3. izstradati un ieviesti 20 darba aizsardzibas apmacibu moduli profesionalajas izglitibas iestadés;

3.1.4. izveidota un visiem interesentiem bez maksas pieejama datubaze par darba kopligumiem un

generalvienosanos atseviskas nozares;

3.1.5. nodrosinati kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi 500 arodorganizaciju vaditajiem un specialistiem;

3.2. iznakuma raditaji, kurus sasniedz so noteikumu 12.2.apakspunkta minétais projekta iesniedzéjs, ir sadi:

3.2.1. piecos planosanas regionos izveidoti pieci konsultativie centri darba devéju informésanai par darba tiesisko

attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu praktisku piemérosanu;

3.2.2. veikts darba vides risku novéertéjums 100 000 darba vietas un 100 000 nodarbinatas personas informétas par

darba vides riskiem un darba aizsardzibas pasakumiem;

3.2.3. izdoti divi analitiski materiali par darba apstakliem un riskiem Latvija ar ieteikumiem politikas

izstradatajiem un ievieséjiem darba apstaklu uzlabosanai;

3.2.4. izveidota un visiem interesentiem bez maksas pieejama elektronizéta darba vides risku novéertésanas sistéma

un izglitojosa datorspéle jauniesiem par darba aizsardzibu un darba tiesibam;

3.2.5. izstradati un izdoti divi informativi skaidrojosie materiali darba devéjiem par darba aizsardzibas un darba

tiesibu jautajumiem, tai skaita materiali jaunajiem darba devéjiem, kuri uzsak uznemejdarbibu;

3.2.6. nodrosinati kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi 100 darba devéju organizaciju vaditajiem un
specialistiem un istenoti 198 apmacibu pasakumi darba devéjiem darba aizsardzibas joma visos piecos planosanas

regionos;

3.3. rezultata raditajs - atklato darba attiecibas un darba tirgu reguléjoso normativo aktu parkapumu skaita

samazinajums Valsts darba inspekcijas parbauditajos uznémumos par 15 % (salidzinot ar 2004.gadu).

4. Aktivitates meérka grupa ir darba deveji, darbinieki, komercdarbibas uzsaceji, darba devéji, uz kuriem attiecas
prasibas, kas noteiktas normativaja akta par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu

instituciju.



5. Projekta ietvaros atbalstamas ir sadas darbibas:

5.1. darba devéju un nodarbinato personu konsultativo centru izveide planosanas regionos un informacijas
sniegSana darba devéjiem un nodarbinatajiem par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu

praktisku piemérosanu;

5.2. darba vides risku novértésana darba vietas, darba aizsardzibas pasakumu plana izstrade un nodarbinato un

darba devéju informésana par darba aizsardzibas jautajumiem;

5.3. pétijumu veiksana par darba apstakliem un riskiem Latvija un analitisku materialu izdosana par pétijumu

rezultatiem, ieteikumu izstrade politikas veidotajiem un ievieséjiem;

5.4. elektronizétas darba vides risku novertésanas sistémas un datubazes par darba kopligumiem un

generalvienosanos atseviskas nozareés izstrade, ieviesana un darbibas nodrosinasana;

5.5. sabiedribas informésanas un izglitoSanas pasakumu un kampanu organizésana par darba tiesibu un darba

aizsardzibas jautajumiem;

5.6. informativu, izglitojosu, metodisku materialu izstrade darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, to

aktualizacija, pilnveidosana, izdosana un izplatiSana;
5.7. darba aizsardzibas apmacibu modulu (programmu) izstrade un ieviesana profesionalajas izglitibas iestades;

5.8. darba devéju organizaciju un arodorganizaciju vaditaju un specialistu kvalifikacijas paaugstinasana, darba

devéju apmaciba darba aizsardziba;
5.9. projekta vadiba,;

5.10. informacijas un publicitates pasakumi par projekta istenosanu.

6. So noteikumu 5.2.apak$punkta minéto atbalstamo darbibu mérka grupa ir komersanti, kuriem projekta ietvaros
sniedz atbalstu saskana ar de minimis atbalsta nosacijumiem, kas noteikti Komisijas 2006.gada 15.decembra Regula
(EK) Nr.1998/2006 par Liguma 87. un 88.panta piemérosanu de minimis atbalstam (publicéta Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnesi, 2006.gada 28.decembri, Nr. L. 379, 5.-10.Ipp.) (turpmak - Komisijas regula Nr.1998/2006),
Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma un citos normativajos aktos, kas regulé de minimis atbalsta uzskaites un

pieskirsanas kartibu (turpmak - de minimis atbalsts).
7. Aktivitati isteno ierobezotas projektu iesniegumu atlases veida.

8. Aktivitatei pieejamais kopéjais attiecinamais finanséjums ir 6 949 749 lati, tai skaita Eiropas Sociala fonda
finansejums 5 907 287 lati un valsts budzeta finansejums 1 042 462 lati.

9. Aktivitates ietvaros atbildigas iestades funkcijas nodrosina Labklajibas ministrija. Atbildiga iestade:

9.1. izveido ierobezotas projektu iesniegumu atlases projektu iesniegumu vertésanas komisiju (turpmak -

komisija);



9.2. nosuta ierobezotam projektu iesniedzéju lokam uzaicinajumu iesniegt projekta iesniegumu;

9.3. sniedz projekta iesniedzéjam informaciju par projekta iesnieguma sagatavosanu un izstrada paligmaterialu

projekta iesnieguma veidlapas aizpildisanai;

9.4. izvérte projektu iesniegumus un izdod administrativos aktus par projektu iesniegumu apstiprinasanu,

apstiprinasanu ar nosacijumu vai noraidisanu;

9.5. uzkraj datus par projekta iesniegumiem atbilstosi normativajiem aktiem par Eiropas Savienibas fondu vadibas

informacijas sistemas izveidosanu un izmantosanu;

9.6. piedalas liguma par projekta istenosanu (turpmak - ligums) projekta izstrade;

9.7. saskano so noteikumu 69.punkta minétos projekta grozijumus un, ja ir iebildumi, sniedz atzinumu par

konstatetajiem trukumiem projekta grozijumos;

9.8. plano un isteno informativus pasakumus par aktivitates istenosanu, ari publicé informaciju par aktivitates

ietvaros apstiprinatajiem projektiem;

9.9. nodrosina, lai netiktu parsniegts So noteikumu 8.punkta minetais aktivitates istenosanai pieejamais
finanseéjums, un uzrauga pieejama Eiropas Sociala fonda finanséjuma apguvi, tai skaita Padomes 2006.gada
11.julija Regulas (EK) Nr.1083/2006, ar ko paredz visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu un Kohezijas fondu un atce] Regulu (EK) Nr.1260/1999 (turpmak - Padomes regula
Nr.1083/2006), 93.panta 1. un 2.punkta mineta principa izpildi aktivitates limeni.

10. Sadarbibas iestades funkcijas nodrosina Nodarbinatibas valsts agentiira. Sadarbibas iestade:

10.1. izstrada liguma projektu;

10.2. slédz ligumu ar Eiropas Sociala fonda finanséjuma sanémeju;

10.3. izskata Eiropas Sociala fonda finanséjuma sanémeéja iepirkuma planu un iesniedz to Iepirkumu uzraudzibas
biroja;

10.4. sniedz Labklajibas ministrijai informaciju, kas nepieciesama valsts budzeta lidzeklu pieprasijumu
sagatavosanai saskana ar normativajiem aktiem, kas nosaka kartibu valsts budzeta finansu vadibai un valsts

budzeta lidzek]u planoSanai Eiropas Savienibas fonda lidzfinanséto projektu istenosanai un maksajumu veiksanai;

10.5. nodrosina projektu istenosanas uzraudzibu un kontroli, tai skaita veic parbaudes projektu istenosanas vietas

un vada Padomes regulas Nr.1083/2006 93.panta 1. un 2.punkta minéta principa izpildi projektu liment;

10.6. sniedz informaciju Eiropas Sociala fonda finanseéjuma sanémejam par liguma noteikumu izpildi;



10.7. parbauda Eiropas Sociala fonda finanséjuma sanemeéja iesniegtos maksajumu pieprasijumus, apstiprina
attiecinamo izdevumu summas un sagatavo maksajuma uzdevumus, ka ari sagatavo izdevumu deklaracijas un

nosuta tas parbaudei vadosajai iestadei;

10.8. apstiprina grozijumus projekta, ievérojot So noteikumu 68., 69. un 70.punkta minétos nosacijumus;

10.9. sniedz informaciju atbildigajai iestadei par aktivitates istenosanai pieejama Eiropas Sociala fonda

finanséjuma apguvi;

10.10. uzkraj datus par projektiem atbilstosi normativajiem aktiem par Eiropas Savienibas fondu vadibas

informacijas sistemas izveidosanu un izmantosanu;

10.11. plano un isteno sabiedribas informésanas pasakumus par projektu istenosanu.
11. Sadarbibas iestade ir atbildigas iestades funkcionala parraudziba.
II. Projekta iesniedzéjam noteiktas prasibas

12. Projekta iesniedzéjs ir:

12.1. arodbiedriba, kas saskana ar likumu "Par arodbiedribam" pauz, parstav un aizstav savu biedru socialas un
ekonomiskas intereses darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, izvirza sarunu partnerus Nacionalajai trispuséjai
sadarbibas padomei un tas apakspadomém, pastavigi darbojas Starptautiskaja Arodbiedribu konfederacija un

Eiropas Arodbiedribu konfederacija;

12.2. biedriba, kas saskana ar Darba deveéju organizaciju un to apvienibu likumu ir Latvijas darba devéju
organizaciju apvieniba, kura izvirza sarunu partnerus Nacionalajai trispuséjai sadarbibas padomei un tas
apakspadomém, pastavigi darbojas Starptautiskaja Darba devéju organizacija un Eiropas Biznesa konfederacija.

Biedriba parstav darba deveju intereses darba tiesibu un darba aizsardzibas joma.

13. So noteikumu 12.2.apak$punkta minétais projekta iesniedzéjs de minimis atbalsta sniegSanai projekta

istenosana veido partneribu ar Valsts darba inspekciju (turpmak - atbalsta sniedzéjs).

14. Katra projekta apstiprinasanas gadijuma projekta iesniedzéjs ir vienigais Eiropas Sociala fonda finanséjuma

sanémeéjs, kas vienojas ar sadarbibas iestadi par projekta istenosanu.

15. Maksimalais attiecinamais Eiropas Sociala fonda finanséjuma apmeérs ir 85 procenti no kopéjas projekta

attiecinamo izmaksu kopsummas.

16. Projekta minimala attiecinamo izmaksu kopsumma nav ierobezota. Maksimala attiecinamo izmaksu kopsumma

ir Sada:

16.1. So noteikumu 12.1.apakSpunkta minétajam projekta iesniedzéjam - 2 732 925 lati;

16.2. So noteikumu 12.2.apakspunkta minétajam projekta iesniedzéjam - 4 216 824 lati.

I1I. Projektu iesniegumu atlases kartiba



