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Ministru kabineta noteikumi Nr.107

Riga 2008.gada 26.februari (prot. Nr.12 26.8)

Noteikumi par darbibas programmas "Cilvekresursi un nodarbinatiba"
papildinajuma apaksaktivitati ""Darba attiecibu un darba drosibas normativo
aktu uzraudzibas pilnveidosana"

Izdoti saskana ar Eiropas Savienibas strukturfondu un Kohézijas fonda vadibas likuma 18.panta 10.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada isteno darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba" papildinajuma 1.3.prioritates
"Nodarbinatibas veicinasana un sabiedribas veselibas pasakumi" 1.3.1.pasakuma "Nodarbinatiba" 1.3.1.3.aktivitates
"Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska piemérosana un uzraudzibas pilnveidosana"
1.3.1.3.1.apaksaktivitati "Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu uzraudzibas pilnveidosana" (turpmak —
aktivitate);

1.2. Eiropas Sociala fonda projektu (turpmak — projekts) iesniegumu vertésanas kriterijus;

1.3. prasibas projekta iesniedzéjam;

1.4. atbildigo iestadi un sadarbibas iestadi, kompetences sadalijumu starp Sim iestadém un sadarbibas kartibu, ka

ar1 atbildigas iestades un sadarbibas iestades funkcionalas padotibas formu.

2. Aktivitates merkis ir panakt, lai darba tirgus institucijas, kas isteno valsts politiku darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas joma, uzlabotu sniegto pakalpojumu kvalitati, ka ari panakt darba devéju, darbinieku un
sabiedribas pilnigaku informétibu un darba tiesibu subjektu izpratni par darba, darba drosibas un arodveselibas
prasibam, lai veicinatu darbinieku veselibai drosas un nekaitigas darba vides izveidi un attiecigo normativo aktu

prasibu izpildi.

3. Aktivitates meérki sasniedz, istenojot So noteikumu 5.punkta minétas darbibas un izpildot sadus uzraudzibas
raditajus:

3.1. iznakuma raditaji:

3.1.1. veikti seSi specializétie pétijumi darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un sabiedribas informetibas

joma, tai skaita komunikaciju auditi un sabiedribas informétibas novertésanas pasakumi;
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3.1.2. istenoti 150 preventivas darba kultaras ievieSanas un sabiedribas informésanas pasakumi par darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas jautajumiem, tai skaita sabiedribas informésanas kampanas, informativie seminari,

informativu un izglitojosu materialu izstrade un izdosana;

3.1.3. organizéti 60 starptautiski sadarbibas un pieredzes apmainas pasakumi labas prakses parnemsanai un

izplatiSanai darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma;

3.1.4. apmacibas un kvalifikacijas celsanas pasakumos iesaistiti 280 darbinieki un amatpersonas no darba tirgus
institacijam, kas isteno valsts politiku darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, no tiem 62 darbinieki un

amatpersonas ieguvusas profesionalo augstako izglitibu darba aizsardzibas joma;

3.2. rezultata raditajs — atklato darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu skaits Valsts darba

inspekcijas apsekotajos uznémumos samazinajies par 15 %, salidzinot ar 2004.gadu.

4. Aktivitates meérka grupa ir darba tirgus institucijas, kas veido un isteno valsts politiku darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas joma, ka ari darbinieki un klienti, ipasi darba devéji un darbinieki — darba aizsardzibas
specialisti.

5. Projekta ietvaros atbalstamas Sadas darbibas:

5.1. specializeti petijumi darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas, sabiedribas informétibas un normativo aktu

ievérosanas uzraudzibai;

5.2. preventivas darba kulttras attistibas stratégisko dokumentu izstrade un preventivas darba kultaras ievieSana,
ka arl sabiedribas informésana par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas pasakumiem valsts un darba
devéju limeni;

5.3. sadarbibas un pieredzes apmainas pasakumu organizésana labas prakses parnemsanai un izplatisanai darba

tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, tai skaita starptautiskas pieredzes apgisana un ievieSana jaunu un

efektivu inspicésanas metozu un tendencu joma;

5.4. personala kvalifikacijas paaugstinasana, tai skaita profesionalas augstakas izglitibas ieglisanas organizésana

darba aizsardzibas joma;

5.5. projekta vadiba;

5.6. informésanas un publicitates pasakumi par projekta istenosanu.
6. Aktivitati isteno ierobezotas projektu iesniegumu atlases veida.

7. Aktivitatei pieejamais kopéjais attiecinamais finanséjums ir 2 890 000 latu, tai skaita Eiropas Sociala fonda

finansejums 2 456 500 latu un valsts budzeta finanséjums 433 500 latu.

8. Aktivitates ietvaros atbildigas iestades funkcijas nodrosina Labklajibas ministrija. Atbildiga iestade:

8.1. izveido ierobezotas projektu iesniegumu atlases projektu iesniegumu vertésanas komisiju (turpmak -
komisija);

8.2. nostita ierobezotam projektu iesniedzéju lokam uzaicinajumu iesniegt projekta iesniegumu,

8.3. sniedz projekta iesniedzéjam informaciju par projekta iesnieguma sagatavosanu un izstrada paligmaterialu

projekta iesnieguma veidlapas aizpildisanai;



8.4. izverté projektu iesniegumus un pienem parvaldes lémumu par projekta iesnieguma apstiprinasanu,

apstiprinasanu ar nosacijumu vai noraidisanu;

8.5. uzkraj datus par projekta iesniegumiem normativajos aktos par Eiropas Savienibas fondu vadibas informacijas

sistémas izveidosanu un izmantosanu noteiktaja kartiba;
8.6. piedalas vienosanas par projekta istenosanu (turpmak — vienosanas) projekta izstrade;

8.7. saskano So noteikumu 56.punkta minétos projekta grozijumus vai sniedz atzinumu par konstatétajiem

trakumiem projekta grozijumos;

8.8. plano un isteno informativus pasakumus par aktivitates istenosanu, tai skaita publiceé informaciju par

aktivitates ietvaros apstiprinatajiem projektiem,;

8.9. nodrosina, lai netiktu parsniegts So noteikumu 7.punkta noteiktais aktivitates istenosanai pieejamais
finanséjums, un uzrauga pieejama Eiropas Sociala fonda finanséjuma apguvi, tai skaita Padomes 2006.gada
11.jalija Regulas (EK) Nr.1083/2006, ar ko paredz visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu un Kohézijas fondu un atcel Regulu (EK) Nr.1260/1999 (turpmak - Padomes regula
Nr.1083/2006), 93.panta 1. un 2.punkta mineéta principa izpildi aktivitates limeni.

9. Sadarbibas iestades funkcijas nodrosina Nodarbinatibas valsts agenttra. Sadarbibas iestade:

9.1. izstrada vienosanas projektu;

9.2. sledz vienosanos ar Eiropas Sociala fonda finanséjuma sanémeéju;

9.3. izskata Eiropas Sociala fonda finansejuma sanémeéja iepirkuma planu un iesniedz to Iepirkumu uzraudzibas
biroja;

9.4. sniedz Labklajibas ministrijai informaciju, kas nepiecieSama valsts budzeta lidzeklu pieprasijumu

sagatavoSanai, saskana ar normativajiem aktiem par budzetu un finansu vadibu un valsts budzeta lidzeklu

planosanu Eiropas Savienibas fonda lidzfinanséto projektu un pasakumu istenosana;

9.5. nodrosina projektu istenosanas uzraudzibu un kontroli, tai skaita veic parbaudes projektu istenosanas vieta un

vada Padomes regulas Nr.1083/2006 93.panta 1. un 2.punkta minéta principa izpildi projektu limeni;
9.6. sniedz informaciju Eiropas Sociala fonda finanséjuma sanémeéjam par vienosSanas noteikumu izpildi;

9.7. parbauda Eiropas Sociala fonda finansejuma sanémeja iesniegtos maksajumu pieprasijumus, apstiprina
attiecinamo izdevumu summas un sagatavo maksajuma uzdevumus, ka ari sagatavo izdevumu deklaracijas un

nosuta tas parbaudei vadosajai iestadei;
9.8. apstiprina grozijumus projekta, ievérojot So noteikumu 55., 56. un 57.punkta nosacijumus;

9.9. sniedz informaciju atbildigajai iestadei par aktivitates istenosanai pieejama Eiropas Sociala fonda finanséjuma
apguvi;

9.10. uzkraj datus par projektiem normativajos aktos par Eiropas Savienibas fondu vadibas informacijas sistémas

izveidosanu un izmantosanu noteiktaja kartiba;
9.11. plano un isteno sabiedribas informésanas pasakumus par projektu istenosanu.

10. Sadarbibas iestade ir atbildigas iestades funkcionala parraudziba.



Il. Projekta iesniedzéjam noteiktas prasibas

11. Projekta iesniedzejs ir iestade, kas saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu isteno valsts politiku darba

tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas uzraudzibas un kontroles joma.

12. Ja projekta iesniegums tiek apstiprinats, projekta iesniedzéjs ir vienigais Eiropas Sociala fonda finanséjuma

sanémeéjs, kas vienojas ar sadarbibas iestadi par projekta istenosanu.

13. Maksimalais attiecinamais Eiropas Sociala fonda finanséjuma apmeérs ir 85 procenti no kopéjas projekta

attiecinamo izmaksu kopsummas.

14. Projekta minimala attiecinamo izmaksu kopsumma nav ierobezota, maksimala attiecinamo izmaksu kopsumma
ir 2 890 000 latu.

Ill. Projektu iesniegumu atlase

15. Atbildiga iestade projekta iesniedzéjam nosiuta uzaicinajumu iesniegt projekta iesniegumu (turpmak -

uzaicinajums) saskana ar prasibam, kas So noteikumu 11.punkta noteiktas projekta iesniedzéjam.

16. Uzaicinajuma norada:

16.1. projekta iesnieguma iesniegsanas kartibu, ja to iesniedz personigi, nostta pa pastu vai elektroniski;

16.2. projekta iesnieguma iesniegSanas terminu, kas nav isaks par 30 dienam no uzaicinajuma nosttisanas dienas;

16.3. majaslapu interneta, kura ievietoti projekta iesnieguma sagatavosanai izmantojamie dokumenti (Sie

noteikumi un paligmaterials projekta iesnieguma veidlapas aizpildisanai), ka ari vienosanas projekts.

17. Projekta iesniedzéjs iesniedz projekta iesniegumu, ievérojot Sadas prasibas:

17.1. projekta iesniedzéjs iesniedz vienu projekta iesniegumu;

17.2. projekta iesniegums sastav no aizpilditas projekta iesnieguma veidlapas (pielikums) un sadiem pielikumiem:

17.2.1. projekta iesniedzéja aptaujas lapas par pievienotas vértibas nodokla piemérosanu, kas noteikta normativajos
aktos par kartibu, kada sniedz un parbauda informaciju par pievienotas vértibas nodokla piemérosanu Eiropas
Savienibas strukturfondu lidzfinanséto projektu ietvaros un pienem lémumu par pievienotas vertibas nodokla

ieklausanu projektu attiecinamajas izmaksas;

17.2.2. projekta budzeta paredzéto materiali tehnisko lidzeklu, aprikojuma un telpu ires un nomas izmaksu

aprékinus pamatojosiem dokumentiem;

17.3. projekta iesnieguma veidlapas sadalas, apakssadalas un to nosaukumus projekta iesniedzéjs nemaina un
nedzes;

17.4. noforméjot projekta iesniegumu, projekta iesniedzéjs nodrosina ta atbilstibu so noteikumu 23.1.apakSpunkta
minétajiem administrativajiem kritérijiem. Sagatavojot projekta iesniegumu, projekta iesniedzéjs nodrosina ta
satura atbilstibu So noteikumu 23.2.apakspunkta mineétajiem atbilstibas kritérijiem un 23.3.apaksSpunkta
minétajiem kvalitates kritérijiem;

17.5. aizpildot projekta iesnieguma veidlapas sadalas, projekta iesniedzéjs nodroSina sniedzamas informacijas

savstarpéjo atbilstibu, tas ir, aprakstot projekta aktualitati, identificéjot problemu un tas risinajumu, saista to ar



projekta mérki, sasniedzamajiem rezultatiem, izveéleto mérka grupu, planotajam aktivitatém, laika un attiecinamo

izmaksu planojumu, ka ari projekta istenosanas noteikumiem;

17.6. aizpildot projekta iesniegumu, projekta iesniedzéjs nepiecieSamas projekta izmaksas plano atbilstosi so
noteikumu 44., 45., 46., 47., 48. un 49.punktd minétajam izmaksam un to apjoma ierobezojumiem, sniedzot
projekta planoto izmaksu pamatojumu un nodrosinot to atbilstibu projekta mérkim, sasniedzamajiem rezultatiem,
planotajam aktivitatém un laika planojumam. Eiropas Sociala fonda finansejumu projekta iesnieguma plano tikai

projekta attiecinamo izmaksu segsanai;
17.7. projekta iesniedzejs projekta iesniegumu atbildigaja iestadé var iesniegt:

17.7.1. papira forma trijos eksemplaros (originalu un divas kopijas ar attiecigu noradi "originals" vai "kopija").
Projekta iesniegumu noformé atbilstoSi normativajiem aktiem, kas nosaka dokumentu izstradasanas un

noformésanas prasibas;

17.7.2. elektroniski (projekta iesniegumam jabut parakstitam ar drosu elektronisko parakstu atbilstosi Elektronisko

dokumentu likuma 3.panta otrajai un tresajai dalai);

17.8. projekta iesniegumu iesniedz So noteikumu 15.punkta minétaja uzaicinajuma noraditaja termina personigi,
pa pastu vai elektroniski. Ja projekta iesniegumu iesniedz elektroniski, par iesniegsanas laiku uzskata bridi, kad tas
ir nostits pa elektronisko pastu vai izmantojot atbildigas iestades parzina esosas specialas tiessaistes formas. Ja
rodas domstarpibas, projekta iesniedzéjam japierada, ka projekta iesniegums ir nosttits lidz projektu iesniegumu
iesniegSanas termina beigam. Ja atbildiga iestade apgalvo, ka projekta iesniegums nav sanemts, tai minétais
apgalvojums japamato. Ja projekta iesniegumu sita pa pastu, par ta iesniegSanas laiku uzskata pasta zimoga
noradito pasta sttijuma pienemsanas datumu. Ja projekta iesniegumu iesniedz personigi, par ta iesniegsanas laiku

uzskata atbildigas iestades spiedoga uz projekta iesnieguma originala noradito sanemsanas datumu.

18. Atbildiga iestade registré projekta iesniegumu ta sanemsanas diena, ka ari pieskir tam identifikacijas numuru.
Apliecindjumu par projekta iesnieguma sanemsanu atbildiga iestade projekta iesniedzéjam izsniedz personigi,

nosuta pa pastu vai elektroniski (parakstitu ar drosu elektronisko parakstu).

IV. Projektu iesniegumu vértésana
19. Aktivitates ietvaros iesniegto projektu iesniegumu vértésanu nodrosina komisija. Komisiju izveido sada kartiba:

19.1. komisijas personalsastavu (komisijas priekSsedétaju, balsstiesigos komisijas loceklus un to aizvietotajus)

veido Labklajibas ministrijas parstavji, un to apstiprina atbildigas iestades vaditajs;
19.2. vadosas iestades un sadarbibas iestades parstavjiem ir tiesibas piedalities komisijas sedés noverotaja statusa;

19.3. komisijas locekla vai ta aizvietotdja prombitné vinu aizstaj cits pilnvarots parstavis. Sadu pilnvarojumu

noforme rakstiski komisijas nolikuma noteiktaja kartiba.
20. Komisijas darbibu nosaka atbildigas iestades izstradats un apstiprinats komisijas nolikums.

21. Projekta iesnieguma atbilstibu vérte, pamatojoties uz So noteikumu 23.punkta minétajiem projektu iesniegumu
vertésanas kritérijiem un izmantojot projektu iesniegumu atlases un vértésanas kartibu, ka ari projektu iesniegumu
vertésanas veidlapas, kas noteiktas normativajos aktos par kartibu, kada Eiropas Savienibas struktarfondu un

Kohezijas fonda vadiba iesaistitas institlicijas nodrosina planosanas dokumentu sagatavosanu un So fondu



