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Darba vides iek$ejas uzraudzibas veikSanas kartiba

Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 7.panta ceturto daju

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka kartibu, kada veicama darba vides iek$éja uzraudziba (tai skaita darba vides riska

novertésana).

2. Darba vides iekséja uzraudziba sastav no Sadiem posmiem:
2.1. darba vides ieksejas uzraudzibas planosana;

2.2. darba vides riska novertésana, ieskaitot riska novertésanu darba, kuru veic gratnieces un sievietes

pécdzemdibu perioda;
2.3. darba vides ieksejas uzraudzibas istenosana;

2.4. darba vides ieksejas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana.

3. Noteikumi neattiecas uz tam darbibam arkartejas situacijas, kuras veic atbilstosi Civilas aizsardzibas likumam un

ir nenovérsama pretruna ar So noteikumu prasibam.

4. Darba vides iekséjo uzraudzibu uznémuma veic darba devéja norikots darba aizsardzibas specialists vai pats
darba devéjs, ja uznémuma ir ne vairak ka 10 nodarbinatie un darba devéjs veic darba aizsardzibas specialista

pienakumus.

5. Personai, kas veic darba vides iekséjo uzraudzibu, jabut apmacitai atbilstosi normativajiem aktiem par apmacibu

darba aizsardzibas jautajumos.

6. Ja uznémuma nav atbilstosa darba aizsardzibas specialista, darba devéjs darba vides iekséja uzraudziba iesaista

kompetentu specialistu vai kompetentu instittciju darba aizsardzibas jautajumos.

7. Darba devéjs, darba aizsardzibas specialists, kompetentais specialists vai kompetenta instittcija, veicot darba

vides ieksejo uzraudzibu, sadarbojas ar uzticibas personu vai nodarbinato parstavi un iesaista nodarbinatos.
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8. Par So noteikumu ieverosanu ir atbildigs darba devéjs. Darba devéjs nodrosina darba vides iekséjai uzraudzibai

nepieciesamos resursus (pieméram, personala, finansu, tehniskos resursus).

9. Kompetenta specialista vai kompetentas institiicijas iesaistiSana uznémuma darba vides iekséja uzraudziba

nemazina darba devéja atbildibu par darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibu ieverosanu.
10. So noteikumu ievérosanu kontrolé Valsts darba inspekcija.
I1. Darba vides ieksejas uzraudzibas planosana

11. Darba devéjs ne retak ka reizi gada plano darba vides iekséjo uzraudzibu, lemjot par darba aizsardzibas
jautajumu organizésanu uznémuma, darba aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam un

citiem ar darba vides iekséjo uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.

12. Darba vides iekséjo uzraudzibu darba devéjs plano sadarbiba ar darba aizsardzibas specialistu un uzticibas

personu vai nodarbinato parstavi, nemot vera:

12.1. uznémuma darbibas veidu, darba raksturu un darba apstaklus;

12.2. uznémuma pastavosos darba vides riska faktorus un darba vides riska novértésanas rezultatus;

12.3. Valsts darba inspekcijas bridinajumus, rikojumus un lemumus, kas attiecas uz darba aizsardzibas jautajumiem

uznéemuma,
12.4. uznémuma tehniskos un finansu lidzeklus.
13. Darba vides iekséjas uzraudzibas planosanu darba devéjs paredz un ieklauj saimnieciskas darbibas planosana.

I11. Darba vides riska novértesana

14. Novertéjot darba vides risku, darba devéjs nodrosina:

14.1. darba vides un taja esoso darba vietu vai darba veidu parbaudi, nosakot tajos pastavosos darba vides faktorus

un konstatéjot faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai (1.pielikums);

14.2. darba vides faktoru mérijumus, ja tas nepieciesams, lai noteiktu, vai darba vides faktors rada risku

nodarbinato drosibai un veselibai;

14.3. to darba vides faktoru novértésanu, kuri rada vai var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai.

15. Darba vietas parbaudes dokumentésanai darba deveéjs ir tiesigs neizmantot So noteikumu 1.pielikuma noteikto
veidlapu, ja vins darba vietu parbaude izmanto dokumentus, kuri ir atbilstosaki uznémuma saimnieciskas darbibas

raksturam un kuros nemti véra visi o noteikumu 1.pielikuma minétie darba vides faktori.

16. Ja darba vides mérijumus darba vides riska novértésana veikusi akreditéta testésanas laboratorija, darba devéjs,

planojot darba aizsardzibas pasakumus, nem véra attiecigas laboratorijas testésanas parskata rezultatus.

17. Darba devéjs nodrosina darba vides riska novertésanu visas darba vietas, iznemot gadijumu, ja darba vietas ir

lidzigi darba apstakli (pieméram, lidzigs darba aprikojums, telpu iekartojums, darba raksturs). Ja ir 1idzigi darba



apstakli, pietiek ar darba vides riska novértésanu viena darba vieta vai darba veida, nemot véra katra nodarbinata

un katras darba vietas individualas atskiribas.

18. Darba vides risku noverté ne retak ka reizi gada, ka ari:

18.1. praktiski uzsakot citu darbibas veidu;

18.2. ja ir radusas parmainas darba vidé (pieméram, mainijusies darba procesi, metodes, darba aprikojums, vielu un

produktu izmantosana vai razosana, butiski parkartota darba vieta);

18.3. ja konstaté apstaklu pasliktinasanos darba vide vai neatbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam;

18.4. ja noticis nelaimes gadijums darba.

19. So noteikumu 18.1., 18.2., 18.3. un 18.4.apakSpunkta minétajos gadijumos darba vides riskus noveérté attieciba

uz konkreto darba vietu vai veidu.

20. Darba vides risku uznémuma var noverteét pats darba devejs, darba aizsardzibas specialists vai darba deveja
piesaistits kompetents specialists vai kompetenta institticija, iesaistot riska novertésana uzticibas personu vai

nodarbinato parstavi un nodarbinato, kurs strada attiecigaja darba vieta un to parzina.

21. Novertejot darba vides risku, persona, kas to veic, nem vera:

21.1. darba vides riska iestasanas varbutibas (ilgums, biezums) un riska seku smaguma pakapi, ievérojot visus darba
vides faktorus, kas rada vai var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai, to iespéjamo mijiedarbibu un veikto

darba vides meérijumu rezultatus;

21.2. pastavoso mijiedarbibu starp nodarbinatajiem un vinu veicamajam darbibam uznémuma;

21.3. citu personu (piemeéram, citu uznémumu nodarbinato, apmeklétaju, studentu, arstniecibas iestades pacientu,

klientu) klatbuitni darba vieta;

21.4. darba notikusos nelaimes gadijumus un konstatetas arodslimibas.

22. Darba vietas, kuras darba process ir saistits ar nemainigiem darba apstakliem (pieméram, biroja), novertejot

darba vides risku, darba devéjs nem veéra specifiskos un raksturigos (ierastos, pastavigos) darba apstaklus.

23. Darba vietas, kuras darba process ir saistits ar mainigiem darba apstakliem (pieméram, buvniecibas darbos),
novertéjot darba vides risku, darba devéjs papildus So noteikumu 22.punkta minétajiem darba apstakliem nem véra

ari paredzetas darba apstaklu parmainas.

24. Visus darba vietas parbaudes (ari darba vides faktoru noteikSanas un darba vides riska novertésanas) materialus

darba devéjs dokumenté un glaba vismaz tris gadus.

25. Atkartotas darba vides riska novértesanas laika persona, kas to veic, organizé atkartotus darba vides mérijumus,
nemot vera iepriekséja riska novértéjuma rezultatus un normativo aktu prasibas par mérijumu periodiskumu.

Atkartoti darba vides mérijumi nav javeic, ja tas izriet no iepriekséjo mérijumu rezultatiem.



26. Atkartoti noveértéjot darba vides risku, persona, kas to veic, parskata iepriekséja darba vides riska novértéjuma
rezultatus un, ja situacija nav mainijusies un iepriekséja riska novértéjuma rezultati atbilst esosajai situacijai,
jaunu riska novértésanas dokumentaciju var neizstradat, bet izdara esosaja riska novértéjuma atzimes par

situacijas atbilstibu riska novertésanas bridi.
IV. Darba vides riska novértésana darba, kuru veic gratnieces un sievietes pécdzemdibu perioda

27. Papildus So noteikumu III nodala minétajai darba vides riska novéertesanai darba devéjs nodrosina darba vides
riska novertésanu darbam, kuru veic gratnieces un sievietes pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja

sieviete baro bérnu ar kruti, - visa barosanas laika.

28. Novertéjot So noteikumu 27.punkta minétos darba vides riskus, persona, kas to veic, nosaka, vai darba vieta
pastav $o noteikumu 2.pielikuma minetie darba vides faktori un tiek veikts attiecigs darbs, ka ari nosaka darba

vides faktoru ietekmes raksturu, pakapi un ilgumu, lai:

28.1. novertétu jebkuru risku gratniecu un sieviesu, kuras baro bérnu ar krati, drosibai un veselibai, ka ari jebkuras

iespéjamas sekas attieciba uz vinu gratniecibu vai bérna barosanu ar krati;

28.2. noteiktu nepieciesamos darba aizsardzibas pasakumus $o noteikumu 28.1.apakspunkta mineta riska

noversanai.

29. Ja darba devéjs, pamatojoties uz darba vides riska novértéjumu, konstaté, ka veicamais darbs ir minéts so
noteikumu 2.pielikuma vai ari to ietekme So noteikumu 2.pielikuma minétie darba vides faktori, kas var apdraudet
gritniecCu, sievieSu, kas baro bérnu ar kriti, vai vinu bérnu drosibu vai veselibu, darba devéjam ir pienakums veikt
nepieciesamos darba aizsardzibas pasakumus, lai nodrosinatu vinu drosibu un veselibu, bet, ja tas nav iespéjams,

parcelt gratnieci vai sievieti, kas baro bérnu ar kriti, cita darba.

30. Ja darba devéjs, pamatojoties uz darba vides riska novertéjumu, konstate, ka veicamais darbs atbilst So

noteikumu 3.pielikumam, darba devéjam aizliegts nodarbinat:

30.1. grutnieces - darbos, kurus ietekme So noteikumu 3.pielikuma 1.punkta minétie darba vides faktori;

30.2. sievietes, kuras baro bérnu ar krati, - darbos, kurus ietekme So noteikumu 3.pielikuma 2.punkta minétie darba

vides faktori.

31.Ja darba devéjs konstate, ka papildus So noteikumu 2. un 3.pielikuma minétajiem darba vides faktoriem vai
darbiem ir citi darba vides faktori vai darbi, kas var radit risku grutniecu, sieviesu, kas baro bérnu ar krati, vai vinu
bérnu drosibai vai veselibai, darba devéjam ir pienakums veikt nepieciesamos darba aizsardzibas pasakumus, lai So

risku noverstu.
V. Darba vides iekséjas uzraudzibas istenosana

32. Darba deveéjs, nodrosinot darba vides iekséjas uzraudzibas istenosanu, veic pienakumu, atbildibas un resursu

sadali uznemuma un nosaka sadarbibu starp:

32.1. uznemuma vadibu, strukturvienibu vadibu, uzticibas personam, darba aizsardzibas specialistiem un

nodarbinatajiem;



32.2. nodarbinatajiem, citu uznémumu nodarbinatajiem, kuri veic darbu vinu teritorija (pieméram, piegadatajiem),

un apmeklétajiem,;

32.3. nodarbinatajiem, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegsana, ugunsgréka dzésana, nodarbinato evakuacija

un citu arkartas situacijas nepieciesamo pasakumu veiksana.
33. Pamatojoties uz darba vides riska novértesanas rezultatiem un darba vietu parbaude iegtto informaciju, darba

devéjs:

33.1. nosaka darba vietas un darba veidus, kuros pastav darba vides risks un ir nepiecieSams veikt darba

aizsardzibas pasakumus ta novérsanai vai samazinasanai, ka ari nodarbinatos, kuri ir paklauti ipasam riskam;

33.2. nodrosina darba aizsardzibas pasakumu plana izstradi, kura nosaka darba aizsardzibas pasakumus, to
istenosanas terminus un atbildigos par So noteikumu 33.1.apakspunkta minéta riska novérSanu vai samazinasanu.
Nosakot un veicot darba aizsardzibas pasakumus darba vides riska novérsanai vai samazinasanai, darba devéjam ir

pienakums nodrosinat, lai risks netiktu parnests uz citu vietu vai netiktu radits cits risks;

33.3. sastada Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos par darba aizsardzibas prasibam noteiktos
sarakstus un citus dokumentus. Darba devéjs ir tiesigs minetos sarakstus un dokumentus apvienot viena vai

vairakos sarakstos vai dokumentos.

34. So noteikumu 33.2.apak$punkta minéto darba aizsardzibas pasakumu planu un 33.3.apak$punkta minétos
sarakstus un dokumentus darba deveéjs glaba vismaz tris gadus, ja normativajos aktos par darba aizsardzibas

prasibam nav noteikts cits dokumentu glabasanas termins.

35. Darba devejs ir atbildigs par So noteikumu 33.2.apakspunkta minéto darba aizsardzibas pasakumu savlaicigu

izpildi un parbauda to efektivitati.

36. Darba devejs informeé visus nodarbinatos un uzticibas personas vai nodarbinato parstavjus par:

36.1. riska faktoriem un no tiem izrietoSo darba vides risku, kas pastav uznémuma un katra darba vieta;

36.2. ieguvumu, kas nodarbinatajiem un uznémumam rodas no riska faktoru likvidésanas un darba vides riska

samazinasanas;

36.3. vinu uzdevumiem un pienakumiem darba vides iekséjas uzraudzibas veikSana (ari par nepieciesamo ricibu

arkartas situacija);

36.4. iespéjamam sekam, kas var rasties, neievérojot noteikto darba procesu;

36.5. darba aizsardzibas pasakumiem;

36.6. darba vides riska novertésanas rezultatiem, uz to pamata izdaritajiem secinajumiem, darba aizsardzibas

pasakumu planu un veiktajiem vai veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem.



