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Ministru kabineta noteikumi Nr.387



Rīgā 2007.gada 12.jūnijā (prot. Nr.35 16.§)

Noteikumi par uzņēmuma līguma saturu un noslēgšanas kārtību, ja tiek nodarbināts apcietinātais

Izdoti saskaņā ar Apcietinājumā turēšanas kārtības likuma 26.panta sesto daļu

1. Noteikumi nosaka uzņēmuma līguma (turpmāk - līgums) saturu un noslēgšanas kārtību, ja izmeklēšanas cietumā

vai brīvības atņemšanas iestādē izveidotajā izmeklēšanas cietuma nodaļā nodarbina apcietināto.

2. Cietuma administrācija var nodarbināt apcietināto, ja apcietinātais iesniedz cietuma priekšniekam adresētu

rakstisku iesniegumu. Iesniegumā norāda vēlamo nodarbināšanas (pasūtījuma) veidu un ziņas par kvalifikāciju

(profesiju, arodu) un pieredzi.

3. Komersanti un citas personas, kas vēlas nodarbināt apcietinātos (turpmāk - pasūtītājs), iesniedz cietuma

priekšniekam rakstisku pieteikumu. Pieteikumā norāda:



3.1. veicamā pasūtījuma aprakstu;



3.2. pasūtījuma izpildei nepieciešamās iemaņas un kvalifikāciju (profesiju, arodu);



3.3. pasūtījuma izpildei nepieciešamos rīkus, ierīces un citus priekšmetus, kā arī pasūtījuma izpildei nepieciešamās

izejvielas;



3.4. citus pasūtījuma izpildei svarīgus nosacījumus.

4. Cietuma administrācija iepazīstina ar pasūtītāja pieteikumu apcietinātos, kas vēlas būt nodarbināti.

5. Ja apcietinātais izsaka vēlmi noslēgt līgumu ar pasūtītāju, cietuma administrācija paziņo par to pasūtītājam un

procesa virzītājam.

6. Ja apcietinātais un pasūtītājs ir vienojušies par līguma noslēgšanu, cietuma priekšnieks un procesa virzītājs lemj

par atļaujas došanu līguma noslēgšanai.

7. Dodot atļauju apcietinātā nodarbināšanai, cietuma priekšnieks izdod rīkojumu. Rīkojumā norāda:



7.1. apcietinātā vārdu, uzvārdu un personas kodu (ja personas koda nav, - dzimšanas gadu);
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