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Noteikumi par uznémuma liguma saturu un noslégsanas kartibu, ja tiek nodarbinats apcietinatais

Izdoti saskana ar Apcietinajuma turésanas kartibas likuma 26.panta sesto daju

1. Noteikumi nosaka uznémuma liguma (turpmak - ligums) saturu un noslégsanas kartibu, ja izmeklésanas cietuma

vai brivibas atnemsanas iestadé izveidotaja izmekléSanas cietuma nodala nodarbina apcietinato.

2. Cietuma administracija var nodarbinat apcietinato, ja apcietinatais iesniedz cietuma prieksniekam adresétu
rakstisku iesniegumu. Iesnieguma norada vélamo nodarbinasanas (pasttijuma) veidu un zinas par kvalifikaciju

(profesiju, arodu) un pieredzi.

3. Komersanti un citas personas, kas velas nodarbinat apcietinatos (turpmak - pasutitajs), iesniedz cietuma

prieksniekam rakstisku pieteikumu. Pieteikuma norada:
3.1. veicama pasutijuma aprakstu;
3.2. pasutijuma izpildei nepiecieSamas iemanas un kvalifikaciju (profesiju, arodu);

3.3. pasutijuma izpildei nepiecieSamos rikus, ierices un citus priekSmetus, ka ari pasttijuma izpildei nepiecieSamas
izejvielas;

3.4. citus pasutijuma izpildei svarigus nosacijumus.

4. Cietuma administracija iepazistina ar pasutitaja pieteikumu apcietinatos, kas vélas but nodarbinati.

5. Ja apcietinatais izsaka vélmi noslégt ligumu ar pasutitaju, cietuma administracija pazino par to pasutitajam un

procesa virzitajam.

6. Ja apcietinatais un pasuatitajs ir vienojusies par liguma noslégsanu, cietuma prieksnieks un procesa virzitajs lemj

par atlaujas dosanu liguma noslegsanai.

7. Dodot atlauju apcietinata nodarbinasanai, cietuma prieksnieks izdod rikojumu. Rikojuma norada:

7.1. apcietinata vardu, uzvardu un personas kodu (ja personas koda nav, - dzimsanas gadu);
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