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Noteikumi par pabalstiem un kompensacijam Iekslietu ministrijas sistemas iestazu un Ieslodzijuma vietu

parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem

Izdoti saskana ar lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém dienesta gaitas likuma 37.panta devito dalu, 39.panta ceturto un sesto daJu un 44.panta treso
dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada Iekslietu ministrijas sistemas iestades vai Ieslodzijuma vietu parvaldes (turpmak - iestade)
amatpersona ar specialo dienesta pakapi (turpmak — amatpersona) sanem vienreizéju pabalstu, ja amatpersonu
dienesta interesés parcel amata uz citu administrativo teritoriju (iznemot parcelsanu uz izglitibas iestadi vai no
izglitibas iestades sakara ar izglitibas iegtiSanu) un ta maina dzivesvietu (turpmak — pabalsts sakara ar dzivesvietas
mainu);

1.2. kartibu, kada amatpersona sanem vienreizéju pabalstu bérna piedzimsanas gadijuma (turpmak - bérna

piedzimsanas pabalsts);

1.3. kartibu, kada amatpersona sanem vienreizéju pabalstu sakara ar amatpersonas gimenes locekla (laulata, bérna,

vecaka, vecvecaka, adoptétaja vai adoptéta) vai apgadajama navi;

1.4.kartibu, kada amatpersona sanem vienreizéju pabalstu, aizejot ikgadéja atvalinajuma, un atvalinajuma
pabalstu, ja amatpersona pirms atvalinasanas no dienesta nav izmantojusi ikgadéjo atvalinajumu (turpmak -

atvalinajuma pabalsts);
1.5. kartibu, kada amatpersona sanem vienreizéju pabalstu sakara ar smagu nelaimes gadijumu;

1.6. kartibu, kada amatpersona sanem vienreizeju pabalstu par katriem pieciem nepartrauktas izdienas gadiem

Iekslietu ministrijas sistéma vai Ieslodzijuma vietu parvalde (turpmak - izdienas pabalsts);
1.7. atvalinasanas pabalsta sanemsanas kartibu;

1.8. vienreizéja pabalsta sanemsanas kartibu, ja amatpersona, pildot dienesta pienakumus, ir cietusi nelaimes
gadijuma un gajusi boja vai mirusi gada laika péc nelaimes gadijuma no taja gitajiem veselibas traucéjumiem
(turpmak - pabalsts sakara ar amatpersonas bojaeju), ka ari gadijumus, kad pabalstu sakara ar amatpersonas

bojaeju neizmaksa;
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1.9. kartibu, kada sedz ar amatpersonas apbediSanu saistitos izdevumus, un So izdevumu apmeéru, ja amatpersona

gajusi boja, pildot dienesta pienakumus;

1.10. ar parcelsanos saistito izdevumu kompensacijas apméru un kompensacijas apméru par jaunas dzivojamas
telpas iri un komunalajiem pakalpojumiem, ka ari So kompensaciju izmaksas kartibu, ja amatpersona, kuru
dienesta interesés parce] amata uz citu administrativo teritoriju (iznemot parcelSanu uz izglitibas iestadi vai no

izglitibas iestades sakara ar izglitibas iegtiSanu), maina dzivesvietu;

1.11. kompensacijas apméru cela izdevumu segSanai un izmaksas kartibu, ja amatpersona, kuru dienesta interesés

parcel amata uz citu administrativo teritoriju, nemaina dzivesvietu;

1.12. kartibu, kada izmaksa kompensaciju par izdevumiem, kas amatpersonai radusies, izmantojot sabiedrisko
transportu (iznemot taksometru) dienesta uzdevumu izpildes nodroSinasanai, ka ari lai noklatu arstniecibas
iestade veselibas parbaudes veiksanai un atgrieztos no tas (turpmak — transporta izdevumu kompensacija), un

transporta izdevumu kompensacijas apmeru;

1.13. vienreizéjas kompensacijas apméru un izmaksas kartibu, ja amatpersona, pildot dienesta pienakumus, ir
cietusi nelaimes gadijuma un guvusi veselibas traucéjumus, ka ari veselibas traucéjumus, par kuriem amatpersonai

izmaksa $o kompensaciju, un gadijumus, kad kompensaciju neizmaksa;
1.14. uzturdevas kompensacijas apmeéru un izmaksas kartibu;
1.15. formas térpa kompensacijas apméru un izmaksas kartibu.

2. So noteikumu 1.8. un 1.13.apak$punkta noteikto vienreizéjo pabalstu un kompensaciju Iekslietu ministrijas
sistémas iestazu amatpersonam izmaksa no Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentarai
(turpmak - agentura), bet Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam - no Ieslodzijuma vietu parvaldei $im
meérkim pieskirtajiem valsts budzeta lidzekliem. Paréjos So noteikumu 1.punktd minétos pabalstus un
kompensacijas izmaksa no attiecigajam iestadém pieskirtajiem valsts budzeta lidzekliem (dotacijas no visparéjiem

ienémumiem, ienémumiem no maksas pakalpojumiem un citiem pasu ienémumiem).

3. So noteikumu 1.punkta (iznemot 1.8. un 1.13.apakSpunktu) paredzétos pabalstus un kompensacijas iestazu
vaditajiem pieskir attiecigi ar iekslietu ministra vai tieslietu ministra rikojumu, bet paréjam amatpersonam - ar
attiecigas iestades vaditaja vai vina pilnvarotas amatpersonas rikojumu. So noteikumu 1.8.apak$punkta noteikto
pabalstu Iekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonas neatraidamajiem mantiniekiem un $o noteikumu
1.13.apakspunkta noteikto kompensaciju lekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonam pieskir ar agentiras
direktora rikojumu, Ieslodzijuma vietu parvaldes vaditijam - ar tieslietu ministra rikojumu, bet paréjam
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam vai vinu neatraidamajiem mantiniekiem - ar Ieslodzijuma vietu
parvaldes prieksnieka vai vina pilnvarotas amatpersonas rikojumu. Rikojuma norada pabalsta vai kompensacijas

veidu, ta apmeéru un pieskirSanas pamatojumu.
II. Pabalsts sakara ar dzivesvietas mainu

4.Lai sanemtu pabalstu sakara ar dzivesvietas mainu, amatpersona divu ménesu laika péc dzivesvietas mainas

iesniedz attiecigas iestades vaditajam vai vina pilnvarotai amatpersonai sadus dokumentus:

4.1.jesniegumu par pabalsta pieskirsanu, kura noraditas zinas (vards, uzvards) par katru gimenes locekli un

apgadajamo, kas parcelas kopa ar amatpersonu un pastavigi uzturésies attiecigaja amatpersonas dzivesvieta;

4.2. dzivesvietas mainu apliecinosa dokumenta kopiju;



4.3. laulibas apliecibas kopiju;
4.4. gimenes loceklu vai apgadajamo radniecibu vai apgadibu apliecinosa dokumenta kopiju.

5.Ja dienesta interesés uz citu administrativo teritoriju parcel amatpersonas, kas ir laulatie, pabalstu sakara ar
dzivesvietas mainu jaunaja amata noteiktds ménesa amatalgas apmeéra pieskir tai amatpersonai, kurai pabalsta

apmers ir lielaks. Otram laulatajam vienreizéjo pabalstu nosaka tada apmera, kads paredzéts gimenes loceklim.

6. Pabalstu sakara ar dzivesvietas mainu izmaksa 10 darbdienu laika péc So noteikumu 4.punkta minéto dokumentu

iesniegSanas, parskaitot pabalsta summu uz amatpersonas kontu kreditiestade.

7.Amatpersonai kompensé sadus ar parcelSanos saistitus izdevumus (turpmak - parcelsanas izdevumu

kompensacija):
7.1. amatpersonas, vina gimenes loceklu un apgadajamo cela izdevumus;
7.2. izdevumus par amatpersonas, vina gimenes loceklu un apgadajamo ipasuma esosas iedzives parvesanu.

8. ParcelSanas izdevumus kompensé pilna apméra, nemot vera iesniegto sabiedriska transporta bilesu cenu vai
transportlidzekla patérétas degvielas izmaksas, ka ari pakalpojuma izmaksas saskana ar iesniegto pakalpojuma
sniedzéja rekinu (ja amatpersonas, vina gimenes loceklu un apgadajamo ipasuma esosas iedzives parvesanai
izmantoti $adi pakalpojumi). Par transportlidzekla patérétas degvielas izmaksam amatpersona sastada aktu, kura
norada brauciena marsrutu, kilometru skaitu, transportlidzekla degvielas patérinu, degvielas marku un degvielas
izmaksas saskana ar degvielas uzpildes stacijas kases ceku (kviti). Iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona

aktu apstiprina.

9.Lai sanemtu parcelSanas izdevumu kompensaciju, amatpersona iesniedz iestades vaditajam vai vina pilnvarotai

amatpersonai $adus dokumentus:

9.1.iesniegumu par parcelsanas izdevumu kompensésanu;

9.2.parcelSanas izdevumus apliecinoSus attaisnojuma dokumentus (pieméram, biletes, rékinus, cekus, kvitis);
9.3. $0 noteikumu 8.punkta minéto aktu.

10. Parcelsanas izdevumu kompensaciju izmaksa 10 darbdienu laika péc visu $o noteikumu 9.punkta minéeto

dokumentu iesniegSanas, parskaitot kompensacijas summu uz amatpersonas kontu kreditiestade.

11.Ja amatpersona maina dzivesvietu, vina sanem kompensaciju par jaunas dzivojamas telpas iri un komunalajiem

pakalpojumiem. Kompensacijas maksimalais apmeérs nedrikst parsniegt 150 latu ménesi.

12.Kompensaciju par jaunas dzivojamas telpas iri un komunalajiem pakalpojumiem amatpersona nesanem, ja

jaunaja dzivesvieta dzivojama platiba ir amatpersonas vai vinas gimenes loceklu ipasuma.

13.Izmaksajamas kompensacijas apméru nosaka, nemot véra faktisko izdevumu apméru un samaksu apliecinosajos
attaisnojuma dokumentos (ligums par dzivojamas telpas iri, komunalo maksajumu apmeéru apliecinosi rékini, ceki,

kvitis) noradito izdevumu summu, bet ne vairak ka so noteikumu 11.punkta noteiktaja apmera.

14.Lai sanemtu kompensaciju par jaunas dzivojamas telpas iri un komunalajiem pakalpojumiem, amatpersona

iesniedz iestades vaditajam vai vina pilnvarotai amatpersonai sadus dokumentus:
14.1. iesniegumu par kompensacijas pieskirsanu;

14.2. dzivojamas telpas ires liguma kopiju;



14.3.faktiskos izdevumus apliecinosus attaisnojuma dokumentus.

15.Ja dienesta interesés uz citu administrativo teritoriju parce] amatpersonas, kas ir laulatie, un viniem jaunaja
dienesta vieta ir kopiga dzivesvieta, kompensaciju par jaunas dzivojamas telpas iri un komunalajiem

pakalpojumiem sanem viens no laulatajiem.

16.S0 noteikumu 14.3.apakspunkta minétos dokumentus amatpersona iesniedz katru meénesi par iepriekséjo
menesi. Kompensaciju izmaksa 10 darbdienu laika péc So dokumentu iesniegSanas, parskaitot kompensacijas

summu uz amatpersonas kontu kreditiestade.

III. Kompensacija cela izdevumu segSanai amatpersonai, kuru dienesta interesés parcel amata uz citu

administrativo teritoriju un kura nemaina dzivesvietu
17.Ja amatpersona, kuru dienesta interesés parce] amata uz citu administrativo teritoriju, nemaina dzivesvietu,
vina sanem kompensaciju cela izdevumu segSanai. Kompensaciju pieskir par dienam, kuras amatpersonai ir bijis
jastrada un kuras vina ir stradajusi.
18.Cela izdevumus amatpersonai kompense pilna apmera, nemot vera iesniegto sabiedriska transporta (iznemot
taksometru) bileSu cenu vai transportlidzekla patérétas degvielas izmaksas, ja lidz dienesta vietai nekursé

sabiedriskais transports vai sabiedriskais transports nenodrosina amatpersonas ierasanos dienesta vieta noteikta

laika un amatpersona izmanto personigo transportlidzekli.

19.Ja noklusanai lidz jaunajai dienesta vietai amatpersona izmanto personigo transportlidzekli, amatpersona
sastada aktu, kura norada brauciena marSrutu, kilometru skaitu, transportlidzekla marku, transportlidzekla

degvielas paterinu un degvielas marku. Iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona aktu apstiprina.

20. Lai sapemtu kompensaciju cela izdevumu segsanai, amatpersona iesniedz iestades vaditajam vai vina

pilnvarotai amatpersonai sadus dokumentus:
20.1. iesniegumu par kompensacijas pieskirSanu;

20.2. faktiskos cela izdevumus apliecinosus attaisnojuma dokumentus (sabiedriska transporta biletes, degvielas

uzpildes stacijas kases ¢ekus vai kvitis);
20.3. So noteikumu 19.punkta minéto aktu.

21.S0 noteikumu 20.2. un 20.3.apakSpunktd minétos dokumentus amatpersona iesniedz katru meénesi par
iepriekséjo meénesi. Kompensaciju izmaksa 10darbdienu laika péc So dokumentu iesniegSanas, parskaitot

kompensacijas summu uz amatpersonas kontu kreditiestade.
IV. Bérna piedzimsanas pabalsts

22.Amatpersona sanem bérna piedzimsanas pabalstu seSu ménesa amatalgu apméra, kas amatpersonai bija
noteikta bérna piedzimsanas diena. Ja vienas dzemdibas dzimusi vairaki bérni, pabalstu sanem par katru

piedzimuso bérnu.

23.Lai amatpersona sanemtu bérna piedzimSanas pabalstu, vina gada laika péc bérna piedzimsanas iesniedz

attiecigas iestades vaditajam vai vina pilnvarotai amatpersonai sadus dokumentus:
23.1. iesniegumu par pabalsta pieskirsanu,

23.2. berna dzimsanas apliecibas kopiju.



24.]Ja otrs bérna vecaks strada instittcija, kuras darbibu reguléjosos normativajos aktos nav paredzétas tiesibas uz

bérna piedzimsanas pabalstu, to norada iesnieguma.

25. Ja abi bérna vecaki ir amatpersonas vai ja ari otrs bérna vecaks strada valsts institticija, kuras darbibu
reguléjosos normativajos aktos ir paredzétas tiesibas uz bérna piedzimsanas pabalstu, iesnieguma norada iestadi
(un tas adresi), kura strada otrs bérna vecaks, ka ari norada, ka otrs bérna vecaks nav iesniedzis dokumentus bérna

piedzimsSanas pabalsta sanemsanai.

26.Bérna piedzimsanas pabalstu amatpersonai attieciga iestade var izmaksat divas dalas seSu ménesu laika péc So
noteikumu 23.punkta minéto dokumentu sanemsanas, parskaitot pabalsta summu uz amatpersonas kontu
kreditiestade. Pirmaja izmaksas reizé izmaksajamas bérna piedzimsanas pabalsta dalas apmers nedrikst biit mazaks

par 50% no kopejas pabalsta summas.

27. Informaciju par bérna piedzimsanas pabalsta izmaksu attieciga iestade nosuta tai valsts instittcijai, kura strada

otrs bérna vecaks.

28.Bérna piedzimsanas pabalstu amatpersonai nepieskir, ja bérns piedzimis nedzivs vai péc piedzimSanas ir

nodzivojis mazak par septinam diennaktim. Sada gadijuma izmaksa $o noteikumu 29.punkta minéto pabalstu.
V. Vienreizéjs pabalsts sakara ar amatpersonas gimenes locekla vai apgadajama navi

29. Lai amatpersona sanemtu pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaka, vecvecaka, adoptétaja vai
adoptéta) vai apgadajama navi, vina gada laika péc gimenes locekla vai apgadajama naves iesniedz attiecigas

iestades vaditajam vai vina pilnvarotai amatpersonai Sadus dokumentus:
29.1. iesniegumu par pabalsta pieskirsanu;

29.2. mirSanas apliecibas kopiju;

29.3. radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinosa dokumenta kopiju.

30.Pabalstu sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi izmaksa 10darbdienu laika péc so noteikumu 29.punkta

minéto dokumentu sanemsanas, parskaitot pabalsta summu uz amatpersonas kontu kreditiestade.
VI. Atvalinajuma pabalsts

31.Atvalinajuma pabalstu attieciga iestade izmaksa amatpersonai vienlaikus ar naudas summam, kas vinai
pienakas, aizejot ikgadeéja atvalinajuma, bet, ja amatpersonu atvalina no dienesta, — vienlaikus ar naudas summam,

kas tai pienakas, vinu atvalinot no dienesta. Pabalsta summu parskaita uz amatpersonas kontu kreditiestade.

32. Par vienu kalendara gadu amatpersonai pieskir atvalindjuma pabalstu vienas ménesa amatalgas apmera, kas

vinai ir noteikta ikgadéja atvalinajuma pieskirSanas diena.
VII. Vienreizéjs pabalsts sakara ar smagu nelaimes gadijumu

33.Lai sanemtu pabalstu sakara ar smagu nelaimes gadijumu, amatpersona gada laika pec nelaimes gadijuma

iesniedz iestades vaditajam vai vina pilnvarotai amatpersonai $adus dokumentus:
33.1. iesniegumu par pabalsta pieskirsanu;
33.2. nelaimes gadijuma faktu apliecinosus dokumentus.

34.Pabalstu sakara ar smagu nelaimes gadijumu amatpersonai izmaksa

10 darbdienu laika péc léemuma pienemsanas par pabalsta pieskirSanu, parskaitot pabalsta summu uz amatpersonas



