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Ministru kabineta noteikumi Nr.908
Riga 2006.gada 6.novembri (prot. Nr.57 4.8)
Arodslimibu izmekleésanas un uzskaites kartiba

Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 13.panta otro daju

I. Visparigie jautajumi
1.Noteikumi nosaka arodslimibu izmeklésanas un uzskaites kartibu, arodslimibu sarakstu, ka ari arodslimibu

izraisitajfaktoru un to pielietojuma kategoriju sarakstu.

2.Par arodslimibas izmeklésanu ir uzskatama personas izmeklésana, darba vietas higiéniska raksturojuma
sastadiSana, diagnozes noteiksana, ka ari veselibas un darbspéju ekspertize, ja radusas aizdomas, ka personai

varetu but arodslimiba.

3.Arodslimibu izmeklésanas un uzskaites kartiba attiecinama uz visiem arodslimibu gadijumiem, ja nodarbinatie

darba tiek vai tikusi paklauti kaitigiem darba vides faktoriem.

4.Par So noteikumu ieverosanu ir atbildigi arsti, kas nodrosina arodslimibu izmeklésanu (tai skaita veic

nodarbinato obligatas veselibas parbaudes), un darba devéji.

5.Valsts darba inspekcija parbauda tas personas darba vietu, kurai ir vai, iespéjams, ir arodslimiba, ka ari izveértée

darba vides kaitigos faktorus un darba apstaklus.

6.S0 noteikumu ievéroSanu attieciba uz darbibam, ko veic arstniecibas personas (pieméram, arodslimibu
diagnosticésana, ieraksti mediciniskaja dokumentacija), kontrole Mediciniskas apripes un darbspéju ekspertizes

kvalitates kontroles inspekcija, bet attieciba uz darba deveja veiktajiem pasakumiem — Valsts darba inspekcija.
II. Personas izmeklésana

7.Ja personai konstatétas So noteikumu 1.pielikuma minétas slimibas vai to pazimes un vina tiek vai tikusi paklauta
kaitigu darba vides faktoru iedarbibai, personai ir tiesibas prasit gimenes arstam, pie kura vina ir registréta, lai

tiktu izmekléeta un noteikts, vai konstatéta slimiba ir arodslimiba.

8.Ja, izmekléjot personu, gimenes arsts konstaté veselibas traucéjumus, ko, iespéjams, izraisijusi kaitigie darba
vides faktori, diagnozes precizéSanai personu nosiita pie arodslimibu arsta, iznemot So noteikumu 14.punkta

minéto gadijumu.

9.Arodslimibu arsts izmeklé personu, izverté tas veselibas stavokli, darba anamnézi un, ja nepiecieSams, nosuta

personu uz papildu konsultacijam un izmeklejumiem pie specialistiem.
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10.Ja arodslimibu arsts apstiprina arodslimibas diagnozes iespéjamibu, tad vins personu ar nosutijumu, kam
pievienoti veikto izmekléjumu rezultati un izraksts no ambulatora pacienta mediciniskas kartes par parciestajam
slimibam, noriko konsultacijai uz arstniecibas iestades izveidotu arstu komisiju arodslimibas (turpmak — arstu
komisija) vai valsts akciju sabiedribas “Paula Stradina kliniska universitates slimnica” Aroda un radiacijas

medicinas centra (turpmak — centrs) arstu komisiju arodslimibas (turpmak — centra arstu komisija).

11.Iesniedzot arstu komisija vai centra arstu komisija $o noteikumu 10.punkta minétos dokumentus, persona
pievieno ari darba stazu apliecinosus dokumentus (darba liguma kopijas vai citu darba devéja izsniegtu
apliecinajumu). Ja sadi dokumenti nav pieejami, persona pievieno paskaidrojumu, noradot attiecigaja uznémuma

nostradato laiku, veicamos darba pienakumus, kaitigos darba vides faktorus un darba apstaklus.

12.Lémumu par arodslimibas diagnozi pienem arstu komisija vai centra arstu komisija. Komisijas sastava ir
arodslimibu arsts (komisijas priekssedétajs), neirologs, arodveselibas arsts vai vecakais darba aizsardzibas
specialists ar medicinisko izglitibu, Valsts darba inspekcijas parstavis un citi specialisti, ja nepieciesams. Tiesibas

piedalities lemuma pienemsana ir ari Valsts socialas apdrosinasanas agentaras parstavim.

13.Ja, veicot personas obligato veselibas parbaudi, arodslimibu arsts konstaté So noteikumu 1.pielikuma minéetas
slimibas vai to pazimes, pacientu izmeklé un nosita uz arstu komisiju vai centra arstu komisiju saskana ar So

noteikumu 9. un 10.punkta noteikto kartibu.

14.Ja ir noticis nelaimes gadijums darba, par kuru sastadits akts (jo ir pastavéjusi inficeSanas iespéja), tomer
taliteja darbnespéja nav iestajusies, bet ar darba notikuSo nelaimes gadijumu saistita infekcijas slimiba ir

diagnosticéta velak, gimenes arsts nosuta personu konsultacijai uz arstu komisiju vai centra arstu komisiju.
II1. Darba vietas higiéniskais raksturojums

15.Lai bitu iespéjams izvertéet kaitigo darba vides faktoru ietekmi uz personu un noteikt arodslimibas diagnozi,
arodslimibu arsts, ja nepiecieSams, nostta Valsts darba inspekcijai rakstisku pieprasijumu (2.pielikums) sagatavot

darba vietas higienisko raksturojumu.
16.Darba vietas higiénisko raksturojumu var pieprasit Sados gadijumos:

16.1.nodarbinatajam atklatas arodslimibas pazimes — veselibas traucéjumi, kurus izraisa noteikti darba vides
faktori;

16.2.personai péc darba attiecibu partrauksanas atklatas arodslimibas pazimes;

16.3.iepriekS sagatavotaja darba vietas higiéniskaja raksturojuma nav sniegta pietiekama informacija un

nepieciesama papildinformacija vai atkartots darba vietas higiéniskais raksturojums.

17.Sagatavojot darba vietas higiénisko raksturojumu (3.pielikums), Valsts darba inspekcijas amatpersonas atbilstosi

kompetencei veic Sadas darbibas:

17.1.tiekoties ar personu, par kuras slimibu ir aizdomas, ka ta varetu but arodslimiba, noskaidro, kadi kaitigi darba

vides faktori ir ietekmeéjusi vai varéja ietekmet personas veselibu;

17.2.apkopo informaciju par attiecigas personas profesiju, darba stazu, darba vides riska faktoriem, to kontroles

rezultatiem, apmacibu un instruktazu darba vieta, ka ari citu nepieciesamo informaciju;

17.3.parbauda darba vietu uznémuma, iepazistas ar darba vides faktoriem, kuri ir ietekméjusi vai varéja ietekmet
attiecigas personas veselibu, un preventivajiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka ari darba aprikojumu

konkretaja darba vieta;



17.4.sagatavo objektivu darba vietas higiénisko raksturojumu, kam pievieno So noteikumu 17.1.apakspunkta

minetas personas obligatas veselibas parbaudes kartes un uznemuma veikto darba vides faktoru merijumu kopijas;

17.5.norada kaitigos darba vides faktorus, kuri ir ietekméjusi vai varéja ietekmét personas veselibu, kaitiga faktora
pielietojuma kategoriju saskana ar So noteikumu 4.pielikumu un kaitigo faktoru saskana ar arodslimibu izraisitaj-

faktoru klasifikaciju atbilstosi $o noteikumu 5.pielikumam.

18.Darba devéjs sadarbojas ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam un nodrosina pieeju visai nepieciesamajai
informacijai par darba vides iekséjo uzraudzibu, riska novértésanas un novérsanas pasakumiem un citai darba
vietas higiéniska raksturojuma sastadisana nepiecieSamajai informacijai, ka ari nem véra Valsts darba inspekcijas

amatpersonu prasibas attieciba uz riska novérsanu vai samazinasanu un darba vides uzlabosanu.

19.Valsts darba inspekcija ménesa laika péc pieprasijuma sanemsSanas sagatavo darba vietas higiénisko

raksturojumu un piecu darbdienu laika nostta to pieprasitajam.

20.Valsts darba inspekcija neizmeklé iespéjamas arodslimibas céloni, darba apstaklus, kaitigo faktoru ietekmi darba
vieta un nesastada darba vietas higiénisko raksturojumu, ja uznémums, kura pastavejusi kaitigie faktori, kas bijusi
iespéjamas arodslimibas célonis, ir likvidéts, izsléegts no komercregistra vai konkreta darba vieta vai tai lidzigas
vairs neeksisté. Saja gadijuma Valsts darba inspekcija divu nedélu laika informé darba vietas higiéniska

raksturojuma pieprasitaju par iemesliem, kadeél to nav iespejams sastadit.

21.Ja darba vietas higiéniskais raksturojums netiek sastadits, arstu komisija vai centra arstu komisija pieprasa

attiecigas personas paskaidrojumu, kura noradita So noteikumu 11.punkta minéta informacija.
IV. Arodslimibu diagnozes noteiksana

22.Arstu komisija vai centra arstu komisija, izvertéjot personas izmeklésanas rezultatus, datus par iepriek$éjam
slimibam, darba vietas higiénisko raksturojumu un citus iesniegtos dokumentus, divu menesu laika péc So
noteikuma 10. un 11.punkta minéto dokumentu sanemsanas pienem lémumu, vai attieciga slimiba ir arodslimiba,
un izsniedz personai atzinumu (6.pielikums). Atzinuma norada ari laiku, kad atkartoti jaierodas uz medicinisko

apskati pie arodslimibu arsta, ka ari informe par to gimenes arstu, pie kura persona ir registréta.

23.Arodslimniekam ir pienakums rapéties par savu veselibu un ieverot arstu noradijumus. Arodslimniekam ir
tiesibas sanemt pilnigu informaciju par kaitigiem darba vides faktoriem, kas ietekméjusi vina veselibas stavokli, par
izmekléjumu rezultatiem un arstéSanas pasakumiem, ja nepiecieSams, ari informaciju par neskaidriem
jautajumiem, ka ari tiesibas apstridét lémuma pienemsanas procesu Mediciniskas apripes un darbspéjas

ekspertizes kvalitates kontroles inspekcija, bet lemumu parstdzét tiesa.

24.Ja arstu komisija vai centra arstu komisija pienem lemumu, ka slimiba ir arodslimiba, ta piecu darbdienu laika

nosuta:
24.1.Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu komisijai atzinumu par arodslimibu (6.pielikums);
24.2 Valsts darba inspekcijai zinojumu par arodslimibas gadijumu (7.pielikums).

25.Valsts darba inspekcija, sanemot $o noteikumu 24.2.apakspunkta minéto zinojumu, izdod rikojumu un nostta to

darba devéjam, pie kura strada konkrétais nodarbinatais. Rikojuma ietver sadu informaciju:

25.1.par darba aizsardzibas prasibam neatbilstoSo uznémuma darba vidi, kas izraisijusi arodslimibu, nemot véra

darba vietas higiéniska raksturojuma sastadisanas laika atklatos trikumus;



25.2.par nepiecieSamajiem pasakumiem riska novérsanai vai samazinasanai attieciba uz konkréto nodarbinato,

nemot vera arstu komisijas vai centra arstu komisijas ieteikumus.

26.Darba deveéjs atbilstosi Valsts darba inspekcijas rikojumam veic darba aizsardzibas pasakumus riska novérsanai,
ka ari paredz iespéju norikot arodslimnieku alternativos darbos, kur nepastav to kaitigo darba vides faktoru risks,

kas izraisa personas veselibas traucéjumus.

27.Lai novertétu slimibas norisi un izvertétu arstésanas rezultatus, gimenes arsts nosuta arodslimnieku pie

arodslimibu arsta atkartotai mediciniskai apskatei atzinuma noraditaja laika.

28.Atkartoti ierodoties pie arodslimibu arsta, personu izmeklé, ja nepieciesams, nostta uz papildu izmekléjumiem
un konsultacijam pie specialistiem, nosaka diagnozi un nostta konsultacijai uz arstu komisiju vai centra arstu

komisiju. Komisija, izvértéjot personas izmekléjuma rezultatus, sniedz atkartotu atzinumu.
V. Veselibas un darbspéju ekspertize

29.Ja arstu komisija vai centra arstu komisija personai diagnosticé arodslimibu, persona ar komisijas izsniegto
atzinumu par arodslimibu vérSas pie gimenes arsta, pie kura vina ir registréta. Gimenes arsts invaliditates
smaguma pakapes un darbspéju zaudéjuma noteikSanai (procentos) nosuta arodslimnieku uz Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisiju vai tas struktirvienibu— visparéja un speciala profila veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu komisiju (turpmak - ekspertizes komisija) invaliditates ekspertizei atbilstosi

normativajiem aktiem par invaliditates ekspertizes kartibu.

30.Arodslimnieks ekspertizes komisijai uzrada personu apliecinosu dokumentu un iesniedz gimenes arsta izsniegtu

nositijumu un arstu komisijas vai centra arstu komisijas atzinumu par slimibas saistibu ar veicamo darbu.
31.Ekspertizes komisija lémuma pienemsanas diena arodslimniekam izsniedz:

31.1l.invaliditates izzinu, ja arodslimniekam tiek noteikta invaliditate, ko izraisijusi arodslimiba;
31.2.izrakstu no ekspertizes akta par darbspéju zaudéjumu.

32.Par pienemto lemumu ekspertizes komisija informé arstu komisiju vai centra arstu komisiju, Valsts darba

inspekciju un Valsts socialas apdrosinasanas agenturu.

33.Lai noteiktu tiesibas uz normativajos aktos paredzéto apdrosinasanas atlidzibu, arodslimnieks iesniedz arstu
komisijas vai centra arstu komisijas un ekspertizes komisijas izsniegtos dokumentus Valsts socialas apdroSinasanas
agentara.

VI. Arodslimibu uzskaite

34.Arstu komisijas katru ménesi lidz piektajam datumam nosuta Valsts darba inspekcijai $adu informaciju par

pirmreizéji un atkartoti diagnosticétajam arodslimibam saskana ar So noteikumu 8.pielikumu:
34.1. arodslimnieka vards, uzvards;

34.2. arodslimnieka personas kods;

34.3. arodslimnieka dzimums;

34.4.arodslimnieka profesija arodslimibas izraisitajfaktoru iedarbibas laika;

34.5.ekonomiska aktivitate arodslimibas izraisitajfaktoru iedarbibas laika;

34.6.konkrétas arodslimibas izraisitajfaktors saskana ar so noteikumu 5.pielikumu;



34.7.kaitiga faktora pielietojuma kategorija saskana ar So noteikumu 4.pielikumu;
34.8.arodslimiba saskana ar So noteikumu 1.pielikumu;
34.9.arodslimibas grupa atbilstosi izraisitajfaktoram saskana ar so noteikumu 9.pielikumu;

34.10.arodslimibas diagnoze saskana ar Starptautisko statistisko slimibu un veselibas problemu klasifikacijas
kodiem (SSK-10.red.).

35.Arstniecibas mérku sasniegSanai arstu komisija un centra arstu komisija péc citas arstu komisijas pieprasijuma

sniedz informaciju par arodslimnieku, kurs taja vérsies.
36.Valsts darba inspekcija pusgada un gada parskata ieklauj sadu informaciju par arodslimibam:

36.1.no jauna registréeto arodslimibu gadijumu analize pa nozologiskam vienibam saskana ar Starptautisko

statistisko slimibu un veselibas problemu klasifikacijas kodiem (SSK-10.red.);

36.2.arodslimibu gadijumu skaita korelacijas analize saistiba ar darba vides riska faktoriem, profesiju, ekonomiskas

darbibas veidu, nodarbinato stazu darba ar kaitigo faktoru, dzimumu, vecumu;
36.3.arodslimibu gadijumu skaita uz 100000 stradajosiem analize Latvija un salidzinajuma ar citam valstim.

37.Pusgada un gada parskatu Valsts darba inspekcija iesniedz Labklajibas ministrija, Veselibas ministrija un

Centralaja statistikas parvalde, ka ari ievieto informaciju Valsts darba inspekcijas majas lapa interneta.

38.Pec Valsts darba inspekcijas pieprasijuma Valsts socialas apdrosSinasanas agentura sniedz informaciju par

papildu izdevumu segsanu arodslimnieku arstésanai un rehabilitacijai.
VII. Nosleguma jautajumi

39.Atzit par spéku zaudéjusiem Ministru kabineta 1998.gada 31.marta noteikumus Nr.119 “Arodslimibu saraksts”
(Latvijas Vestnesis, 1998, 87./88.nr.).

40.Lidz arstu komisiju izveidoSanai arstniecibas iestadés personas arodslimibu diagnozes noteiksanai tiek nosititas

uz centru.
41.Noteikumi stajas spéeka ar 2007.gada 1.janvari.
Ministru prezidents A.Kalvitis
Labklajibas ministre D.Stake

Redakcijas piebilde: noteikumi stajas spéka ar 2007.gada 1.janvari.

1.pielikums
Ministru kabineta
2006.gada 6.novembra noteikumiem Nr.908
Arodslimibas

1. Kimisko faktoru izraisitas akutas un hroniskas slimibas:



