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Darba aizsardzības prasības
nodarbināto aizsardzībai pret elektromagnētiskā lauka radīto
risku darba vidē

Izdoti saskaņā
ar Darba aizsardzības likuma 25.panta 18.punktu

 

I. Vispārīgie
jautājumi

1.Noteikumi nosaka darba
aizsardzības prasības nodarbināto aizsardzībai pret risku, ko
darba vidē rada vai var radīt

elektromagnētisko lauku iedarbība
(turpmāk – darba aizsardzības prasības).

2.Elektromagnētiskie lauki šo
 noteikumu izpratnē ir statiski un mainīgi elektriskie,
 magnētiskie un

elektromagnētiskie lauki, kuru frekvence
nepārsniedz 300GHz.

3.Noteikumi attiecas uz visām
 nodarbinātības jomām, kurās nodarbinātie darba vidē tiek vai var
 tikt pakļauti

elektromagnētisko lauku iedarbībai, ja tās ietekme
 ir zināma, īslaicīga un pārejoša un tās dēļ nerodas ilgstoša

ietekme uz cilvēka veselību. Elektromagnētiskā lauka iedarbību
 rada inducēto strāvu plūsma un enerģijas

absorbcija organismā, kā
arī kontaktstrāvas, izņemot risku, ko rada zem sprieguma esoši
vadītāji.

4.Ja darba vieta ir publiski
pieejama apmeklētājiem, darba devējs var neveikt
elektromagnētiskā lauka radītā riska

novērtēšanu, mērījumus vai
aprēķinus atbilstoši šajos noteikumos noteiktajām prasībām, ja
tie ir veikti saskaņā ar

normatīvajiem aktiem par
 elektromagnētisko lauku (no 0Hz līdz 300GHz) iedarbības uz
 iedzīvotājiem

ierobežošanu.

5. Par šo noteikumu ievērošanu
atbildīgs ir darba devējs.

6.Darba devējs nedrīkst pakļaut
nodarbinātos elektromagnētiskā lauka iedarbībai, kas pārsniedz
ekspozīcijas robež-

vērtības.

7.Ekspozīcijas robežvērtības šo
 noteikumu izpratnē ir elektromagnētiskā lauka iedarbības
 ierobežojums, kas

noteikts, pamatojoties uz tā radīto ietekmi uz
 cilvēku veselību, un kuru ievērojot nodarbinātie, kas ir pakļauti

elektromagnētisko lauku iedarbībai, ir aizsargāti pret to
kaitīgo ietekmi uz veselību.

8.Darba aizsardzības prasību
ievērošanu kontrolē Valsts darba inspekcija.

9.Darba devējs atbilstoši Darba
aizsardzības likumā noteiktajām prasībām konsultējas ar
nodarbinātajiem vai viņu

uzticības personām par jautājumiem, kas
 saistīti ar elektromagnētiskā lauka radīto risku darba vidē, kā
 arī rada

iespēju nodarbināto līdzdalībai attiecīgo jautājumu
risināšanā.

II.
Elektromagnētiskā lauka iedarbības noteikšana un radītā riska
novērtēšana
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10.Darba devējs visās darba vietās
veic pirmreizēju elektromagnētiskā lauka radītā riska
novērtējumu, nosakot, vai

tajā ir elektromagnētiskā lauka
starojuma avoti, kas varētu izraisīt kaitējumu cilvēka
veselībai.

11.Ja darba vietā ir
 elektromagnētiskā lauka starojuma avots, elektromagnētiskā lauka
 radīto risku darba devējs

novērtē saskaņā ar normatīvajiem aktiem
par darba vides iekšējās uzraudzības veikšanas kārtību ne retāk
kā reizi

gadā, kā arī šādos gadījumos:

11.1.ir radīta jauna darba vieta
 vai notikušas būtiskas pārmaiņas darba vidē (piemēram, mainās
 darba procesi,

metodes, darba aprīkojums), kas minēto risku
varētu palielināt;

11.2.nodarbināto veselības
 pārbaudes rezultāti liecina, ka nodarbināto veselības traucējumus
 ir izraisījusi

elektromagnētiskā lauka iedarbība. Šādā gadījumā
darba devējs atkārtoti novērtē risku.

12.Ja darba vietu pārbaudē un pēc
iepazīšanās ar darba iekārtu tehnisko dokumentāciju darba devējs
konstatē, ka

elektromagnētiskais lauks rada vai var radīt risku
 nodarbināto drošībai un veselībai, darba devējs nodrošina

elektromagnētiskā lauka radītā riska novērtēšanu un saskaņā ar
 iegūtajiem rezultātiem, ja nepieciešams, veic

elektromagnētiskā
 lauka mērījumus vai aprēķinus, ņemot vērā šo noteikumu
 1.pielikumā noteiktās ekspozīcijas

darbības vērtības un
aprīkojuma ražotāja noteiktos izstarojuma līmeņus, ja aprīkojuma
prasības ir reglamentētas.

13.Riska novērtējumā norāda
mērījumu rezultātus un nākamo elektromagnētiskā lauka mērījumu
laiku:

13.1.ja mērījuma rezultāti ir no
80% līdz 100% no ekspozīcijas darbības vērtības, nākamo mērījumu
veic pēc trijiem

gadiem;

13.2.ja mērījumu rezultāti ir
ekspozīcijas darbības vērtības lielumā vai pārsniedz to, nākamo
mērījumu veic katru

gadu.

14.Elektromagnētiskā lauka
 mērījumus, izmantojot normatīvajos aktos par mērīšanas līdzekļu
 verificēšanu,

verificēšanas sertifikātiem un verificēšanas
 atzīmēm noteiktajā kārtībā verificētu mēraparatūru, kas
 atbilstoši

ražotāja lietošanas instrukcijai ir piemērota
nepieciešamo elektromagnētisko lauka mērījumu veikšanai,
veic:

14.1.kompetentas institūcijas;

14.2.valsts aģentūrā "Latvijas
Nacionālais akreditācijas birojs" atbilstoši standartam LVS EN
 ISO/IEC 17025:2005

"Testēšanas un kalibrēšanas laboratoriju
 kompetences vispārīgās prasības" akreditētas laboratorijas, par
 kurām

Ekonomikas ministrija ievietojusi publikāciju laikrakstā
"Latvijas Vēstnesis";

14.3.citās Eiropas Savienības
 dalībvalstīs akreditētas institūcijas, kuras tiesīgas veikt
 elektromagnētiskā lauka

mērījumus;

14.4.kompetenti speciālisti;

14.5.atbilstoši sagatavoti vecākie
 darba aizsardzības speciālisti (profesiju standarts PS 0100
 "Darba aizsardzības

vecākais speciālists");

14.6.personas ar atbilstošu
kvalifikāciju mērījumu veikšanai.

15.Darba devējs, novērtējot darba
vides risku, īpašu uzmanību pievērš šādiem faktoriem:

15.1.elektromagnētiskā lauka
iedarbības līmenis, frekvenču spektrs, ilgums un veids;

15.2.ekspozīcijas robežvērtības un
ekspozīcijas darbības vērtības, kas ir tieši izmērāmi lielumi,
izteikti kā elektriskā

lauka intensitāte (E), magnētiskā lauka
intensitāte (H), magnētiskā indukcija (B) un jaudas blīvums
(S);



15.3.elektromagnētiskā lauka
 ietekme uz to nodarbināto drošību un veselību, kuri pieder pie
 īpaši jutīgas riska

grupas (piemēram, pusaudži, grūtnieces,
sievietes pēcdzemdību periodā);

15.4.netieša elektromagnētiskā
lauka ietekme, tai skaitā:

15.4.1.elektronisku medicīnas
 iekārtu un ierīču, arī elektrokardiostimulatoru un citu
 implantētu ierīču darbības

traucējumi;

15.4.2.risks saņemt mehānisku
 triecienu no feromagnētiskiem priekšmetiem statiskos magnētiskos
 laukos, kuru

magnētiskā indukcija ir lielāka par 3mT;

15.4.3.elektroeksplozīvu ierīču
(detonatoru) iedarbināšana;

15.4.4.ugunsgrēki un sprādzieni,
kurus izraisa uzliesmojošu materiālu aizdegšanās no dzirkstelēm,
ko rada inducēti

lauki, kontaktstrāvas vai dzirksteļu izlāde;

15.5.tāda aprīkojuma esība, kas
konstruēts, lai pazeminātu elektromagnētisko lauku iedarbības
līmeni;

15.6.informācija, kas iegūta,
veicot nodarbināto veselības pārbaudes;

15.7.vairāku elektromagnētiskā
lauka starojuma iedarbības avotu esība;

15.8.vairāku frekvenču lauku
vienlaicīga iedarbība.

16.Darba devējs dokumentē un glabā
 visus elektromagnētiskā lauka radītā riska novērtēšanas un
 mērīšanas

rezultātus 10gadus. Pēc noteiktā termiņa tos nodod
glabāšanai arhīvā.

III.
Elektromagnētiskā lauka radītā riska novēršana vai
samazināšana

17.Ja, veicot riska novērtējumu,
 konstatē, ka ir pārsniegtas ekspozīcijas darbības vērtības, kas
 norādītas šo

noteikumu 1.pielikumā, darba devējs normatīvajos
aktos par darba vides iekšējo uzraudzību noteiktajā kārtībā veic

vienu vai vairākus šo noteikumu 20.punktā noteiktos
pasākumus.

18.Novērtējot vai samazinot
elektromagnētisko lauku radīto risku, darba devējs ievēro Darba
aizsardzības likumā

noteiktos darba aizsardzības vispārīgos
principus.

19.Darba devējs atbilstoši riska
novērtējumam veic nepieciešamos pasākumus elektromagnētiskā lauka
radītā riska

novēršanai vai samazināšanai līdz minimumam
 (zemākajam praktiskajam līmenim), pamatojoties uz tehnisko

progresu un izmantojot jaunākos līdzekļus elektromagnētiskā lauka
radītā riska avota kontrolei.

20.Ja saskaņā ar riska novērtējumu
 darba vietā ir pārsniegtas šo noteikumu 1.pielikumā noteiktās
 ekspozīcijas

darbības vērtības, bet nav pārsniegtas šo noteikumu
2.pielikumā noteiktās ekspozīcijas robežvērtības, darba devējs

izstrādā un ievieš darba aizsardzības pasākumu plānu. Darba
 aizsardzības pasākumu plānā ietver šādus

organizatoriskus un
tehniskus pasākumus:

20.1.izmanto citas darba metodes,
kas saistītas ar elektromagnētisko lauku mazāku iedarbību;

20.2.izvēlas tādu aprīkojumu,
kuram ir mazāki elektromagnētiskie lauki;

20.3.veic tehniskos pasākumus
 elektromagnētisko lauku izstarošanas samazināšanai, ja
 nepieciešams, uzstādot

bloķēšanas ierīces, aizsargekrānu vai
līdzīgas veselību aizsargājošas ierīces;

20.4.nodrošina atbilstošu darba
vietas iekārtojuma un darba aprīkojuma apkopi un uzturēšanu;

20.5. optimizē darba vietu
plānojumu un izvietojumu;



20.6. ierobežo iedarbības ilgumu
un intensitāti;

20.7. nodrošina piemērotu
individuālo aizsardzības līdzekļu pieejamību.

21.Šo noteikumu 4. un 20.punktā
minētajās darba vietās darba devējs izvieto attiecīgas drošības
zīmes saskaņā ar

normatīvajiem aktiem par darba aizsardzības
prasībām drošības zīmju lietošanā.

22.Ja šo noteikumu 20.punktā
 minētajās darba vietās pastāv risks tehniski pārsniegt
 ekspozīcijas robežvērtības,

darba devējs ierobežo piekļuvi
bīstamajai zonai, kas noteikta riska novērtējumā.

23.Ja pēc darba devēja veiktajiem
riska samazināšanas pasākumiem ekspozīcijas robežvērtības ir
pārsniegtas, darba

devējs:

23.1.nekavējoties veic pasākumus,
lai nepieļautu nodarbināto pakļaušanu šādam elektromagnētiskajam
laukam un

samazinātu tā iedarbību tiktāl, lai tā nepārsniegtu
ekspozīcijas robežvērtības;

23.2.analizē un nosaka iemeslus,
 kuru dēļ elektromagnētiskā lauka iedarbība pārsniedz pieļaujamās
 ekspozīcijas

robežvērtības;

23.3.veic izmaiņas darba
 aizsardzības pasākumos, lai novērstu pieļaujamās ekspozīcijas
 robežvērtības

pārsniegšanu.

24.Veicot darba aizsardzības
pasākumus elektromagnētiskā lauka radītā riska novēršanai vai
samazināšanai, darba

devējs nodrošina, lai pasākumi būtu
piemēroti arī to nodarbināto aizsardzībai, kuriem saskaņā ar
normatīvajiem

aktiem ir noteikta īpaša aizsardzība (personām līdz
18gadu vecumam, grūtniecēm, sievietēm pēcdzemdību periodā,

personām ar īpašām vajadzībām, personām, kurām veselības stāvokļa
 dēļ nepieciešami, piemēram, sirds

elektrostimulatori, metāla
protēzes).

25.Darba devējs nodrošina, lai
nodarbinātie, kas pakļauti elektromagnētisko lauku radītajam
riskam darba vietā, un

šo nodarbināto pārstāvji tiktu attiecīgi
apmācīti un nepārprotami informēti par:

25.1.elektromagnētiskā lauka
iedarbību un iespējamo risku nodarbināto drošībai un
veselībai;

25.2.darba aizsardzības
pasākumiem, kas līdz minimumam samazina elektromagnētiskā lauka
radītā riska ietekmi

uz nodarbināto drošību un veselību;

25.3.elektromagnētiskā lauka
 ekspozīcijas robežvērtībām un ekspozīcijas darbības vērtībām un
 ar tām saistīto

iespējamo risku;

25.4.rezultātiem, kas gūti
elektromagnētisko lauku iedarbības līmeņa novērtējumos, mērījumos
vai aprēķinos, kuri

veikti saskaņā ar šo noteikumu IInodaļu;

25.5.elektromagnētiskā lauka
iedarbības dēļ radīto veselības traucējumu pazīmēm, savlaicīgu
veselības traucējumu

atklāšanas nozīmi un rīcību, ja ir radušies
veselības traucējumi;

25.6.apstākļiem, kādos
nodarbinātajiem ir tiesības uz veselības uzraudzību, un tās
nozīmi;

25.7.drošām darba metodēm, kā arī
 pareizu un drošu darba aprīkojuma lietošanu, lai izvairītos no

elektromagnētiskā lauka radītā riska.

IV. Nodarbināto
veselības pārbaude

26.Ja nodarbinātais pakļauts
 elektromagnētiskā lauka radītā riska iedarbībai, kas pārsniedz šo
 noteikumu

1.pielikumā noteiktās ekspozīcijas darbības vērtības,
 darba devējs nodrošina veselības uzraudzību saskaņā ar


