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Ministru kabineta noteikumi
Nr.977

Rīgā 2004.gada 30.novembrī (prot.
Nr.68 12.§)

Noteikumi par biedrību un
nodibinājumu pārstāvju izvirzīšanu un iekļaušanu Sabiedriskā
labuma komisijā

Izdoti saskaņā
ar Sabiedriskā labuma organizāciju likuma 6.panta piekto daļu

 

I. Vispārīgais
jautājums

1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā
izvirza un iekļauj Sabiedriskā labuma komisijas sastāvā (turpmāk
— komisija)

biedrību un nodibinājumu pārstāvjus.

II. Konkursa
izsludināšana

2. Īpašu uzdevumu ministra
sabiedrības integrācijas lietās sekretariāts ne vēlāk kā sešus
mēnešus pirms komisijas

pilnvaru termiņa beigām organizē
konkursu.

3. Konkursu izsludina laikrakstā
 “Latvijas Vēstnesis”, Īpašu uzdevumu ministra sabiedrības
 integrācijas lietās

sekretariāta mājas lapā internetā. Konkurss
uzskatāms par izsludinātu dienā, kad sludinājums publicēts
laikrakstā

“Latvijas Vēstnesis”.

4. Sludinājumā norādītais
 pieteikšanās termiņš nedrīkst būt īsāks par vienu mēnesi no
 konkursa izsludināšanas

dienas.

III. Kandidātu
pieteikšana un iesniedzamie dokumenti

5. Pieteikt kandidātu komisijas
 locekļa amatam ir tiesības tādai biedrībai vai nodibinājumam, kas
 atbilst visiem

šiem kritērijiem:

5.1. biedrība vai nodibinājums ir
reģistrēts Latvijas Republikā vismaz gadu pirms konkursa
izsludināšanas;

5.2. biedrība vai nodibinājums
visus gada pārskatus ir iesniedzis noteiktajā termiņā;

5.3. pēdējā pilnajā pārskata gada
laikā biedrībai vai nodibinājumam nav bijis un konkursa
izsludināšanas brīdī nav

nodokļu parādu.

6. Biedrība vai nodibinājums
konkursam var izvirzīt tādu fizisko personu (turpmāk —
kandidāts), kura atbilst visiem

šiem kritērijiem:

6.1. tai ir vismaz 18 gadu;

6.2. pēdējo piecu gadu laikā tā ir
vismaz vienu gadu darbojusies nevalstiskās organizācijās.
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7. Viena biedrība vai viens
nodibinājums iekļaušanai komisijā drīkst pieteikt vienu
kandidātu.

8. Piesakot kandidātu, biedrība
vai nodibinājums iesniedz šādus dokumentus:

8.1. iesniegumu, kurā norādīts
biedrības vai nodibinājuma nosaukums, reģistrācijas numurs un
juridiskā adrese, kā

arī kandidāta vārds, uzvārds, personas kods,
dzīvesvietas adrese un kontakttālrunis;

8.2. biedrības vai nodibinājuma
 pārvaldes institūcijas lēmuma norakstu vai protokola izrakstu par
 kandidāta

pieteikšanu;

8.3. biedrības vai nodibinājuma
darbības aprakstu (līdz 3000 zīmēm) pēdējo divu gadu laikā, īpaši
norādot veidu,

kādā biedrības vai nodibinājuma administratīvā
 spēja un līdzšinējā pieredze varēs nodrošināt sekmīgu pieteiktā

kandidāta darbību komisijā;

8.4. rakstisku apliecinājumu, ka
 kandidāts piekrīt būt par komisijas locekli, un viņa dzīvesgājumu
 (curriculum

vitae);

8.5. kandidāta motivācijas rakstu
(līdz 3000 zīmēm), kurā viņš apraksta pieredzi nevalstiskajā
sektorā un izpratni

sabiedriskā labuma darbības jautājumos, kā
arī pamato vēlēšanos darboties komisijā.

9. Šo noteikumu 8.punktā minētos
 dokumentus aizzīmogotā aploksnē iesniedz Īpašu uzdevumu ministra

sabiedrības integrācijas lietās sekretariātā. Uz aploksnes norāda
 biedrības vai nodibinājuma nosaukumu un

juridisko adresi, kā arī
norādi “Sabiedriskā labuma komisijas pārstāvju atklātajam
konkursam”.

10. Iesniegumu iesniedz konkursa
 sludinājumā norādītajā termiņā. Iesniegumi, kuri saņemti pēc
 norādītā laika,

netiek izskatīti un tiek nosūtīti atpakaļ
iesniedzējam.

IV. Konkursa
komisija

11. Konkursa komisijā ir:

11.1. Finanšu ministrijas
pārstāvis;

11.2. Valsts kancelejas
pārstāvis;

11.3. Tieslietu ministrijas
pārstāvis;

11.4. Īpašu uzdevumu ministra
sabiedrības integrācijas lietās sekretariāta pārstāvis;

11.5. Valsts cilvēktiesību biroja
pārstāvis.

12. Konkursa komisijas
personālsastāvu apstiprina īpašu uzdevumu ministrs sabiedrības
integrācijas lietās.

V. Iesniegumu
vērtēšana

13. Iesniegumu vērtēšana notiek
divās kārtās. Pirmajā kārtā konkursa komisija izvērtē:

13.1. biedrības vai nodibinājuma
atbilstību šo noteikumu 5.punkta prasībām;

13.2. kandidāta atbilstību šo
noteikumu 6.punkta prasībām;

13.3. iesniegto dokumentu
atbilstību šo noteikumu 8.punkta prasībām.

14. Konkursa otrajai kārtai tiek
 izvirzīti iesniegumi, kas atbilst visiem šo noteikumu 13.punktā
 minētajiem

nosacījumiem.

15. Konkursa otrajā kārtā notiek
intervijas ar kandidātiem.


