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Noteikumi par prasibam kompetentam institicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas
jautajumos un kompetences novértésanas kartibu

Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 9.panta sesto dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka prasibas kompetentam institiicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas

jautajumos un kompetences novertésanas kartibu.

2. Kompetentie specialisti un kompetentas instittcijas sniedz uznémumam pakalpojumus darba aizsardzibas joma

saskana ar savstarpéju vienosanos.

3. Kompetentie specialisti un kompetentas institlicijas, sniedzot pakalpojumus darba aizsardzibas joma, sadarbojas
ar uznémuma darba aizsardzibas specialistu vai citu uznémuma darba devéja norikotu nodarbinato un uzticibas

personam, ka ari iesaista uznémuma nodarbinatos.

4. Ja kompetentais specialists vai kompetenta institucija uznemuma atklaj apstaklus, kas apdraud nodarbinato
drosibu un veselibu, vinu pienakums ir par to nekavéjoties zinot uznémuma darba devejam, darba aizsardzibas

specialistam vai citam darba devéja norikotam nodarbinatajam un attiecigajiem nodarbinatajiem.

5. Kompetentais specialists, kompetenta institiicija un tas personals, kas veic darba vides iekséjo uzraudzibu
uznemumos, ka ari citus darba aizsardzibas pakalpojumus, nedrikst but valsts uzraudzibas un kontroles institucija

vai personals, kas veic valsts kontroli un uzraudzibu darba aizsardzibas joma.

6. Darba vides iekséjo uzraudzibu un citus darba aizsardzibas pakalpojumus uznémumiem drikst sniegt specialisti
un instittcijas, kas atbilst sajos noteikumos kompetentiem specialistiem un kompetentam institticijam
noteiktajam prasibam. Kompetentais specialists un kompetenta institlicija ir atbildigi, lai tiem uzticetie uzdevumi

tiktu veikti profesionali, godpratigi, tehniski lietpratigi un atbilstosi darba aizsardzibas normativo aktu prasibam.

7. Darba aizsardzibas pakalpojumus kompetentais specialists un kompetenta instittcija sniedz, izmantojot tadus

tehniskos resursus, kas nodrosina vinu funkciju veiksanu pienaciga kvalitate.

8. Kompetentais specialists un kompetenta instittcija nodrosina, lai darba vides riska parbauzu un novértésanas
rezultati butu objektivi un neatkarigi no jebkadas ietekmes, it ipasi finansialas, kas var ietekmét parbaudes vai

novertéjuma rezultatus.
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I1. Prasibas kompetentiem specialistiem un vinu kompetences novértésanas kartiba

9. Lai veiktu darba vides iekséjo uzraudzibu uznémumos, kompetentam specialistam nepieciesamas augstaka
limena zinasanas (profesionala augstaka izglitiba) darba aizsardziba atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas
akreditétai otra limena profesionalas augstakas izglitibas programmai (profesiju standarts PS 0100 “Darba

aizsardzibas vecakais specialists”).

10. Darba aizsardzibas vecakais specialists, kurs ieguvis so noteikumu 9.punkta minéto izglitibu, ko apliecina
attiecigs dokuments, ir pielidzinams kompetentam specialistam un ir tiesigs veikt darba vides iekSéjo uzraudzibu

uznémumos piecus gadus no izglitibu apliecinosa dokumenta izdosanas dienas.

11. Péc So noteikumu 10.punkta minéta termina beigam darba aizsardzibas vecakais specialists (turpmak -
pretendents), lai iegitu kompetenta specialista sertifikatu, kas apliecina personas kompetenci darba aizsardzibas
jautajumos (turpmak — kompetenta specialista sertifikats), versas personala sertificésanas instittcija, kas ir
akreditéta valsts agentura “Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs” atbilstosi standarta LVS EN ISO/IEC
17024:2004 “Atbilstibas novertésana — Visparigas prasibas personu sertificésanas institticijam” prasibam un par

kuru Ekonomikas ministrija publicejusi pazinojumu laikraksta “Latvijas Véstnesis” (turpmak - personala

sertifikacijas instittcija), un iesniedz personala sertifikacijas institiicija iesniegumu un sadus dokumentus:

11.1. izglitibu apliecinosu dokumentu par profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba atbilstosi profesiju
standartam PS 0100 “Darba aizsardzibas vecakais specialists” (kopiju) vai kompetenta specialista sertifikatu par

iepriekséjo darbibas periodu (kopiju);

11.2. vienu vai vairakus dokumentus, kas apliecina pretendenta ne mazak ka triju gadu praktisko darbibu darba

aizsardzibas joma pédéjo piecu gadu laika (vai to kopijas);

11.3. dokumentus, kas apliecina pretendenta zinasanu apguvi par darba aizsardzibas jautajumiem ne mazak ka 100

stundu apmeéra pédejo piecu gadu laika (kopijas);

11.4. derigu pretendenta civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanas polisi (kopiju), kas garanté kompetenta specialista

kludas dé] radusos zaudéjumu segsanu ne mazak ka 10000 latu apmeéra.

12. Ja pretendents strada kompetenta institiicija un neveic individualo komercdarbibu, So noteikumu
11.4.apakspunkta minétas apdrosinasanas polises kopijas vieta pretendents iesniedz personala sertifikacijas

instittcija derigu kompetentas institiicijas apdrosinasanas polisi (kopiju), ar kuru ir apdrosinata ari vina darbiba.

13. Personala sertifikacijas institticija 30 dienu laika péc So noteikumu 11.punkta minéto dokumentu sanemsanas
organizé pretendenta zinasanu un spéju parbaudi (turpmak - sertifikacijas eksamens) un noveérte vina
kompetences atbilstibu sertifikacijai pieteiktaja joma, nemot véra profesiju standarta PS 0100 “Darba aizsardzibas
vecakais specialists” noteiktas prasibas, ka ari standarta LVS EN ISO/IEC 17024:2004 “Atbilstibas novertésana —

Visparigas prasibas personu sertificéSanas institiicijam” un Sajos noteikumos noteiktas prasibas.

14. Personala sertifikacijas instittcija nelauj pretendentam kartot sertifikacijas eksamenu un neizsniedz

kompetenta specialista sertifikatu, ja:

14.1. pretendenta kvalifikacija neatbilst Sajos noteikumos noteiktajam prasibam,;



14.2. pretendents nav iesniedzis So noteikumu 11.punkta minétos dokumentus;

14.3. pretendents sniedzis nepatiesas zinas;

14.4. pedejo piecu gadu laika pretendents ir vismaz tris reizes administrativi sodits par nekvalitativu darba

aizsardzibas pakalpojumu (tai skaita darba vides risku novértésana) sniegSanu uznémumiem.

15. Personala sertifikacijas instittcija ne velak ka piecu darbdienu laika pirms sertifikacijas eksamena pazino

pretendentam sertifikacijas eksamena norises laiku, vietu un kartibu.

16. Ja personala sertifikacijas instittcija So noteikumu 14.punkta minéto iemeslu dé] nelauj pretendentam kartot

sertifikacijas eksamenu, pretendentam par to pazino 30 dienu laika no pretendenta iesnieguma sanemsanas briza.

17. Pretendenta zinasanas un praktiskas iemanas sertifikacijas eksamena veérté personala sertifikacijas institicijas

izveidota kompetento specialistu sertifikacijas komisija (turpmak — sertifikacijas komisija).

18. Sertifikacijas komisijas sastava ir personala sertifikacijas institiicijas parstavis (komisijas priekssédétajs), kuram
ir vismaz divu gadu praktiska darba pieredze darba aizsardzibas joma, un pa vienam parstavim no Labklajibas
ministrijas un Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacijas (vismaz diviem sertifikacijas komisijas locekliem
nepiecieSama augstaka izglitiba darba aizsardzibas joma atbilstosi profesiju standartam PS 0100 “Darba

aizsardzibas vecakais specialists™).

19. Sertifikacijas komisijai ir sekretars. Sertifikacijas komisijas personalsastavu, sertifikacijas komisijas

priekssedétaju un sekretaru apstiprina personala sertifikacijas institticijas vaditajs.

20. Sertifikacijas komisijas sédes sasauc komisijas priekssédetajs. Sertifikacijas komisija ir lemttiesiga, ja tas sede
piedalas komisijas priek§sédéetajs un vismaz viens komisijas loceklis. Komisija pienem lémumus ar vienkarsu balsu

vairakumu. Ja balsu skaits sadalas lidzigi, izSkirosa ir komisijas priek$sedetaja balss.

21. Ierodoties uz sertifikacijas eksamenu, pretendents uzrada sertifikacijas komisijai personu apliecinosu

dokumentu - pasi vai transportlidzekla vaditaja apliecibu.

22. Sertifikacijas eksamenu veido divas dalas:

22.1. teoretiska dala - tests, kura pretendents atbild uz 30 testa jautajumiem,;

22.2. praktiska dala, kura pretendents risina tris ieprieks sagatavotus situaciju uzdevumus.

23. Kopéjais sertifikacijas eksamena laiks ir 90 minates. Sertifikacijas eksamena laika pretendents nedrikst

izmantot nekadus paliglidzeklus.

24. Kopéjais maksimalais eksamena iegiistamo punktu skaits ir 60 punkti. 30 punktus pretendents iegust, ja pareizi
atbildéjis uz visiem testa jautajumiem (par katru pareizi atbildétu testa jautajumu - 1 punkts), un 30 punktus — ja

pareizi atrisinajis un izskaidrojis tris situaciju uzdevumus (par katru uzdevumu — 10 punkti).

25. Testa sagatavosana personala sertifikacijas institlicija izmanto Latvijas Darba aizsardzibas specialistu
asociacijas apstiprinatos testa jautajumus (katram jautajumam ir ne mazak ka tris, bet ne vairak ka pieci atbilzu
varianti) un ievéro $adu jautajumu sadalijumu atbilstosi profesiju standarta PS 0100 “Darba aizsardzibas vecakais

specialists” minétajam jomam:



25.1. darba tiesibu pamati — viens jautajums;

25.2. darba aizsardziba un ar to saistitie normativie akti — pieci jautajumi;

25.3. apkartéjas vides aizsardziba un ar to saistitie normativie akti — viens jautajums;

25.4. razosanas tehnologiju drosiba - tris jautajumi;

25.5. darba vides riska faktori, to noteikSana, mérisana un novértésana — pieci jautajumi;

25.6. darba aizsardzibas apaksnozares — tris jautajumi (katrs par savu nozari);

25.7. drosibas lidzekli darba (kolektivie, individualie) — divi jautajumi;

25.8. arodveselibas un darba medicinas pamati — tris jautajumi;

25.9. darba psihologijas pamati — divi jautajumi;

25.10. darba ergonomikas pamati — divi jautajumi,

25.11. bistamo vielu (pieméram, kimisko) uzglabasana un drosibas pasakumi — divi jautajumi;

25.12. pedagogija un izglitibas psihologija - viens jautajums.

26. Sertifikacijas eksamena otraja dala pretendents rakstiski sagatavo atbildes uz Sadiem tris situaciju uzdevumiem:

26.1. pretendents péc dota praktiskas situacijas apraksta noverte darba vides riskus kada nozares uznémuma,
identificéjot situacija iespéjamos darba vides riska faktorus un novertéjot risku darbinieku drosibai un veselibai (ja
iespéjams, bez papildu darba vides mérijumu veiksanas, ja nav iespéjams, — norada, kadi darba vides mérijumi

konkrétaja situacija nepieciesami);

26.2. pretendents péc dota praktiskas situacijas apraksta kada nozares uznémuma nosaka situacijas atbilstibu
normativajiem aktiem, noradot konkrétajam situacijas aprakstam atbilstosos normativo aktu parkapumus un savu

atbildi pamatojot ar normativajos aktos noteiktajam prasibam;

26.3. pretendents péc dota praktiskas situacijas apraksta nosaka nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus kada

nozares uznémuma.

27. Sagatavojot situaciju uzdevumus, personala sertifikacijas institiicija ievero sadas prasibas:

27.1. katru situaciju uzdevumu sagatavo par citu nozari (nedrikst but vairaki situaciju uzdevumi par vienu nozari)

un to papildina ar situacijas vizualo informaciju (attéls, fotografija);

27.2. situaciju uzdevuma apraksta norada nozari (jomu), kura uznémums darbojas, veicamos darbibas procesus,



darbu organizésanas kartibu, izmantoto tehnologiju, nodarbinata aprakstu (vecums, fiziologiskas ipasibas) un citu

informaciju, kas nepiecieSama, lai novértetu darba vides riskus un noteiktu atbilstibu normativajiem aktiem;

27.3. So noteikumu 26.2. un 26.3.apakspunkta minéto situaciju uzdevumu apraksta papildus $o noteikumu
27.2.apakspunkta minétajai informacijai norada riska faktorus, kam nodarbinatais tiek paklauts (ja nepiecieSams,

norada ari konkrétu ekspozicijas limeni).
28. Lemumu par sertifikacijas eksamena rezultatiem sertifikacijas komisija pienem 15 dienu laika pec eksamena.

29. Sertifikacijas eksamenu uzskata par nokartotu, ja pretendents nav parsniedzis So noteikumu 23.punkta minétos
laika ierobeZojumus un ieguvis vismaz 70 % no sertifikacijas eksamena kopéja punktu skaita (vismaz 42 punktus) —
testa dala pareizi atbildéjis uz vismaz 60 % jautajumu un situaciju uzdevumos ieguvis vismaz 60 % no kopéja

situaciju uzdevumu punktu skaita (vismaz 18 punktus).

30. Sertifikacijas komisijas sekretars komisijas lemumu pretendentam pazino piecu darbdienu laika péc ta
pienemsanas. Ja ir pienemts lemums izsniegt kompetenta specialista sertifikatu, pazinojuma norada sertifikata

izsniegsanas laiku un vietu.

31. Personam, kuras ir nokartojusas sertifikacijas eksamenu, personala sertifikacijas instittcija izsniedz

kompetenta specialista sertifikatu. Sertifikata deriguma termins ir pieci gadi.

32. Kompetenta specialista sertifikata norada sertificetas personas vardu, uzvardu, personas kodu, sertifikata
izdoSanas datumu, sertifikata deriguma terminu, sertifikacijas jomu, sertifikata numuru, personala sertifikacijas
instittcijas nosaukumu un sertificétas personas parakstu, sertifikata izmantosanas nosacijumus un ierobezojumus,
ka ari citu standarta LVS EN ISO/IEC 17024:2004 “Atbilstibas novertésana — Visparigas prasibas personu
sertificésanas institticijam” minéto informaciju.

33. Sertifikatu apstiprina ar personala sertifikacijas institticijas atbildigas personas parakstu un minetas institticijas

zZlmogu.

34. Ja pretendents nav nokartojis sertifikacijas eksamenu, personala sertifikacijas institticija vinam nosuta attiecigu
pazinojumu. Pazinojuma norada sertifikacijas eksamena rezultatus, ka ari kartibu, kada pretendents var atkartoti
pieteikties kartot sertifikacijas eksamenu. Pretendents var atkartoti pieteikties kartot sertifikacijas eksamenu ne

agrak ka 30 dienas péc iepriekséja sertifikacijas eksamena kartosanas.

35. Pretendents, kura sertifikacijas eksamena rezultati nav ieskaititi krapsanas del, eksamena atkartotai kartosanai

var pieteikties ne agrak ka péc gada.

36. Personala sertifikacijas institticijas pienakums ir anulét izsniegto kompetenta specialista sertifikatu, ja ta

konstate, ka:

36.1. kompetentais specialists neatbilst So noteikumu prasibam;

36.2. kompetentais specialists parkapis kompetenta specialista sertifikata izmantosanas nosacijumus;

36.3. kompetentais specialists parkapis vina darbibas jomu reguléjosos normativos aktus;

36.4. pretendents sertifikata sanemsanai ir sniedzis nepatiesas zinas.



