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Tiesu ekspertu disciplinarlietu izskatiSanas un sodu piemérosanas kartiba

Izdoti saskana ar Tiesu ekspertu likuma 25.panta ceturto daju

I. Visparigais jautajums
1. Noteikumi nosaka disciplinarlietas izskatiSanas un disciplinarsodu piemérosanas kartibu tiesu ekspertiem.
I1. Disciplinarlietas izskatisana

2. Lai izskatitu pret tiesu ekspertu ierosinato disciplinarlietu, izveido komisiju disciplinarlietas izskatisanai
(turpmak - komisija) ne mazak ka triju cilvéku sastava. Rikojuma par komisijas izveidosanu norada komisijas

priekssedéetaju un tas sastavu.

3. Komisiju, iznemot So noteikumu 4. un 5.punkta minétajos gadijumos, ieklaujot tas sastava Tiesu ekspertu

padomes (turpmak — padome) parstavi, izveido tiesu ekspertizu iestades (turpmak - iestade) vaditajs.

4. Komisiju izveido padomes prieksseédetajs, ja disciplinarlieta ierosinata pret:
4.1. privato tiesu ekspertu;
4.2. valsts tiesu ekspertu (pamatojoties uz iestades pamatotu ligumu izskatit disciplinarlietu);

4.3. iestades vaditaju, kurs veic tiesu eksperta pienakumus (pamatojoties uz attiecigas augstakas iestades ligumu

izskatit disciplinarlietu).

5.Ja disciplinarlieta ierosinata pret iestades vaditaju, kurs veic tiesu eksperta pienakumus, komisiju, ieklaujot tas

sastava padomes parstavi, izveido augstakas iestades amatpersona.

6. Ja padome izskata disciplinarlietu pret valsts tiesu ekspertu, komisijas sastava ieklauj attiecigas iestades
vaditaju.

7. Komisija ménesa laika no disciplinarlietas ierosinasanas dienas izskata disciplinarlietu — noskaidro
disciplinarlietas apstaklus, konstate disciplinarparkapuma esibu vai neesibu, apzina ta sekas un noskaidro

disciplinarparkapuma izdarisana vainigo tiesu ekspertu — un sagatavo atzinumu par to, vai ir izdarits

disciplinarparkapums.
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8. Disciplinarlietas izskatiSanas termina neieskaita laiku, kura tiesu ekspertam ir bijusi parejosa darbnespéja vai
vins ir bijis atvalindjuma vai komandéjuma. Atzinuma sagatavosanas terminu var pagarinat Administrativa procesa

likuma noteiktajos gadijumos un noteiktaja kartiba.

9. Noskaidrojot disciplinarparkapuma apstaklus, komisija iegust informaciju par disciplinarlietas faktiskajiem

apstakliem, apkopo un pievieno disciplinarlietai materialus, kas pamato konstatetos apstaklus.

10. Tiesu ekspertam un personai, kurai radits kaitéjums, ka ari citai iesaistitajai personai ir pienakums péc

komisijas rakstiska pieprasijuma sniegt rakstisku vai mutisku paskaidrojumu.

11. Ja paskaidrojumu sniedz mutiski, to protokolé. Protokolu paraksta paskaidrojuma sniedzéjs un komisijas

priekssedetajs vai vina pilnvarots komisijas loceklis. Protokolu pievieno disciplinarlietas materialiem.

12. Nosakot disciplinarsodu, nem véra tiesu eksperta izdarita disciplinarparkapuma raksturu, sekas un vainas

formu.
13. Par katru izdarito disciplinarparkapumu tiesu ekspertam piemero tikai vienu disciplinarsodu.

14. Péc disciplinarlietas apstaklu noskaidroSanas un izvertésanas komisija sagatavo atzinumu. Atzinuma norada:

14.1. atzinuma sagatavosanas datumu un vietu;

14.2. ta lemuma datumu un numuru, ar kuru ierosinata disciplinarlieta;

14.3. ta rikojuma datumu un numuru, ar kuru izveidota komisija, ka ari komisijas sastavu;

14.4. tiesu eksperta vardu, uzvardu un amatu;

14.5. normativa akta konkréto tiesibu normu, par kuras parkapsanu ierosinata disciplinarlieta, un tiesibu normu,

kura par $o parkapumu paredzeta disciplinaratbildiba;

14.6. komisijas veiktas darbibas, ka ari informaciju par termina pagarinasanu, ja tas tika pagarinats;

14.7. komisijas konstatéetos faktus un materialus, kuros fikseti konstateétie apstakli;

14.8. personu, kurai radits kaitéjums, ja tada ir;

14.9. disciplinarlietas izskatiSanas laika konstatéto apstaklu analizi;

14.10. secinajumus par to, vai ir izdarits disciplinarparkapums, noradot tiesibu normas un apstaklus, kas pamato

izdaritos secinajumus;

14.11. secinajumus par to, vai tiesu eksperts, pret kuru ierosinata disciplinarlieta, ir vainojams

disciplinarparkapuma izdarisana, un tiesu eksperta vainas formu;

14.12. tiesu eksperta sniegto paskaidrojumu vértéjumu un argumentus, kuri tos atspéeko vai pamato;



