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Ministru kabineta noteikumi Nr.927

Riga 2007.gada 18.decembri (prot. Nr.70 87.§)

Grozijumi Ministru kabineta 2006.gada 6.junija noteikumos Nr.465 "Maksatnespéjigo darba devéju
darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartiba parrobezu maksatnespéjas
gadijuma"”

Izdoti saskana ar likuma "Par darbinieku aizsardzibu
darba devéja maksatnespéjas gadijuma" 12.panta piekto daju

1. Izdarit Ministru kabineta 2006.gada 6.junija noteikumos Nr.465 "Maksatne- spéjigo darba deveju
darbinieku prasijumu iesniegsanas, izskatisanas un apmierinasanas kartiba parrobezu
maksatnespéjas gadijuma” (Latvijas Véstnesis, 2006, 101., 207.nr.) Sadus grozijumus:

1.1. aizstat noteikumu teksta vardu "pieteikums" (attieciga locijuma) ar vardu "iesniegums" (attieciga
locijuma);

1.2. izteikt 1.punktu sada redakcija:

"1. Noteikumi nosaka darbinieku prasijumu iesniegsanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartibu
darba devéja parrobezu maksatnespéjas gadijuma, kurs iestajas saskana ar tiesas vai citas
kompetentas iestades (amatpersonas) nolemumu par Padomes 2000.gada 29.maija Regulas (EK)
Nr.1346/2000 par maksatnespéjas proceduram (turpmak - Padomes regula Nr.1346/2000) 3.panta
1.punkta minéetas maksatnespéjas procediras uzsaksanu.";

1.3. izteikt 2.punktu sada redakcija:

"2. Likvidators, pieprasot no darbinieku prasijumu garantiju fonda naudas lidzeklus darbinieku
prasijumu apmierinasanai, kas saistiti ar darba samaksu, apmaksato atvalinajumu, cita veida
apmaksatu prombiutni, atlaisSanas pabalstu un kaitéjuma atlidzibu sakara ar nelaimes gadijumu darba
vai arodslimibu, valsts agenttira "Maksatnespéjas administracija” (turpmak - Maksatnespéjas
administracija) iesniedz sadus dokumentus (vai norada, kad dokumenti iesniegti Maksatnespéjas
administracija):
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2.1. aizpilditu iesnieguma veidlapu, noradot darbiniekus, kuru prasijumi ir apmierinami atbilstosi
prasijumu veidam (1., 2., 3., 4. un 5.pielikums);

2.2. aizpilditu iesnieguma veidlapu par katru darbinieku (6.pielikums);

2.3. informaciju par darbinieka statusu, ja maksatnespeéjiga darba deveja darbinieks ir bijis vai ir
darba tiesiskajas attiecibas ar maksatnespejigo darba devéju un ir vai divu gadu perioda pirms darba
devéja parrobezu maksatnespéjas gadijuma iestasanas ir bijis maksatnespéjiga darba devéja
komercsabiedribas, uznémuma vai uznémeéjsabiedribas dibinatajs, dalibnieks - kapitala dalu ipas-
nieks vai akcionars, iegulditajs, biedrs, parvaldes instittciju (izpildinstittciju) loceklis vai prokurists
ar lemumu pienemsanas pilnvaram (1.veidlapas 9.ailé noradama informacija, 2.veidlapas 10.aile
noradama informacija + 3.veidlapas 9.ailé noradama informacija + 4.veidlapas 8.ailé noradama
informacija + 6.veidlapas ievaddala noradama informacija);

2.4. tiesas vai citas kompetentas iestades (amatpersonas) nolémuma norakstu par Padomes regulas
Nr.1346/2000 3.panta 1.punkta minétas maksatnespéjas procediiras uzsaksanu;

2.5. apstiprinatas sadu dokumentu kopijas:

2.5.1. dokuments, kas apliecina, ka darbinieku prasijumi saskana ar Eiropas Savienibas dalibvalstu
normativajiem aktiem ir atziti par pamatotiem;

2.5.2. dokuments, kas apliecina, ka darbinieki veic vai parasti veic darbu Latvija;

2.5.3. likvidatoram iesniegtie darbinieku kreditoru prasijumi (pretenzijas) (kreditoru prasijumu
(pretenziju) dokumentu kopijas);

2.5.4. darbinieku darba ligumi;

2.5.5. dokumenti, kas apliecina darbinieku citu veidu apmaksatas prombutnes faktu, ja no darbinieku
prasijumu garantiju fonda tiek pieprasiti naudas lidzekli darbinieku prasijumu apmierinasanai, kas
saistiti ar citu veidu apmaksatu prombutni;

2.5.6. dokumenti, kas apliecina nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas konstatésanas faktu un
darbinieka tiesibas uz kaitéjuma atlidzibu, ja no darbinieku prasijumu garantiju fonda tiek pieprasiti
naudas lidzekli darbinieku prasijumu apmierinasanai, kas saistiti ar kaitéjuma atlidzibu sakara ar
nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu;

2.5.7. dokumenti, kas apliecina darbinieka laulata un darbinieka apgadiba bijuso personu tiesibas uz
darbinieka prasijumu apmierinasanu, ja no darbinieku prasijumu garantiju fonda tiek pieprasiti

naudas lidzekli darbinieka laulata un darbinieka apgadiba bijuso personu prasijumu apmierinasanai;

2.5.8. dokuments, kas apliecina maksatnespejas stavokla risinajumu (kura merkis nav



maksatnespejiga darba deveja likvidacija), ja saskana ar Eiropas Savienibas dalibvalstu
normativajiem aktiem, kas piemeérojami konkrétajam maksatnespéjas procesam, Saja maksatnespéjas
procesa tiek piemérots sads maksatnespéjas risinajums.";

1.4. papildinat noteikumus ar 4.!punktu $ada redakcija:

"4.! Ja Maksatnespéjas administracija nav iesniegti visi nepiecieSsamie dokumenti vai pieprasita
informacija par darbinieku prasijumu izskatisanu, Maksatnespéjas administracija, lemjot par
darbinieku prasijumu apmierinasanu vai par zinojuma iesniegsanu par kriminalprocesa norisi
atbildigajas institticijas un administrativa procesa apturésanu, pagarina likvidatora iesniegto
darbinieku prasijumu izvértesanas laiku un pienem attiecigos lemumus ménesa laika no dienas, kad
sanemti visi nepieciesamie dokumenti vai pieprasita informacija.";

1.5. izteikt 1.pielikumu jauna redakcija (1.pielikums);
1.6. izteikt 2.pielikumu jauna redakcija (2.pielikums);
1.7. izteikt 3.pielikumu jauna redakcija (3.pielikums);
1.8. izteikt 4.pielikumu jauna redakcija (4.pielikums);
1.9. izteikt 5.pielikumu jauna redakcija (5.pielikums);
1.10. izteikt 6.pielikumu jauna redakcija (6.pielikums).

2. Noteikumi stajas speka ar 2008.gada 1.janvari.
Ministru prezidents A.Kalvitis

Tieslietu ministrs G.Bérzins

Tieslietu ministrijas iesniegtaja redakcija
1.pielikums

Ministru kabineta

2007.gada 18.decembra noteikumiem Nr.927

"1.pielikums
Ministru kabineta

2006.gada 6.junija noteikumiem Nr.465
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Iesniegumam pievienofi sadi dokumenti vai noradits, kad dokument:
iesniegti valsts agentird "Maksatnespgjas administracyja” (vajadzigo atzimét ar
X):

1) O aizpildita i1esnieguma veidlapa par katru darbiniekn vz lapam:

O datums, kad mnundtais dokuments iesn_ieg’rs valsts  agentira
"Maksatnesp&jas adnunistracya”
2) O tiesas vai citas kompetentas iestades (anntpa sonas) noldmuma
noraksts par Padomes regulas Nr.1346/2000 3. panta 1punktd nun2tas
maksatnesp&jas procediras uzsakSanuuz _ lapam:

O datums. kad mundtars dokuments iesnieg’rs valsts  agentira
"Maksatnesp&jas adnunistracya”
3)  Odokuments (apstiprinata kopya), kas apliecina, ka darbimieku prasijunu
saskand ar Ewropas Savienibas dalibvalstu normativajiem aktiem ir atziti par
pamatotiem uz __ lapam;

O datums. kad mindtais dokuments iesn_ieg’rs valsts  agentira
"Maksatnesp&jas adnunistracya” ;
4) [0 dokuments (apstiprinata kopya). kas apliecina, ka darbimek: veic vai
parasti veic darbu Latvya, uz  lapam;

O datums. kad mndtais dokuments iesniegts valsts  agentura
"Maksatnesp&as administracija”
5) O darbmieku kreditora pretenzyu (prasfjumu) dokumenm apstiprinitas
kopyasuz _ lapam

O datums, kad minstie dokumenti iesniegti  valsts agentlira
"Maksatnesp&as admunistracia” .
6)  Odarbimeku darba fgumu apstiprinatas kopyjasuz _ lapam;

O datums. kad mungtie dokumenti iesniegti valsts  agentfira
"Maksatnesp&as administracya”

7) 0O dokument: (apstiprinatas kopyjas), kas apliecina dazbnueka laulata un
darbinieka apgadiba biyuso personu tiesibas uz darbimmeka prasijumu
apmiermasanu (ja no darbinieku prasfjumu garantiju fonda tiek pieprasiti naudas
lidzekli darbimeka laulata un darbinieka apgadiba byuso personu prasfjumu
apmierinasanai), uz __ lapam;

Odatums., kad min&tie dokumenti 1esniegti  valsts  agentira
"Maksatnesp&as admunistracija” :
8) O dokuments (apstiprindta kopya). kas apliecina maksatnesp&jas
nsimajumu, kura mérkis nav maksatnespgjiga darba dev&ja likvidacya (ja
saskana ar Eiropas Savienibas dalibvalstu normativajiem aktiem, kas
premérojamu  konkrstajam maksatnespéjas procesam. 5ajd  maksatnespgjas
procesa tiek piemérots sads maksatnesp&jas nismajums). uz _ lapam:




