
Laidiens: 22.12.2007., Nr. 206

Ministru kabineta noteikumi Nr.927



Rīgā 2007.gada 18.decembrī (prot. Nr.70 87.§)

Grozījumi Ministru kabineta 2006.gada 6.jūnija noteikumos Nr.465 "Maksātnespējīgo darba devēju
darbinieku prasījumu iesniegšanas, izskatīšanas un apmierināšanas kārtība pārrobežu maksātnespējas
gadījumā"

Izdoti saskaņā ar likuma "Par darbinieku aizsardzību 
darba devēja maksātnespējas gadījumā" 12.panta piekto daļu

1. Izdarīt Ministru kabineta 2006.gada 6.jūnija noteikumos Nr.465 "Maksātne- spējīgo darba devēju
darbinieku prasījumu iesniegšanas, izskatīšanas un apmierināšanas kārtība pārrobežu
maksātnespējas gadījumā" (Latvijas Vēstnesis, 2006, 101., 207.nr.) šādus grozījumus:



1.1. aizstāt noteikumu tekstā vārdu "pieteikums" (attiecīgā locījumā) ar vārdu "iesniegums" (attiecīgā
locījumā);



1.2. izteikt 1.punktu šādā redakcijā:



"1. Noteikumi nosaka darbinieku prasījumu iesniegšanas, izskatīšanas un apmierināšanas kārtību
darba devēja pārrobežu maksātnespējas gadījumā, kurš iestājas saskaņā ar tiesas vai citas
kompetentas iestādes (amatpersonas) nolēmumu par Padomes 2000.gada 29.maija Regulas (EK)
Nr.1346/2000 par maksātnespējas procedūrām (turpmāk - Padomes regula Nr.1346/2000) 3.panta
1.punktā minētās maksātnespējas procedūras uzsākšanu.";



1.3. izteikt 2.punktu šādā redakcijā:



"2. Likvidators, pieprasot no darbinieku prasījumu garantiju fonda naudas līdzekļus darbinieku
prasījumu apmierināšanai, kas saistīti ar darba samaksu, apmaksāto atvaļinājumu, cita veida
apmaksātu prombūtni, atlaišanas pabalstu un kaitējuma atlīdzību sakarā ar nelaimes gadījumu darbā
vai arodslimību, valsts aģentūrā "Maksātnespējas administrācija" (turpmāk - Maksātnespējas
administrācija) iesniedz šādus dokumentus (vai norāda, kad dokumenti iesniegti Maksātnespējas
administrācijā):



https://www.vestnesis.lv/laidiens/2007/12/22/nr/206


2.1. aizpildītu iesnieguma veidlapu, norādot darbiniekus, kuru prasījumi ir apmierināmi atbilstoši
prasījumu veidam (1., 2., 3., 4. un 5.pielikums);



2.2. aizpildītu iesnieguma veidlapu par katru darbinieku (6.pielikums);



2.3. informāciju par darbinieka statusu, ja maksātnespējīgā darba devēja darbinieks ir bijis vai ir
darba tiesiskajās attiecībās ar maksātnespējīgo darba devēju un ir vai divu gadu periodā pirms darba
devēja pārrobežu maksātnespējas gadījuma iestāšanās ir bijis maksātnespējīgā darba devēja
komercsabiedrības, uzņēmuma vai uzņēmējsabiedrības dibinātājs, dalībnieks - kapitāla daļu īpaš-
nieks vai akcionārs, ieguldītājs, biedrs, pārvaldes institūciju (izpildinstitūciju) loceklis vai prokūrists
ar lēmumu pieņemšanas pilnvarām (1.veidlapas 9.ailē norādāmā informācija, 2.veidlapas 10.ailē
norādāmā informācija + 3.veidlapas 9.ailē norādāmā informācija + 4.veidlapas 8.ailē norādāmā
informācija + 6.veidlapas ievaddaļā norādāmā informācija);



2.4. tiesas vai citas kompetentas iestādes (amatpersonas) nolēmuma norakstu par Padomes regulas
Nr.1346/2000 3.panta 1.punktā minētās maksātnespējas procedūras uzsākšanu;



2.5. apstiprinātas šādu dokumentu kopijas:



2.5.1. dokuments, kas apliecina, ka darbinieku prasījumi saskaņā ar Eiropas Savienības dalībvalstu
normatīvajiem aktiem ir atzīti par pamatotiem;



2.5.2. dokuments, kas apliecina, ka darbinieki veic vai parasti veic darbu Latvijā;



2.5.3. likvidatoram iesniegtie darbinieku kreditoru prasījumi (pretenzijas) (kreditoru prasījumu
(pretenziju) dokumentu kopijas);



2.5.4. darbinieku darba līgumi;



2.5.5. dokumenti, kas apliecina darbinieku citu veidu apmaksātas prombūtnes faktu, ja no darbinieku
prasījumu garantiju fonda tiek pieprasīti naudas līdzekļi darbinieku prasījumu apmierināšanai, kas
saistīti ar citu veidu apmaksātu prombūtni;



2.5.6. dokumenti, kas apliecina nelaimes gadījuma darbā vai arodslimības konstatēšanas faktu un
darbinieka tiesības uz kaitējuma atlīdzību, ja no darbinieku prasījumu garantiju fonda tiek pieprasīti
naudas līdzekļi darbinieku prasījumu apmierināšanai, kas saistīti ar kaitējuma atlīdzību sakarā ar
nelaimes gadījumu darbā vai arodslimību;



2.5.7. dokumenti, kas apliecina darbinieka laulātā un darbinieka apgādībā bijušo personu tiesības uz
darbinieka prasījumu apmierināšanu, ja no darbinieku prasījumu garantiju fonda tiek pieprasīti
naudas līdzekļi darbinieka laulātā un darbinieka apgādībā bijušo personu prasījumu apmierināšanai;



2.5.8. dokuments, kas apliecina maksātnespējas stāvokļa risinājumu (kura mērķis nav



maksātnespējīgā darba devēja likvidācija), ja saskaņā ar Eiropas Savienības dalībvalstu
normatīvajiem aktiem, kas piemērojami konkrētajam maksātnespējas procesam, šajā maksātnespējas
procesā tiek piemērots šāds maksātnespējas risinājums.";



1.4. papildināt noteikumus ar 4.1punktu šādā redakcijā:



"4.1 Ja Maksātnespējas administrācijā nav iesniegti visi nepieciešamie dokumenti vai pieprasītā
informācija par darbinieku prasījumu izskatīšanu, Maksātnespējas administrācija, lemjot par
darbinieku prasījumu apmierināšanu vai par ziņojuma iesniegšanu par kriminālprocesa norisi
atbildīgajās institūcijās un administratīvā procesa apturēšanu, pagarina likvidatora iesniegto
darbinieku prasījumu izvērtēšanas laiku un pieņem attiecīgos lēmumus mēneša laikā no dienas, kad
saņemti visi nepieciešamie dokumenti vai pieprasītā informācija.";



1.5. izteikt 1.pielikumu jaunā redakcijā (1.pielikums);



1.6. izteikt 2.pielikumu jaunā redakcijā (2.pielikums);



1.7. izteikt 3.pielikumu jaunā redakcijā (3.pielikums);



1.8. izteikt 4.pielikumu jaunā redakcijā (4.pielikums);



1.9. izteikt 5.pielikumu jaunā redakcijā (5.pielikums);



1.10. izteikt 6.pielikumu jaunā redakcijā (6.pielikums).



2. Noteikumi stājas spēkā ar 2008.gada 1.janvāri.
Ministru prezidents A.Kalvītis


Tieslietu ministrs G.Bērziņš

Tieslietu ministrijas iesniegtajā redakcijā
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