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Postpenitenciaras palidzibas sniegSanas un sanemsanas kartiba

Izdoti saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 14.panta sesto dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Valsts probacijas dienests (turpmak - dienests) sniedz un probacijas klients

sanem postpenitenciaro palidzibu (turpmak - palidziba).

2. Palidzibas merkis ir panakt veiksmigu probacijas klienta ieklausanos sabiedriba péc atbrivosanas no brivibas

atnemsanas iestades.

3. Dienests sniedz $adu palidzibu:
3.1. attista probacijas klienta spéjas integréeties sabiedriba;

3.2. uztur saikni starp probacijas klientu un institiicijam (personam), kas iesaistitas probacijas klienta integracijas

jautajumu risinasana;

3.3. piedava probacijas klientam iespéju izmantot socialas rehabilitacijas pakalpojumu.

4. Palidzibas sniegSanu nodrosina ta dienesta teritoriala struktarvieniba (turpmak - dienesta strukttrvieniba),
kuras darbibas teritorija atrodas probacijas klienta dzivesvieta vai kuras administrativaja teritorija probacijas

klients dzivojis pirms notiesasanas.

5. Palidzibas sniegSanas procesu, postpenitenciaras palidzibas plana izpildes nosacijumus un parkapumus dienesta
amatpersona norada probacijas klienta lieta un dienesta datubazeé, izdarot ierakstu atbilstosi normativajiem
aktiem, kas regulé probacijas klienta lietas izveidosanas, noformésanas, parsitiSanas, izbeigsanas, atjaunosanas un

glabasanas kartibu.
I1. Palidzibas organizésanas kartiba

6. Dienesta struktiirvienibas vaditajs, pamatojoties uz brivibas atnemsanas iestades sniegto informaciju, nodrosina
dienesta struktirvienibas amatpersonas tikSanos ar katru notiesato tris lidz seSus ménesus pirms notiesata

atbrivosanas no brivibas atnemsanas iestades.


https://www.vestnesis.lv/laidiens/2007/12/07/nr/197

7. Dienesta strukturvienibas amatpersona tiekas ar notiesato un sniedz informaciju par dienestu un dienesta
piedavato palidzibu. Katra tikSanas reizé dienesta struktarvienibas amatpersona sagatavo sarunas aprakstu, kuru

paraksta amatpersona un notiesatais.

8. Ja saruna ar notiesato vai probacijas klientu ir nepiecieSami tulka pakalpojumi, dienests pieaicina tulku.

Izdevumus par tulka pakalpojumiem sedz dienests.

9. Ja notiesatais velas sanemt dienesta piedavato palidzibu, tas iesniedz rakstisku iesniegumu taja dienesta

struktarvieniba, kuras darbibas teritorija atrodas brivibas atnemsanas iestade, kura notiesatais izcies sodu.

10. Ja persona, kas atbrivota no brivibas atnemsanas iestades, vélas sanemt dienesta piedavato palidzibu, ta

iesniedz rakstisku iesniegumu jebkura dienesta strukturvieniba.

11. Dienesta strukttrvienibas amatpersona pienem lemumu slégt ar probacijas klientu vienosanos par palidzibu

(turpmak - vienosanas).

12. Lemumu par atteiksanos slégt vienoSanos pienem dienesta struktiurvienibas vaditajs. Lemumu noformé
atbilstosi Administrativa procesa likuma prasibam un ierakstita véstulé nosuta iesnieguma iesniedzéjam. Lémumu
par atteikSanos slégt vienosanos persona var apstridét, iesniedzot dienesta vaditajam attiecigu iesniegumu.

Dienesta vaditaja léemumu var parsudzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

13. Vienosanos (pielikums) sastada divos eksemplaros, un to paraksta dienesta struktiirvienibas amatpersona un
persona, kura vélas sanemt dienesta palidzibu. Vienu eksemplaru izsniedz probacijas klientam personigi, otru

eksemplaru ievieto probacijas klienta lieta.

14. Vienosanos aptur, ja:

14.1. probacijas klientam pieméro drosibas lidzekli, kas saistits ar brivibas atnemsanu (vienoSanos var neapturét,

saskanojot to ar dienesta strukturvienibas vaditaju);

14.2. péc vienosanas noslégsanas brivibas atnemsanas iestadé probacijas klientu atbrivo no soda izcieSanas

nosaciti pirms termina un tiesas noteiktais uzraudzibas termins ir mazaks par seSiem ménesiem.

15. Vienosanos atjauno, ja:

15.1. probacijas klientam piemeérotais drosibas lidzeklis, kas saistits ar brivibas atnemsanu, tiek grozits;

15.2. péc vienosanas noslégsanas brivibas atnemsanas iestadé probacijas klientu atbrivo no soda izcieSanas

nosaciti pirms termina un tiesas noteiktais uzraudzibas termins ir pagajis.

16. Vienosanos lauz, ja:

16.1. stajas speka tiesas spriedums, ar kuru probacijas klientam piemeérots sods, kas saistits ar ieslodzijumu;

16.2. stajas speka tiesas spriedums, ar kuru probacijas klientam piemérots nosacits sods;

16.3. stajas speka prokurora prieksraksts par sodu;

16.4. probacijas klients rakstiski izsaka vélesanos lauzt vienosanos;



16.5. probacijas klients nepilda $o noteikumu 24.1., 24.2., 24.3., 24.4. un 24.5.apakspunkta minétos pienakumus un

meénesa laika no bridinajuma nosatisanas dienas nav ieradies dienesta strukttrvieniba;

16.6. probacijas klients atkartoti nepilda So noteikumu 24.6.apakSpunkta minéto pienakumu.

17. Vienosanos izbeidz, ja:

17.1. postpenitenciaras palidzibas plana noteiktie merki ir sasniegti, uzdevumi izpilditi un probacijas klients piekrit

izbeigt vienosanos;

17.2. péc vienosanas noslégsanas brivibas atnemsanas iestadé probacijas klientu atbrivo no soda izcieSanas nosaciti

pirms termina un tiesas noteiktais uzraudzibas termins ir ilgaks par sesiem ménesiem;

17.3. no vienosanas speka stasanas dienas ir pagajis Valsts probacijas dienesta likuma noteiktais vienosanas
darbibas laiks.

18. Dienesta strukturvienibas amatpersona triju darbdienu laika péc attiecigas informacijas sanemsanas sagatavo

lémumu par vienosanas apturésanu, lausanu, izbeigsanu vai atjaunosanu.

19. So noteikumu 18.punkta minéto Iémumu sagatavo divos eksemplaros, un to paraksta dienesta struktirvienibas
vaditajs. Vienu eksemplaru izsniedz probacijas klientam personigi pret parakstu vai nosuta ierakstita vestule pa

pastu, otru eksemplaru ievieto probacijas klienta lieta.

20. Lémumu par vienosanas lausanu vai izbeigsanu probacijas klients var apstridét, iesniedzot dienesta vaditajam
attiecigu iesniegumu. Dienesta vaditaja lemumu var parstdzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba.

21. Ja probacijas klients ir nepilngadiga persona, dienesta strukturvienibas amatpersonas pienakums ir sanemt
likumiska parstavja rakstisku piekrisanu par vienosanos, léemumu par vienosanas apturésanu, lausanu, izbeigsanu

vai atjaunosanu.

22. Ja nepilngadigas personas likumiskais parstavis nepiekrit parakstit vienosanos, lémumu par vienosanas
lausanu, izbeigsanu vai atjaunosanu, tad dienesta struktirvieniba ludz barintiesu aizstavét nepilngadigas personas

intereses un tiesibas.
I1I. Dienesta un probacijas klienta sadarbiba palidzibas organizésana

23. Dienesta strukttirvienibas amatpersonai, kas vada probacijas klienta lietu (turpmak - klienta lietas vaditajs),

palidzibas sniegsana ir sadi pienakumi:

23.1. kopa ar probacijas klientu sastadit postpenitenciaras palidzibas planu (ne vélak ka 10 dienu laika no

vienoSanas speka stasanas dienas);

23.2. ja nepieciesams, izdarit grozijumus postpenitenciaras palidzibas plana;

23.3. informet probacijas klientu par vina un dienesta tiesibam un pienakumiem;



