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Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organize kriminalsoda - piespiedu darbs - izpildi

Izdoti saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 12.pantu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka kriminalsoda - piespiedu darbs (turpmak - piespiedu darbs) - izpildes organizésanas kartibu.

2. Personas, kuram ar tiesas noléemumu vai prokurora prieksrakstu par sodu piemeérots piespiedu darbs (turpmak -
probacijas klients), nodarbina Valsts probacijas dienests (turpmak - dienests) vai valsts vai pasvaldibu iestades,
kapitalsabiedribas, agenturas, nevalstiskas organizacijas (turpmak - darba devéjs), ar kuram dienests ir noslédzis

ligumu par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu darba.

3. Piespiedu darba izpildi organizé ta dienesta teritoriala strukttrvieniba, kuras darbibas teritorija atrodas

probacijas klienta deklareta dzivesvieta.

4. Ja probacijas klientam ir vairakas deklarétas dzivesvietas, probacijas klients norada to deklaréto dzivesvietu,

kuras teritorija apnemas izciest sodu.

5. Ja probacijas klients piespiedu darba izpildes laika pastavigi uzturas arpus deklarétas dzivesvietas, piespiedu

darba izpildi organizé cita dienesta teritoriala struktuarvieniba, pamatojoties uz probacijas klienta iesniegumu.
I1. Piespiedu darba izpildes organizésana

6. Probacijas klientam, kurs ir ieradies dienesta teritorialaja struktiirvieniba pieteikties soda izciesanai, dienesta
amatpersona izskaidro piespiedu darba izpildes nosacijumus un kartibu. Probacijas klients ar parakstu apliecina, ka

ir iepazinies ar piespiedu darba izpildes nosacijumiem un kartibu.

7. Probacijas klients norada dienesta amatpersonai adresi, kura vins apnemas sanemt sev adresétu korespondenci,

un apliecina to ar parakstu.

8. Dienesta amatpersona izvélas darba devéju, vienojas par vietu un laiku, kad probacijas klients var ierasties pie
darba devéja, un izsniedz probacijas klientam norikojumu ierasties pie darba deveja. Probacijas klients ar parakstu

apliecina, ka ir sanemis norikojumu.

9. Ja probacijas klients ir nepilngadigs, dienesta amatpersona vienu piespiedu darba izpildes nosacijumu un
kartibas, ka ari norikojuma eksemplaru izsniedz vai ierakstita véstulé nostta probacijas klienta vecakiem vai citiem

likumiskajiem parstavjiem.
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10. Norikojuma minétaja datuma un laika probacijas klients un dienesta amatpersona ierodas pie darba devéja.

11. Dienesta amatpersona sastada darba grafiku uz laiku, kas nav mazaks par kalendara nedelu, un saskano to ar
darba devéju. Saskanoto darba grafiku darba devéjs apliecina ar parakstu. Dienesta amatpersona ar saskanoto darba

grafiku iepazistina probacijas klientu, un probacijas klients apliecina to ar parakstu.

12. Ja probacijas klients ir jaunaks par 15 gadiem vai lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegut
pamatizglitibu, darba grafiku sastada uz laiku, kas nav ilgaks par divam stundam diena un 10 stundam nedela, ja
piespiedu darbu veic macibu gada laika, un ne ilgaks par cetram stundam diena un 20 stundam nedéla, ja piespiedu

darbs tiek veikts brivlaika.

13. Ja probacijas klients ir vecaks par 15 gadiem, bet nav sasniedzis 18 gadu vecumu un neturpina iegut

pamatizglitibu, darba grafiku sastada uz laiku, kas nav ilgaks par septinam stundam diena un 35 stundam nedela.

14. Ja probacijas klients vélas stradat ilgak neka Cetras stundas diena, vins rakstiski apliecina, ka Saja diena

nemacas un nestrada.

15. Ja probacijas klients piespiedu darbu veiks ilgak neka cetras stundas diena, sastadot darba grafiku, paredz
partraukumu. Partraukuma laiku un ilgumu dienesta amatpersona nosaka, konsultéjoties ar darba devéju un

probacijas klientu. Partraukumu neieskaita piespiedu darba izpildes laika.

16. Jaunu darba grafiku sastada, ja:
16.1. beidzies laikposms, par kuru sastadits iepriekséjais darba grafiks;

16.2. javeic butiskas izmainas ieprieks sastaditaja darba grafika. Saja gadijuma iepriekséjais darba grafiks ir speka

attieciba uz to laikposmu, par kuru nav sastadits jaunais darba grafiks.

17. Grozijumus darba grafika péc saskanosanas ar darba devéju veic dienesta amatpersona. Grozijumus veic, ja
probacijas klients paredzéjis stradat laika, kas nav minéts Saja darba grafika, bet ietilpst laikposma, par kuru tas

sastadits. Darba deveéjs un probacijas klients ar parakstu apliecina, ka ir iepazinusies ar grozijumiem darba grafika.

18. Ja probacijas klients ir nepilngadigs, dienesta amatpersona piedalas nepilngadiga iepazistinasana ar darba

aizsardzibas un darba kartibas noteikumiem.

19. Dienests kontrolé, ka probacijas klients veic darbu:
19.1. sazinoties ar darba devéju;

19.2. ierodoties piespiedu darba izpildes vieta.

20. Par piespiedu darba nostradatam uzskata tikai tas stundas, kuras probacijas klients strada darba grafika

noteiktaja laika un piespiedu darbu veic, neparkapjot piespiedu darba izpildes nosacijumus un kartibu.

21. Péc sastadita darba grafika termina beigam dienesta amatpersona, probacijas klients un darba deveéjs ar

parakstu apliecina, ka probacijas klients noteiktaja laika ir veicis piespiedu darbu.

22. Ja dienesta amatpersona darba grafika noteiktaja laika ierodas piespiedu darba izpildes vieta un konstate, ka
probacijas klients tur neatrodas un ieprieks par to dienesta amatpersonu nav informéjis, uzskata, ka saja diena

probacijas klients piespiedu darbu nav veicis.



